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Vorwort

Seit mehr als hundert Jahren ist der DRK-Kinderhort, heute DRK Familienzentrum ,Am
Wuckenhof* genannt, traditionell wie geschichtlich in Schwerte verwurzelt.

Viele Generationen haben im Zeichen des Roten Kreuzes hier ihren ,Hort* gefunden, in
schlechten Zeiten beispielsweise auch als Suppenkiiche. Lange Zeit war der Hort im
historischen Wuckenhof (Fachwerkhaus) untergebracht. 1993 schliel3lich zog die Einrichtung
in die ehemalige Pestalozzi-Schule ein, in der auch die Musikschule der Stadt Schwerte
untergebracht ist.

Aufgrund der langen Tradition der Einrichtung verbindet uns mit vielen Familien ein
gewachsenes Vertrauensverhaltnis.

Seit der Einflhrung des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder ( GTK ) im Jahre 1991
besuchen Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis vierzehn Jahren den Hort - in
Einzelféllen dariber hinaus.

Seit 2017 beheimatet die Einrichtung auch eine Kita-Gruppe fur Kinder ab dem dritten
Lebensjahr. Damit erweitert das Haus sein padagogisches Angebot und kann die Familien
nun schon friher in der Erziehung begleiten und unterstiitzen.

Als Familienzentrum kénnen wir ab dem 01.08.2022 unseren Familien und auch dem
Sozialraum zusatzliche Angebote unterbreiten.
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1.Leitbild

Der Trager der Einrichtung ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier Trager
der Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverbanden. Uns
sind im gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres
Kreisverbandes und unserer Ortsvereine steht das Prasidium (1. Prasident Michael Makiolla,
Vizeprasident Norbert Hahn). Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unsere
Hauptamtliche Vorstand, Herr Hartling.

Die Kindertageseinrichtung ist eingebettet in einen Verbund von dreizehn
Kindertageseinrichtungen. Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich
Kindertageseinrichtungen, welcher von Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehort
zum Fachbereich eine padagogische Fachberatung, Frau Eisenhuth. Enge inhaltliche
Beziige gibt es zum Fachbereich Zentrale Dienste, wo die Buchhaltung, die Verwaltung der
Kitas sowie der Personalbereich verortet ist.

1.1 Grundséatze des Deutschen Roten Kreuzes

Fur alle Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes und somit auch fir die zwolf DRK-
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband Unna gelten weltweit die Rotkreuz-Grundséatze:
e Menschlichkeit

e Unparteilichkeit
e Neutralitat

¢ Unabhangigkeit
o Freiwilligkeit

e Einheit

e Universalitat

Fir die Arbeit in unseren Einrichtungen bedeuten die Grundsatze ! folgendes:

1 Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmondgrundséatze in DRK Kindertageseinrichtungen

DRK Familienzentrum ,,Am Wuckenhof*



1.2.1 Menschlichkeit

Das péadagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die
besondere professionelle Qualitat der Arbeit begrindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
und Menschenwirde steht im Zentrum der Arbeit. Das padagogische Personal begleitet und
unterstitzt seine Entwicklungsschritte und orientiert sich an seinen individuellen Starken und
Fahigkeiten. Dabei werden jedem Kind bestmogliche Bedingungen fir seine Entwicklung
geboten und das padagogische Personal setzt sich in besonderem MalR3e fir ein gesundes
und geschitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis fir andere zu
fordern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenfalls
vom Grundsatz der Menschlichkeit gepragt.

1.2.2 Unparteilichkeit

Das pdadagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Das
padagogische Personal erzieht, bildet und betreut alle Kinder und unterscheidet nicht nach
Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder
individuellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit bedeutet,
dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit unserer padagogischen Fachkréfte basiert auf einem
Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientiert es sich
an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern. Die Haltung ist
bestimmt durch Respekt flir den anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander. Dieses
driickt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschéatzung, die die
Individualitéat jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner Einmaligkeit achtet und anerkennt.
Diese Orientierung an den Bedurfnissen des einzelnen muss jedoch stets in Bezug gesetzt
werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure der Kindertageseinrichtung.

1.2.3 Neutralitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitdt. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es mdglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktldsungen zu erarbeiten. Das padagogische Personal fordert die Kompetenz zur
Konfliktlosung der Kinder und baut durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf.
Neutralitat in der padagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und
sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Das padagogische Personal
unterstitzt einfiihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen
zu kénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kénnen. So lernen Kinder in Konflikten
gemeinsam nach Ldsungen zu suchen. Neutralitdt setzt eine Haltung der Allparteilichkeit
voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu bericksichtigen
und zwischen ihnen zu vermitteln.
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1.2.4 Unabhangigkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhéngig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal pédagogische
Verantwortung wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es begleitet und
unterstitzt die Kinder in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt ihnen den dafir
notwendigen Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Das
padagogische Personal nimmt die Kinder mit ihren eigenen Bedirfnissen und Winschen
ernst und geht feinfiihlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die Rechte der
Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen konzeptionell verankert.
Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr
Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschétzung fir ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung
von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer
unabhangigen Personlichkeit.

1.2.5 Freiwilligkeit

Die Arbeit in den DRK-Kindertageseinrichtungen ist gepragt vom Grundsatz der Freiwilligkeit.
Das Fachpersonal bietet Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Mdglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche Engagement von Kindern.
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln
umfasst. Es wird eine Einrichtungskultur geschaffen, in der es moglich ist, sich in der
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung
von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern gefordert. Gesellschaftliches
Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann punktuell als spontane
gegenseitige Unterstlitzung im Alltag stattfinden. In der paddagogischen Konzeption ist es
daruber hinaus strukturell , z.B. im Bereich der Partizipation verankert.

1.2.6 Einheit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Die Angebote stehen
allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fir die
padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fir alle
Einrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift
Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen. DRK-
Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fur diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre
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Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue
Denkanst6(3e initiieren kénnen.

1.2.7 Universalitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fir die padagogischen Fachkrafte in unseren
Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dariber bewusst zu sein, dass DRK-
Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden
sind. Das bedeutet weiter, sich flr die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer
Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu
begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in unserem Verband und
wird in jedem unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und
gleichberechtigte Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte herzustellen.
Das padagogische Personal schafft in unseren Kindertageseinrichtungen eine
Willkommenskultur und bemiiht sich, Barrieren zu Uberwinden. Die Vielfalt der Kinder und
Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine groBe Bereicherung. Wir arbeiten
nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung ein.

1.2 Leitbild der Einrichtung

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen Kinder in ihrer
Einzigartigkeit, mit ihren Gefuihlen, ihren Bedurfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit,
ihrer Neugierde und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht. Die Annahme des Kindes als
Individuum ist Voraussetzung daflr, in unserer Kindertageseinrichtung einen Wohlfihlort zu
schaffen, in dem gemeinsames Leben und Lernen stattfindet. Fur dieses gemeinsame Leben
sind Platz, Raum und Zeit wichtige Faktoren.

»~Sage es mir, und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich.
Lass es mich tun, und ich behalte es” (Konfuzius).

Kinder sind von Natur aus Entdecker, Erfinder und Forscher. Sie setzen sich aktiv und
kreativ mit ihrer Umwelt auseinander. Neugierig und aktiv verfolgen sie ihre Interessen und
entwickeln dabei immer komplexere und wirkungsvollere kognitive Strategien und
Kompetenzen. Kinder kdnnen und wollen Verantwortung fir das eigene Lernen Ubernehmen
(Selbstbildung). In unseren Kindertageseinrichtungen diirfen Kinder Entdecker, Erfinder und
Forscher sein und dieses beeinflusst wesentlich unser padagogisches Handeln. In unserer
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padagogischen Arbeit schenken wir den Kindern das nétige Vertrauen in ihre personlichen
Ressourcen und ihre Entwicklungsfahigkeit. Diese ist gepragt von Achtsamkeit und Respekt.

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich an funf Strukturelementen.

= dem zugrunde liegenden Menschenbild

= der Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder
= dem Methodenkonzept der Handlungsforschung
= der sozialraumgepragten Arbeit

= der Rolle der multiprofessionellen Fachkréfte

Zur Umsetzung dieses p&adagogischen Zieles ermoglichen wir den Kindern vielfaltige
lebensnahe Erfahrungen in fur sie wichtigen Alltagssituationen. Dies hilft ihnen, Fahigkeiten
fur zukinftige Lebenssituationen aufzubauen und kompetent umzusetzen. Wir ermutigen
Kinder altersunabhéngig, einen eigenen Weg fur sich zur Lebensbewadltigung zu finden.
Prozesshaftes Probehandeln ist ergebnisoffen und tragt den Charakter des Vorlaufigen.
Losgel6st von Kategorien wie ,falsch® oder ,richtig dirfen auch® Fehler* gemacht werden.

,Nicht gegen den Fehler, sondern fiir das Fehlende erziehen wirl“

(P. Moor)

Wir unterstiitzen die Kinder in ihrem autonomen Tun wie auch darin, ihre Identitat durch
eigene Vorstellungen von Wirklichkeit und Weltverstandnis zu entwickeln und spielerisch
auszuleben, um ihre Potentiale zur Entfaltung zu bringen. Dabei berlicksichtigen wir die
biografische und soziale Vorgeschichte der Kinder. Bedeutsam ist die eigene Wahrnehmung
der Kinder, wie sie Zusammenhange erleben, herstellen und ihnen Bedeutung geben.

Die Kinder erfahren bei uns angenommen und geborgen zu sein. Aus diesem Erleben
heraus konnen sie selbst mehr verstehende, einfihlende Einstellungen und Haltungen
entwickeln, bezogen auf sich selbst, zu anderen und zur Gemeinschaft.
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2.Beschreibung der Rahmenbedingungen der
Einrichtung

In der Einrichtung werden sowohl vierzig Hortkinder im Alter von sechs bis vierzehn Jahren
betreut als auch ca. dreiundzwanzig Kitakinder im Alter von drei bis sechs Jahren. In allen
Gruppen arbeiten wir inklusiv.

Bei den Hortkindern handelt es sich um Schuler und Schilerinnen der umliegenden Grund-,
Gesamt- und Forderschulen sowie der Gymnasien.

Dank seiner zentralen Lage im Stadtkern von Schwerte ist unser Haus von allen Stadtteilen
aus fuBlaufig oder mittels des offentlichen Nahverkehrs fir Kinder und Eltern gut zu
erreichen. Schwerte als Kleinstadt ist mit vielen kleineren Einzelhandelsunternehmen im
Innenstadtkern, mit Handwerksbetrieben und mittelstandischer Industrie fir die Kinder gut
Uberschaubar. Es ergeben sich schnell nachbarschaftliche Kontakte und Kkulturelle
Bindungen. Die N&he zur Ruhr und den umliegenden Wiesen laden zum Erkunden und
Entspannen ein. Der Schwerter Wald, die vielen Bauernhtfe oder die umliegenden
Spielplatze sind beliebte Ausflugsziele.

2.1 Raumliche Rahmenbedingung

Die Einrichtung bietet den Kindern drei Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum zum
Spielen und Lernen. Jeder Gruppenraum hat einen Kreativbereich und eine
altersentsprechende Bau- / Konstruktionsecke.

Den jungeren Kindern steht jeweils ein Rollenspielbereich zur Verfugung. Den Jugendlichen
bieten wir Freizeitaktivitaten wie Billard und Kicker an und gemitliche Rickzugsméglichkeiten.
Das Spielmaterial in den Gruppenrdumen hat einen offenen Charakter und ist fur die Kinder frei
zuganglich. Dadurch entwickeln und bilden sich vielfaltige Spielmdglichkeiten und Spielinhalte.
Im Flur gibt es fur jede Gruppe eine eigene Kindergarderobe und Schultaschenschranke fiir die
Hortkinder. Fur die Hausaufgaben steht den Kindern ein geschitzter Raum zur Verfigung, um
ungestort arbeiten zu kdnnen. Die Kinder haben dort auch die Méglichkeit, Tablets mit und ohne
Internetzugang zu nutzen.

Hinzu kommen das Blro, der Personalraum fur Mitarbeiter und die Kiiche. Jede Gruppe hat
entsprechende sanitare Anlagen und es ist eine Personaltoilette mit Dusche vorhanden. Im
Untergeschoss befinden sich ein Werkraum und ein Bewegungsraum.

Zum Familienzentrum gehort ein AuBengelande mit vielen Spielmdglichkeiten: Spielgerate
laden zum Klettern und Schaukeln ein. Auf einer Freiflache kodnnen unterschiedlichste
Fahrzeuge gefahren werden sowie Ful3- oder Basketball gespielt werden. Bei entsprechender
Temperatur kénnen die Kinder ihr Sandspiel an die Wasserspielanlage verlegen. Zuséatzlich
nutzen wir den 6ffentlichen Spielplatz an der Ruhrstrafl3e mit.
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Das Anpflanzen heimischer essbarer Frichte, Beeren und Krauter und das Ernten mit den
Kindern motiviert sie zum gemeinsamen Gartnern.

2.2 Personelle Bedingungen

In  unserer Tageseinrichtung  arbeitet ein  multiprofessionelles  Team  aus
Sozialpadagog*innen, Heilerziehungspleger*innen und Erzieher*innen. Unsere
Integrationskrafte sind fest angestellt. Die Leitung ist freigestellt. Alle sozialpadagogischen
Fachkrafte werden durch regelméfige Supervisionen weitergebildet. Dies sind wesentliche
Bausteine fir die tagliche soziokulturelle und inklusive Arbeit. Die Einrichtung ist
Ausbildungsstéatte fur unterschiedliche soziale Berufszweige und wird durch FSJlern, Bufdis
und Kurzzeitpraktikanten unterstutzt.

Zwei Hauswirtschaftskraft sorgt fiir ein taglich frisches, gesundes und abwechslungsreiches
Mittagessen. Eine Alltagshelfer*in unterstiitzt den Alltag in der Einrichtung. Die Reinigung der
Raumlichkeiten wird von einem externen Dienstleister ibernommen.

Die in der Kindertageseinrichtung tatigen Fachkrafte sind der Dreh- und Angelpunkt, wenn es
darum geht, den padagogischen Alltag zu gestalten. lhre Personlichkeit, ihre Haltung, ihre
Kenntnisse und ihre Interventionen beeinflussen mafgeblich die Umsetzung und das
Gelingen inklusiver Prozesse in der Kindertageseinrichtung. Das Ziel jeder Fachkraft ist es,
jedem Kind in der Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, seine Teilhabe an
Aktivitdten zu sichern und seine Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die
padagogischen Fachkréafte verstehen sich als Sozialpartner*in auf Augenhthe der Kinder
und nehmen sie ernst. Sie betrachten sich als Begleitende, Impulsgebende und
Beobachtende. Sie motivieren und unterstiitzen die Kinder in ihrer Tatigkeit und regen sie
an, den jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie ihnen den Freiraum selbst zu
entscheiden, wann sie Neues versuchen modchten. Als Beobachtende der Bildungs- und
Entwicklungsschritte der Kinder werden die Erkenntnisse dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten besprochen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Bindungspersonen ist dabei von besonderer Bedeutung.

2.3 Gesetzlicher Rahmen

Fur die Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die Aufgaben
und Ziele der Forderung von Kindern in den 88 22,22a, 24 SGB VIIl. Das
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) konkretisiert als Ausfuhrungsgesetz des Landes NRW, vor
allem in §13 den Bildungsauftrag der Einrichtungen: ,Die Bildungs- und Erziehungsarbeit
zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwicklung zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es zu Verantwortungsbereitschaft,
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Gemeinsinn und Toleranz zu befahigen, seine interkulturelle Kompetenzen zu starken, die
Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdéglichen und die Aneignung von Wissen und
Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.”

Besondere Betonung erfahren Einbeziehung und Mitbestimmung der
Erziehungsberechtigten. Im KiBiz wird in 8§ 2 auf die vorrangige Erziehungsverantwortung der
Eltern hingewiesen. Dementsprechend kooperiert die Einrichtung erziehungsergénzend mit
den Familien.

Seit 2020 ist die Einrichtung eine ,plusKita“ nach § 44 KiBiz, die Personalstunden werden
vorrangig in der Gruppe der Drei- bis Sechsjahrigen eingesetzt, so kénnen wir auf dem
Bildungsbereich ,Sprache” besonders eingehen.

Seit Anfang 2008 werden ca. zehn Hortkinder zusatzlich von Mitarbeitern des Schwerter
Netzes im Rahmen der flexiblen Hilfen nach § 30 SGB VIII betreut.

Auf Ersuchen des Sozialen Dienstes der Stadt Schwerte stellt das Familienzentrum Platze
fur Kinder bereit, um deren dringend erforderliche Betreuung sicherzustellen, die alternativ
bei anderweitiger Unterbringung nur unter erheblich héheren Kosten gewahrleistet werden
koénnte zum Beispiel durch(teil-)stationare Unterbringung.

Mit der Umsetzung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) im Jahr 2008 wird die Einrichtung
nunmehr von der Landesregierung, der Stadt Schwerte und dem Trager gemeinsam
finanziert.

2.4 Padagogische Gruppenbereiche

Die Kitagruppe ist je nach Buchung von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet. Buchbar sind
sowohl 25 (7.30 Uhr bis 12.30 Uhr), 35 Wochenstunden (7.30 Uhr bis 14.30 Uhr) als auch 45
Wochenstunden (7.30 Uhr bis 16.30 Uhr) .

Das Betreuungsangebot der Hortgruppen erstreckt sich wahrend der Schulzeit wie auch in
den Ferien montags bis freitags von 10.30 Uhr bis 18.00 Uhr. Wahrend der Ferienzeiten wird
ein besonderes Programm angeboten.

Wahrend der SchlieRzeiten stellen wir eine externe Betreuung durch andere
Kindertageseinrichtungen zur Verfliigung. Darlber hinaus bieten wir berufstatigen Eltern
Einzelfallregelungen zu Ferienbetreuung an. Im Rahmen der Uberbelegung kénnen Eltern
eine Betreuung fur Geschwisterkinder in nachweislichen Notsituationen beantragen.
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2. 5 Aufnahme- und Anmeldeverfahren
Die Anmeldeverfahren sind flr die Kitagruppe und den Hort unterschiedlich.

Fur die Kita muss eine Registrierung der Kinder in Kita-web Schwerte durch die
Erziehungsberechtigten erfolgen (https://www.webkita.de/schwerte.de).

Die Angehdrigen und Kinder hospitieren zu festen Terminen in der Lowengruppe. Wenn die
Eltern fur das DRK-Familienzentrum ,Am Wuckenhof eine Zusage erhalten haben, erfolgt
ein Aufnahmegesprach. Hierbei nehmen die padagogischen Fachkrafte sich Zeit, einen
Erstkontakt zum Kind aufzubauen, Anliegen der Eltern zu besprechen und die Einrichtung
und das Team vorzustellen. In beidseitigem Einverstandnis kann abschlie3end ein
Betreuungsvertrag abgeschlossen werden. Im Frihling werden Kennenlernnachmittage und
ein Elternnachmittag fur die ,neuen® Eltern und Kinder angeboten. Die L&éwengruppe
orientiert sich bei der Eingewdhnung am ,Berliner Model“. In der Eingewdhnungsphase ist es
besonders wichtig, dass die Eltern und Kinder die Einrichtung als sicheren Ort erleben. Erst
wenn Eltern und Mitarbeiter dem Kind das noétige Vertrauen vermitteln, kann der
Ldsungsprozess gelingen.

Die Eltern begleiten die Kinder in der ersten Zeit im Einrichtungsalltag und ziehen sich nach
und nach, je nach individueller Entwicklung, aus dem Geschehen zurlick. Die padagogischen
Fachkrafte bieten sich dem Kind als Begleiter in ihrem Kita-Alltag an. In der Regel verbleiben
die Kinder nach zwei Wochen selbststéndig in der Einrichtung.

Zur Anmeldung fir einen Hortplatz wird ein Gesprachstermin vereinbart in dem ein
Anmeldeformular ausgefillt und die Einrichtung vorgestellt wird. Zusatzlich wird eine
Besuchskindregelung vereinbart, sodass das Kind fur ein paar Tage (oder Wochen) als
Gastkind die Einrichtung kennenlernen und erste Beziehungen zum Team und den anderen
Kindern aufnehmen kann. Auch die Eltern haben in dieser Zeit die Moglichkeit sich einen
Eindruck vom Team zu verschaffen und einen Einblick in die p&dagogische Arbeit zu
bekommen. Nach dieser Hospitation wird mit den Eltern und dem Kind gemeinsam
besprochen, ob das Kind den Hort besuchen méchte. Die Freiwilligkeit und die Einbeziehung
der Kinder ist eine wesentliche Voraussetzung fur die Beziehungsarbeit zwischen Kind,
Elternhaus und Hort. Kann direkt ein neuer Platz vergeben werden, wird ein Vertrag
abgeschlossen. Ist aktuell kein freier Hortplatz verfligbar, wird das Kind auf eine Warteliste
gesetzt.
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2.6 Profil der Einrichtung

In unserem Haus werden Kinder und Jugendliche inklusiv betreut. Sie sind unterschiedlichen
Kulturkreisen und Religionen zugehtrig und entstammen den verschiedensten
Familienumfeldern. Daher bringen die Kinder ihre persodnliche Lebenswelt und ihre Moral-
und Wertvorstellungen mit in unseren Alltag.

Die Jungen und Madchen leben sowohl in vollstandigen und stabilen Familien (Mutter, Vater,
Kinder) als auch in sich verdndernden Beziehungsgemeinschaften oder sind Kinder
alleinerziehender Elternteile. Viele alleinerziehende, berufstatige oder sich in Ausbildung und
Umschulung befindende Eltern sind auf die angebotene Randzeitenbetreuung in Kita und
Hort angewiesen. Teilweise befinden sich die Kinder in belasteten Familiensituationen (z.B.
Trennung, Trauer, Flucht).

Die Kinder lernen in einem familiendhnlichen alltdglichen Umfeld, sich und andere
anzunehmen und die unterschiedlichen Besonderheiten jedes Kindes als Bereicherung fur
den eigenen Bildungsprozess sowie fir die Allgemeinheit zu entdecken.

Taglich entstehen verschiedene Anlasse im Alltag, Kontakte zu knupfen, Beziehungen
einzugehen und Kompetenzen zu entwickeln wie:

= Hilfe von anderen Kindern annehmen oder selbst anzubieten

= Konfliktlosungen bei Streitereien mit jungeren oder auch mit &lteren Kindern zu
erproben

= Mut und Durchsetzungsvermogen im Nein- Sagen eintiben

= Eigenes Verhalten und das der anderen zu verstehen

= Vorbild sein kénnen mit Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft

Obwohl oder trotz der unterschiedlichen Voraussetzungen und des oftmals daraus
resultierenden Konflikt- und Diskussionspotentials, fiihlen sich die Kinder angenommen.

,Unser Bildungsansatz beruht auf dem Erfahrungslernen. Kinder bilden
sich im Spiel, im Erleben, im Umgang und in der Auseinandersetzung mit

den realen Menschen, Dingen und Situationen. “(Rahmenkonzeption DRK-
Kindertageseinrichtungen )

Zusammen bilden wir nicht nur eine Spiel-, sondern auch eine Lebensgemeinschaft. Die
Kinder gestalten das Alltagsgeschehen mit. Dazu gehéren stdndig wiederkehrende Rituale
im Tagesablauf (z. B.: Ruhephasen und gemeinsame Mabhlzeiten), Erleben der Jahreszeiten,
im Feiern von Festen, im Durchfihren von Fahrten, Freizeiten und Ausfligen und im
Miteinander beim Spielen. Ein strukturierter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit im
Alltag.
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Die Kinder entwickeln somit elementare Sozialkompetenzen, die wichtig fur sie sind, um eine
eigene Personlichkeit herauszubilden. Dabei kénnen sich die Kinder angstfrei ausprobieren,
in dem Wissen angenommen zu sein und ohne Leistungsdruck ausgesetzt zu sein.

In schwierigen Lebenssituationen sind wir Ansprechpartner fir die Kinder; sie erzéhlen uns
von ihren hauslichen und/ oder schulischen Herausforderungen.

Gemeinsam mit dem Kind und auf der Basis der kindlichen Méglichkeiten ermutigen wir
dazu, einen eigenen Weg fir sich zur Lebensbewaéltigung zu finden, z.B. Mut schdpfen aus
dem Bewusstsein der eigenen Fahigkeiten.

2.6.1 Padagogisches Team

Die Fachkraft ist aktive Entwicklungsbegleiter*in und Bezugsperson des Kindes. Das heif3t,
unvoreingenommen zu beobachten und entsprechende Impulse zu setzen. Tragefahige und
verbindliche Kommunikations- und Kooperationsformen im Wechselspiel zwischen
padagogischer Fachkraft und Kind beinhaltet praktische Demokratieerfahrung. Sie bedeutet
immer auch, Kindern die Entscheidung Uber Annahme oder Ablehnung eines Angebotes zu
Uberlassen. Hilfestellungen sind im Einvernehmen mit den Kindern (Rucksprache) sinnvoll
und notwendig. Die Fachkréafte behalten die beobachtende, begleitende Haltung bei. Sie
gehen auf AuRerungen und Fragen der Kinder ein und handeln situativ Regeln aus, wenn
dies erforderlich ist. Vorgehensweisen werden begrindet bzw. die Kinder konnen die
Begriindung selbst finden oder zumindest nachvollziehen.

Padagogisches Handeln setzt voraus, sich sowohl eigener Fahigkeiten und Interessen
bewusst zu sein als auch die personliche Einstellung zu Kultur, Religion und die eigene
Lebensbiografie reflektieren zu kénnen.

Zur Bewadltigung vorgenannter hoher Anforderungen nutzen wir Supervision sowie
regelmafiger Besprechungen (Dienstbesprechungen, pad. Austausche), um die
multiprofessionelle Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Wertschatzende Zusammenarbeit im
Team ist die Basis fir inklusive Padagogik auch im Sinne des Vorbildverhaltens gegeniber
Kindern.

2.6.2 Beziehungsarbeit

In unserem Haus sind Vertrauen und Annahme die Voraussetzung fir einen fairen Umgang
miteinander. Kinder brauchen Fachkréfte, die flhlen, Betroffenheit oder auch Hilflosigkeit
zeigen, die sich mit ihnen freuen, lachen oder auch traurig sein kénnen.

Um Beziehungen zu anderen Menschen aufbauen zu kénnen, missen die Kinder und
Jugendlichen einen Ort haben, indem sie Zuwendung, Geborgenheit, Orientierung,
Strukturen, Regeln, Verbote und Gebote vorfinden. Sie brauchen verlassliche und
wahrhaftige Bezugspersonen, die sie auf ihrem Weg durch ihr Leben begleiten, unabhangig
von ihrer Vorgeschichte. In unserer Beziehungsarbeit legen wir groRen Wert auf
gegenseitige Wertschatzung, Respekt und Achtung. Die Kinder wissen, dass sie in der
Einrichtung an ihren Starken und nicht an inren Schwachen gemessen werden.
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Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder durch Férderung ihrer Eigenverantwortung und
Selbstmotivation in ihrem Streben nach Unabhangigkeit. Sie begleiten sie bei ihrer Suche
nach Zugehorigkeit, indem sie die Kinder ernst nehmen, ihnen Wertschatzung
entgegenbringen, ehrliches Interesse fiir ihre Anliegen zeigen und ihnen vertrauen.

Sie trauen den Kindern viel zu und betreuen jedes einzelne bewusst und individuell. Die
Verselbststandigung der Kinder ist ein elementarer Baustein in unserer Padagogik. Die
Fachkrafte fordern die Kinder in ihrem Verantwortungsbewusstsein (Tischdienst, Einkauf) Sie
bieten eine Atmosphare von Sicherheit und Akzeptanz, in der Kinder sich wohl fihlen und
Herausforderungen annehmen kénnen.

2.6.3 Freizeitgestaltung und Freispiel

Das Spiel ist die grundlegende Lebens- und Lernform des Kindes, mit dem Ziel, Fahigkeiten
und Grundlagen zur Lebensbewaéltigung zu erwerben.

Dazu ist eine Umgebung mit einem offenen Charakter erforderlich, in der sich Kinder den
Herausforderungen stellen kénnen, um neuen und unbekannten Anforderungen selbstsicher
begegnen zu kdnnen.

In der Freispielphase kénnen Kinder sich ihre Aktivitaten aussuchen. Diese kdnnen sowohl
angeleitet als auch selbststandig initiiert sein. Es werden gruppenintern gemeinschaftliche
Aktivitdten angeboten, diese sind beispielsweise das gemeinsame Kartenspiel, verschiedene
Gruppenspiele oder das gemeinsame Spielen auf dem Auf3engelande, dem benachbarten
Spielplatz oder im Bewegungsraum.

Angebote und Projekte sind die Er6ffnung neuen Lernens durch Anleitung, indem den
Kindern neue Wege und neue Anregungen angeboten werden; zugleich vertiefen sie schon
vorhandene Kenntnisse und Fahigkeiten.

Hierbei gilt, dass der Weg das Ziel ist und nicht unbedingt das am Ende stehende Ergebnis.
Angebote und Projekte finden in der Regel in festen Kleingruppen statt. Sie sind den
Bedurfnissen der Kinder angepasst und werden spontan, situationsbezogen oder nach
jahreszeitlichen Rhythmen angeboten. Des Weiteren erarbeiten die Fachkrafte neue
Themengebiete, die sie impulsgebend und zielgerichtet an die Kinder herantragen. Seit
einiger Zeit findet ein tierpadagogisches Angebot statt: Zwei Hasen sind im hinteren
AulRengelande eingezogen die nun von den Kindern mitgepflegt und grof3gezogen werden.
Weiterhin arbeitet wir mit Kooperationspartnern an wechselnden Angeboten zur Starkung der
Kinder (tiergestutzte Therapie (Hund), ,Mutige Madchen®,...)

Ebenso kénnen Kinder selbstinitiierte Aktivitaten fur andere Kinder entwickeln (einmalige
Aktionen wie auch langfristigere Projekte) und in das Alltagsgeschehen einbringen. Zur
Vorbereitung dieser Angebote bietet das padagogische Personal einmal im Monat eine
Kindersprechstunde an. Hier werden alle strukturellen und inhaltlichen Absprachen mit den
Kindern vorbereitet. Auf Wunsch der Kinder kann ihnen auch eine Bezugsperson bei der
Durchfihrung zur Seite stehen. Die Kinder und Jugendlichen fuhlen sich dadurch in ihren
Anliegen wahrgenommen und werden darin gestarkt und bestarkt mit ihrer Beteiligung etwas
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fur sich selbst und andere zu tun. lhr freiwiliges Engagement kommt ihnen auch selbst
zugute, indem sie Wertschatzung und Selbstwirksamkeit erfahren.

Grundlage fur Angebote und Projekte sind die Beobachtungen der padagogischen
Mitarbeiterinnen oder Initiativen der Kinder.

2.7 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitdit seiner
Kindertageseinrichtungen. Er ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf
die Struktur und die padagogische Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

Der Trager hat die Hauptverantwortung fur

= das Wohl der Kinder

% Personalmanagement

= die Schaffung eines strukturellen Rahmens fiur die inhaltliche und organisatorische
Arbeit der Kindertageseinrichtungen

= die Einhaltung der Rechtsvorschriften

Fur das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die
Tragerverantwortlichen als auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der
Trager den strukturellen Rahmen fiir einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige
Fachbereichsleitung fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der
Kindertageseinrichtung als Vorgesetze in allen wichtigen Entscheidungsfragen zu
berlcksichtigen. Dies sind insbesondere alle gréf3eren wirtschaftlichen, technischen und
personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied zwischen Trager und den
Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung. Sie berdt und begleitet die
Kindertageseinrichtungen bei padagogischen Prozessen und Fragen  der
Qualitatsentwicklung. Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller
Kindertageseinrichtungen mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven
Austausch Uber strukturelle und praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.

Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren
jeweiligen Zustandigkeiten Ansprechpartner fur die Leitungen und das péadagogische
Personal der Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen kdnnten beispielsweise sein:

=+ Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)

= AuRergewohnliche Elternbeschwerden

=% AuRergewdhnliche Ereignisse (Gefahrdung von Kindern oder Gebaudeschaden)

= Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem. §
47 SGB VIl
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In Notfallsituationen werden individuelle Lésungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf.
wird nach einem Notfallplan vorgegangen.

Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Tréager von einer wertschatzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die
offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung begiinstigt die Kultur von hoher
Fehlertoleranz.
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3.Beschreibung der inhaltlich-fachlichen
Ausrichtung der padagogischen Arbeit

3.1 Inklusion

Ziel der Einrichtung ist es Teilhabe und Teilgabe am gemeinsamen Alltag zu realisieren
unabhangig davon, welche Voraussetzungen Menschen mitbringen. Die Fachkréfte leben
das Prinzip der Partizipation und Selbstbestimmung und haben ein gemeinsames,
tragfahiges Leitbild, das auf Offenheit und Toleranz basiert. Mit dem Blick auf Ressourcen
werden die Kinder, Jugendlichen und ihre Eltern in ihrer Unterschiedlichkeit wahrgenommen
und angenommen. Die Inklusionsfachkrafte arbeiten gezielt und intensiv mit den Kindern,
den anderen Mitarbeitenden und Eltern zusammen. Die Entwicklungsberichte sind
ressourcenorientierte Dokumentationen und werden regelméanig erstellt.

Fur die Kinder und Jugendlichen werden differenzierte, zielgerichtete Forderangebote als
Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit angeboten. Der Inklusionsgedanke ist bei uns
alltagliche Realitat.

Hier bietet sich einerseits eine Chance an Erlebnisvielfalt, andererseits aber auch ein
tagliches Konfliktfeld. Im Alltag bedeutet dies, ein von Toleranz und Akzeptanz gepragtes
Klima zu entwickeln und vorzuleben, um Aufgeschlossenheit und das gegenseitige
Verstandnis zu fordern sowie freundschaftliche Beziehungen unter den Kindern aufzubauen.

Uber Spiele, Lieder, Geschichten (gemeinsame Aktivitaten) erhalten die Kinder Einblick in
unterschiedliche Lebensweisen. Ebenso lernen die Kinder voneinander, indem sie aus ihren
Familien erzahlen. Dabei sind Gemeinsamkeiten erfahrbar, aber auch augenscheinliche
Unterschiede erkennbar. Diese werden offen benannt und als Bereicherung wahrgenommen.
Um inklusives Lernen zu ermdglichen, missen verschiedene Faktoren bertcksichtigt
werden. Kinder brauchen hierflr einen Ort und eine Atmosphare, in der ihre soziale und
kulturelle Eigenstandigkeit gewahrt wird. Kinder erleben hier eine Art Schutzraum, in dem sie
ihre Angste zum Ausdruck bringen dirfen und die Zeit bekommen, auf Fragen Antworten zu
bekommen und sie selbst sein zu dirfen. Damit das konstruktiv gelingt, ist eine Anndherung
von allen Seiten notig. Besonderheiten, die die Kinder mitbringen, sollten sie als Chance und
Bereicherung verstehen und erleben. Die Verinnerlichung dessen tragt zur Lésung von
Konflikten bei, die entstehen, wenn sich unterschiedliche Charaktere im Alltag begegnen. Fir
Kinder kann das Leben in der Einrichtung ein Infragestellen von bisherigen Normen und
moralischen Wertvorstellungen bedeuten. Die Aufgabe der Fachkrafte ist es, die Kinder in
dieser Situation aufzufangen und mit ihnen gemeinsam LOsungsstrategien zu entwickeln.
Damit das Kind nicht in einen Zwiespalt zwischen Elternhaus und Kindertageseinrichtung
gerat, werden Gegensatzlichkeiten zwischen der Erziehung im Elternhaus und der
Kindertageseinrichtung aufgezeigt und gemeinsam mit Kindern und Eltern aufgearbeitet.
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Die Fachkrafte betrachten die Kinder als Individuen mit eigenen Rechten und einer Vielfalt
an eigenen Erfahrungen, Bedurfnissen und Kompetenzen. Sie begleiten sie bei der
Entwicklung zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Jedes Kind
erhalt die Unterstiitzung und Hilfestellung (non-verbal, verbal, praktisch), die es braucht, um
den Einrichtungsalltag zu meistern. In der Kitagruppe werden unterstitzend visuelle und
auditive  Darstellungen genutzt, um Handlungsablaufe verstehbar zu machen.
Beispielsweise héngt im Flur ein bebildertes Plakat mit den Ablaufen des Anziehens. In der
padagogischen Arbeit werden die Kinder, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, auf ihrem
Weg zur Selbststandigkeit unterstitzt. In den Hortgruppen wird die Verkehrserziehung so
weit erprobt, dass Kinder in der Lage sind, Wege selbststandig zu bewaltigen.

Eine sozialraumliche Vernetzung unserer Einrichtung unterstiitzt die institutionelle Antwort
auf Inklusion, beispielsweise sind die Wege fur Hilfsangebote kurz und unbirokratisch.
Beispielsweise begleiten Fachkrafte Gesprache bei Behérden und vermitteln Kontakte zu
Hilfsstellen (Arbeitskreis Asyl, Selbsthilfegruppe ADHS, Beratungsstellen...).

Ebenfalls Grundlage fiir die Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder und Jugendlichen
ist die fachliche, sowie persénliche Auseinandersetzung mit den Rotkreuz-Grundsatzen. lhre
Funktionen dienen uns als Orientierung der inklusiven Padagogik. Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung bilden die Basis. Die Menschlichkeit steht an erster Stelle, denn die Wirde
einer jeden Person ist unantastbar. Somit ist es Ziel, diese zu achten und zu schitzen. Im
Rahmen der Fachberatung setzt das Team sich mit der institutionellen, interpersonellen,
didaktisch-methodischen und professionellen Ebene kritisch auseinander, um die tagliche
Arbeit stets zu optimieren und moéglichen Barrieren friihzeitig entgegenzuwirken, oder diese
abzubauen.

3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigen

Die Voraussetzungen fur eine padagogische und partnerschaftliche Zusammenarbeit ist eine
gegenseitige und unvoreingenommene Akzeptanz und Erziehungspartnerschaft. Die
Mitarbeiterinnen verstehen sich als Erziehungsbegleitung, die in Interaktion mit den Eltern
nach konstruktiven Losungen suchen. Die Arbeit zeichnet sich durch Vertrauen,
Verlasslichkeit, Kontinuitat, vernetztes Arbeiten und Nachhaltigkeit aus. Ein regelmagiger
Austausch zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeiterinnen, z.B. im Rahmen von
Sprechtagen und Einzel- und Tir- und Angelgesprachen, ist unverzichtbar. Mindestens
einmal im Jahr finden Entwicklungsgesprache mit den Fachkréften statt.

Bei der Anmeldung der Kinder ist es wichtig, dass die Eltern die Mitarbeiterinnen kennen
lernen und die Konzeption und Grundsétze des DRK inhaltlich akzeptieren kénnen.

Die Einrichtung ist fur Familien eine Anlauf- und Beratungsstelle bei Herausforderungen.
Eltern sind bei uns willkommen und erhalten bei Bedarf Beratung durch die Mitarbeitenden
und/oder durch Vermittlung von Angeboten und Hilfen anderer Institutionen. Sie geben
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Hilfestellungen bei der Kontaktaufnahme zu Behérden, Institutionen und Schulen und bieten
den Eltern damit eine ortsnahe Anlaufstelle.

Durch zum Teil niedrigschwellige bedarfsorientierte Angebote haben die Eltern weniger
Vorbehalte oder Schwellenangst und nehmen Hilfe an. Kinder und Familien akzeptieren das
padagogische Personal als Vermittler, wenn weitergehende Hilfen angezeigt sind. Die Eltern
sind oft auch aus zeitlichen und réaumlichen Grinden auf flexible und aktiv handelnde
Ansprechpartner angewiesen. Wir nehmen den Standortfaktor Familien- und
Kinderfreundlichkeit ernst und unterstiitzen die Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung und
in ihrer Rolle als Eltern. Bei einem Betreuungsbedarf iiber unsere Offnungszeiten hinaus
vermitteln unsere Ansprechpartner fur Beratung die Eltern zum Erstgesprach an die
zustandige Fachkraft bei der Tagespflegestelle der Stadt.

Die Eltern und Geschwister sind in der Einrichtung immer herzlich willkommen und kénnen
nach Absprache auch am Tagesablauf teilnehmen. Dies gilt auch fur Gastkinder und
Freunde der Kinder.

Partizipation in der Elternarbeit beinhaltet, dass Familien praktische Erfahrungen eigener
Wirksamkeit, eigenen Mitgestaltens und eigener Meinungsbhildung in der Zusammenarbeit
erleben. Etablierte Instrumente sind das Elterncafé, das Elternkochen, Hospitationen seitens
der Eltern und regelméaRige Sprechtage. Diese regelmafRigen Angebote schaffen zwanglose,
entspannte Situationen zum Zuhdren, Austauschen und Agieren kénnen, aus denen
unterschiedlichste Anregungen und ldeen fir die konkrete Alltagsarbeit entstehen (siehe
hierzu auch Beschwerdemanagement).

Die Arbeit im Elternbeirat ist ebenfalls eine Mitgestaltungsmoglichkeit im Familienzentrum.
Der Elternbeirat tagt mehrmals im Jahr zu verschiedenen Themen (zum Beispiel Beratung
der Grundséatze der Bildungsarbeit, Vereinbarung von Kriterien fur die Aufnahme von
Kindern, ...). Er wird durch die Leitung des Familienzentrums oder ein Mitglied des Beirates
einberufen. Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft und wirkt als Vermittler
zwischen Erziehungsberechtigten und pédagogischem Personal. In unserer Einrichtung
gestaltet er aktiv Veranstaltungen und Feste mit und wird bei wichtigen Entscheidungen
gehort.

Um Sprachbarrieren entgegenzuwirken, werden zu Elterngesprachen Dolmetscher
eingeladen. Wichtige Informationen wie Elternbriefe werden lber die Kitaplus App versendet.

3.3 Berucksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

In unserer Einrichtung vereinen wir nicht nur eine Spanne von Kindern im Alter von 3- 14
Jahren, sondern wir vereinen Kinder unterschiedlichster Entwicklungsstande und
Personlichkeiten aus verschiedenen Kulturkreisen. Daher ist die Arbeit mit den Kindern nicht
nur in Kita und Hort heterogen, sondern auch in jeder Gruppe individuell auf das einzelne
Kind ausgerichtet ohne dabei die Gemeinschaft aus dem Blick zu lassen. Die Einrichtung ist
bunt und vielseitig und soll es bleiben.
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3.3.1 Strukturierter Tagesablauf

Im Tagesablauf der einzelnen Gruppen werden die unterschiedlichen Bedarfe der Kinder
bericksichtigt.

Lowengruppe

Ab 07.30 Uhr 6ffnet die Kitagruppe. Bis 09.00 Uhr kénnen die Kinder gebracht werden. Eine
Fachkraft empfangt die Kinder und Bezugspersonen und gestaltet die Ablésung von den
Eltern und den Ubergang in den Einrichtungsalltag.

Parallel dazu findet bis 9 Uhr in der Lowengruppe die Freispielphase statt, die von zwei
Padagog*innen begleitet wird. Die Kinder haben Gelegenheit, sich in Ruhe in der Gruppe
einzufinden, es werden kleine wechselnde Impulse werden angeboten.

Um 09.00 Uhr beginnt der Morgenkreis mit einer Begrif3ungsrunde. Gemeinsam gestalten
Kinder und Fachkrafte die nachsten 30 Minuten zu bestimmten Themen mit Liedern,
Gedichten und Geschichten, Kreisspielen oder Rollenspielen. Dabei gestalten die Kinder den
Morgenkreis partizipativ mit. Sie fihren die Anwesenheitsliste, erkunden gemeinsam das
Wetter und stimmen Uber mdgliche Spiele ab.

AnschlieBend wird gemeinsam gefrihstickt. Es gibt ein abwechselndes Buffet an
Frihstiicksspeisen. Beispielsweise bieten wir mittwochs Mdusli aus unterschiedlichen
Cerealien und Obst an. Das Erlernen von Tischkultur gehort ebenso dazu, wie die
alltagsintegrierte Sprachforderung durch das Aufgreifen aktueller Geschehnisse aus der
Lebenswelt der Kinder.

Das anschlieBende Zahneputzen, Handewaschen sowie der evtl. Toilettengang wird von
einer Fachkraft angeleitet und begleitet. Durch an den Wanden angebrachte Piktogramme
werden die Kinder in ihrem Handeln visuell unterstitzt.

Nun finden in Kleingruppen angeleitete Angebote und Projekte statt. Diese beinhalten
verschiedene Themen, Dbericksichtigen Interessen der Kinder und ganzheitliche
Bildungsbereiche.

Ab 10.30 Uhr haben die Kinder die Mdéglichkeit, auf dem Aul3engelande zu spielen oder den
Bewegungsraum zu nutzen, damit sie ihren Bewegungsdrang ausleben konnen. Ob die
Kinder durch den vorbereiteten Bewegungsparcours klettern oder drauen bewusst und mit
allen Sinnen die Steine unter den FiURen wahrnehmen: Motorische Anreize begleiten uns
durch diesen Tagesabschnitt. An wechselnden Wochentagen findet unser Ausflugstag statt.
Hierbei besuchen wir nahegelegene Spielplatze, die Stadtbiicherei und erkunden dabei die
nahere Umgebung. Mittwochs besuchen Kitakinder den Schwerter Wochenmarkt und kaufen
flr Fruhstick und Mittagessen ein.

Gegen 12.30 Uhr gibt es Mittagessen.

Um 13.00 Uhr folgt ein Ruheangebot. Dieses schult die Eigenwahrnehmung der Kinder. Sie
kdnnen ganz nach ihren Bedurfnissen ruhen oder an den ruhigen Angeboten teilnehmen. Die
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padagogischen Fachkrafte nutzen Bildkarten oder Verbalisierung, um die Bedurfnisse bei
den Kindern zu erfragen bzw. durch Beobachtung zu erfahren.

Von 14.00- 14.30 Uhr werden die ersten Kinder abgeholt. Fir die anderen Kinder besteht die
Mdglichkeit, in den verschiedenen Gruppenbereichen zu spielen. Von den p&dagogischen
Fachkraften erfahren sie hierbei Begleitung und Unterstitzung. Diese bringen bei Bedarf
Impulse ein und sind aktive Ansprechpartner fur die Kinder. Das heil3t beispielsweise, sie
zeigen ihnen auf, wie Konflikte geldst oder Regeln eingefordert werden kénnen. Darlber
hinaus sind sie Spielbegleiter und/oder auch Spielpartner. Nach einem gesunden
Nachmittagssnack runden Projekte und AGs in Kleingruppen das Angebot flr unsere
Nachmittagskinder ab. Um 16.30 Uhr schliel3t die Kitagruppe.

Baren- und Remixergruppe (Hort)

Die Schulkinder kommen direkt nach der Schule zu uns. Sie haben dann die Méglichkeit,
eine Kleinigkeit zu essen und vom Schulalltag Abstand zu gewinnen. Eine padagogische
Fachkraft begleitet die Kinder dabei. Wer nicht essen mdéchte oder keine Pause bendtigt,
kann direkt mit den Hausaufgaben beginnen, selbsténdig oder mit der Unterstiitzung eines*r
Mitarbeiters*in. Ebenso findet sich hier auch Zeit fir das Erzahlen von Erlebnissen, die die
Kinder aus Schule, Familie und Freizeit mit einer vertrauten Person austauschen mochten.

Nach Bearbeitung der Hausaufgaben gehen die Kinder ins Freispiel. Um 14.00 Uhr folgt ein
gemeinsames Mittagessen in den Gruppen. Hierbei achten sowohl die Kinder als auch die
Mitarbeiter*innen auf die gemeinsam entwickelten und vereinbarten Regeln zur Tischkultur.
In dieser Zeit werden auch Gruppengesprache gefuhrt. Gemeinsam wird beispielsweise die
Tageszeitung gelesen. Es werden aktuelle Themen aus dem Weltgeschehen aufgegriffen
(die Zeitung wird zum Beispiel von einigen Kindern gelesen) und entwicklungsgerecht
besprochen.

Im Anschluss erledigen die Kinder die verbleibenden Hausaufgaben. Parallel dazu haben die
Jungen und Madchen Gelegenheit zum gemeinsamen Spiel in ihren Gruppenbereichen. Ab
16 Uhr sind die Hortkinder im selbstbestimmten Freispiel oder in angeleiteten Projekten
aktiv. Kinder, die um 14 Uhr noch in der Schule sind, haben um 16 Uhr die Méglichkeit zu
essen. Um 17 Uhr ist die erste Geh- und Abholzeit. Fur die verbleibenden Kinder endet die
Betreuung um 18 Uhr.

Die Freizeitgestaltung der Einrichtung wird, den Kindern entsprechend, individuell gestaltet.
Der jeweilige Gruppenraum bietet unterschiedliche Spielmaterialien, sowie Moglichkeiten fir
verschiedene Aktivitaten, sodass die Kinder bestmdglich ihren Interessen und Bedurfnissen
nachgehen kénnen. Bei Bedarf kdnnen Spielmaterialien aus anderen Gruppen ausgetauscht
oder ausgeliehen werden. Tagliche Angebote, Projekte oder AGs werden ebenfalls
individuell an die Kinder angepasst, sodass diese ihrem Entwicklungsstand, ihren Interessen
und ihren Bedirfnissen entsprechen. So spielen Kinder der Remixergruppe auch hin und
wieder im Rollenspielraum der Kita oder Kitakinder leihen sich die Magneten aus der
Remixergruppe aus.
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3.3.2 Ubergange gestalten

Den Ubergang in eine andere Gruppe gestalten die Fachkrafte flieRend. Durch
Randzeitenbetreuung oder individuelle Vorlieben sind den Kitakindern auch die anderen
Gruppenraume oftmals bekannt. Wenn ein Gruppenwechsel ansteht, werden zusétzlich
Besuchstage vereinbart. Ein Gruppenwechsel findet nicht notweigerlich bei entsprechendem
Erreichen eines vorgegebenen Alters statt. Vielmehr wird Ricksicht auf die Entwicklung des
Kindes genommen. Jedes Kind bekommt individuell Zeit, sich an die neue Gruppe zu
gewobhnen. Wahrend es einigen Kindern gelingt, den Wechsel sehr bald zu vollziehen, kann
es bei anderen Kindern sein, dass der Wechsel sich Uber mehrere Wochen hinzieht.
Besuche in den ,alten® Gruppen sind moglich und gewollt, wenn gewtnscht.

Die Fachkrafte begleiten nicht nur den Ubergang von Kita in die Hortgruppe, sondern
vielmehr auch den Ubergang von Kita zur Schule und von der Grundschule zur
weiterfuhrenden Schule. Die Vorgange hier sind je nach Schulart unterschiedlich. In der
Regel gibt es einen Austausch zwischen Elternhaus, Schuleinrichtung und unserem
Familienzentrum, um gemeinsam fiir und mit dem Kind den Ubergang zu gestalten. In der
Kitagruppe hospitieren die Lehrer oder die Schulleitung und es gibt ein gemeinsames
Gesprach, damit Lehrkrafte einen ersten Eindruck von den zuklnftigen Schulkindern haben.
Wenn nétig, beraten die Fachkrafte gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten tber eine
Ruckstellung oder geeignete Fordermal3nahmen. Die zuruckgestellten Kinder verbleiben
nach Mdoglichkeit in der Kitagruppe ,Lowen*.

Ebenfalls begleitet wird der Ubergang bei der Verabschiedung von Hortkindern. Wenn die
Hortkinder unsere Einrichtung geplant verlassen, gestalten wir auch hier den Abschied. Wir
schauen gemeinsam mit den Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten welche neuen
Anlaufstellen sie ggf. bendtigen und verselbststandigen die Kids in abgesprochenen
Bereichen (,Lernen lernen®, Wege bewaltigen, .... Wenn es angezeigt ist, werden Hilfen zur
Erziehung, die bisher im Haus stattgefunden haben, veréandert, um eine weitere Begleitung
der Kinder und der Familien zu gewahrleisten.

3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

3.4.1 Sozial- emotionale Entwicklungsfdérderung

Sicherheit und Geborgenheit sind das Grundgerist fur die soziale und emotionale
Entwicklung. Fachkréfte bieten sich selbst als emotionales Vorbild an, kénnen ihre Geflihle
offen zeigen, benennen und erlautern. Sie geben Sicherheit und Vertrauen, indem sie die
Bedurfnisse des Kindes ernst nehmen und auf die wahrgenommenen Geflhlslagen des
Kindes eingehen.
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Kinder, die in ihren Familien oder im Umfeld Unsicherheiten mittragen (z.B. Flucht, Trauma,
unsichere Bindungen), haben ein besonders grofRes Sicherheitsbeduirfnis. Feinfuhlige
Annahme und das kontinuierliche Beantworten von Bindungssignalen kénnen dann den
Grundstock zu einer emotionalen Sicherheit/sicheren Bindung liefern.

Die Erfahrungen und die Fa&higkeiten, die Kinder zwischen dem dritten und sechsten
Lebensjahr entwickeln sollen, starken sie fir ihr gesamtes weiteres Leben. Sie bilden die
Basis fur langfristige und tragfahige Beziehungen und einen konstruktiven Umgang mit
Konflikten.

In unserer Einrichtung verstehen sich die padagogischen Fachkrafte als Begleiter, die genau
beobachten und wahrnehmen, welche kindlichen Ausdrucksformen gerade erprobt oder
gelbt werden. Diese Kompetenzen gilt es, durch gezielte Angebote zu unterstiitzen und zu
erweitern. Wirdigung und Anerkennung erfahren die Kinder als Verstarker seitens der
Fachkréafte.

Im Spiel -besonders im Freispiel- konnen die jungen Menschen sich und andere in ihrem
Verhalten wahrnehmen und hinterfragen. Ein erster Schritt fur Kinder ist es, die eigenen
Geflihle wahrnehmen, erkennen und benennen zu kénnen, den Umgang damit zu erproben
und fur sich Wege des Vorgehens zu finden (mimisch, verbal). Emotionen kdnnen im Spiel
ausgelebt, kompensiert und ggf. verarbeitet, aber auch bewusst produziert werden.

Im Kleinkindalter Uberwiegt das egozentrische Spiel, in dem die Kinder vorwiegend allein
spielen. Daraus entwickelt sich das Parallelspiel, in dem die Kinder nebeneinander ahnliche
Handlungsablaufe nachspielen. Schritt fir Schritt wird daraus kooperatives Sozialspiel.
Kinder, die diese Spielform zeigen, kdnnen sich in der Regel schon in andere Kinder
hineinversetzen, sie zeigen Empathie. Unser Ziel ist es mit Spielecoaching und intensiver
Begleitung den Weg fir kooperatives Spiel zu ebnen. Um diese Entwicklung zu unterstitzen,
setzen die Fachkrafte zum Beispiel Bildkarten ein, um Geflihle zu verdeutlichen und nutzen
kurze Rollenspiele, um alternative Verhaltensweisen aufzuzeigen.

Die sozial- emotionale Entwicklung ist fur uns der Grundstein, damit Kinder in den acht
Bildungsbereichen lernen kénnen.

3.4.2 Sprachférderung in der Kitagruppe ,,Lowen“

Sprache ist der Schlissel zur Kommunikation und damit auch eine der wichtigsten
Basiskompetenzen fiir jegliches gemeinsames Lernen. Nie wieder im Leben der Kinder wird
das Gehirn so aktiv am Sprachezentrum ,arbeiten“, wie vom ersten bis zum flnften
Lebensjahr. Die Kompetenz zum Spracherwerb ist Kindern angeboren.

Um diese Kompetenz stetig zu erweitern, bendtigen sie gute Sprachvorbilder und vielféaltigen
Sprachkontakt, heruntergebrochen auf den jeweiligen Sprachstand, beispielsweise
unterschiedlich komplexe Satzaufbauten oder auch Unterstiitzungen durch Bildgebung oder
Gestik. Auch fur Kinder, die mehrsprachig aufwachsen, gilt dies im gleichen Mal3e.

Die Anerkennung von kultureller und sprachlicher Vielfalt als ,Normalfall“ im Familienzentrum
ist eine Voraussetzung fur den gelungenen Mehrsprachenerwerb.

Die Muttersprache erleben die Kinder fur sich oftmals als Sprache, mit der sie Gefuhle
verbinden, Zuneigung erfahren, aber auch indem ihnen nicht gewiinschte Verhaltensweisen
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emotional vermittelt werden. Die Familiensprache beinhaltet sowohl kulturelle Erfahrungen
als auch Normen und Werte sowie das Deuten von Situationen und Weltbildern.

Die Wertschatzung der sprachlichen Herkunft und Geschichte eines Kindes bzw. deren
Eltern sind bedeutsam, um die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu etablieren und das
Kind in seinem Selbstbild zu bestarken.

Ist der Spracherwerb verzdgert, kann das unterschiedlichste Griinde haben. Beispielsweise
hat das Kind keinen intensiven Sprachkontakt erfahren, oder ist unter ungiinstigen sozial-
emotionalen Bedingungen aufgewachsen.

Wir verstehen Sprachbildung als einen alltaglichen ganzheitlichen Prozess. So nutzen die
Fachkrafte Gelegenheiten beim Rollenspiel oder in der Turnhalle, um Begriffe wie Gber oder
unter einzuftihren, ohne dass die Kinder die Lernsituation als solche wahrnehmen. Mit
Fingerspielen, Liedern oder Reimwdrtern, Gedichten und Nacherzahlungen gliedert sich
Sprachbildung ganz naturlich in den Kitatag ein. Die Tonibox mit aufgesprochenen und
gesungenen Inhalten und Bicher ob digital oder in der Druckversion bieten hier eine
sinnvolle Erganzung.

Das Gefihl von Erfolg und Selbstwirksamkeit ermdglicht es den Kindern, ihre
Bildungsthemen Schritt fir Schritt motiviert zu verfolgen. Wenn es nétig ist, schaffen
Fachkrafte vertiefende Unterstiitzung durch gezielte Sprachférderung, oder empfehlen den
Eltern den Kontakt zur weiteren Diagnostik. Es ist uns wichtig, Kinder auch bei noch
geringem sprachlichem Ausdrucksvermdégen wahrzunehmen und ihnen zuzuhdren. Wir
signalisieren ihnen dadurch, dass ihre Kommunikationsbemihungen Wirkung haben und
motivieren sie zu weiteren AuBerungen. Wir unterstiitzen ihre Kommunikation durch eine
enge Begleitung oder beispielsweise durch das Angebot von Bildkarten. Echte Anerkennung
fur kindliche Bereitschaft wirkt zuséatzlich als Verstarker und férdert das Selbstbewusstsein.
Auch im Hort bieten wir den Kindern ein anregendes sprachliches Umfeld und fordern die
Kinder individuell auf ihrem Lernweg.

3.4.3 Qualifizierte Hausaufgabenbetreuung in den Hortgruppen

Die Hausaufgabenbetreuung findet in einer ruhigen Atmosphére statt. Die Kinder arbeiten
grundsétzlich in Kleingruppen mit individueller Unterstiitzung, kdnnen aber ihre Aufgaben
auch an Einzeltischen selbststandig erarbeiten. Wichtig ist uns die Nutzung altersgerechten
Mobiliars, um eine angemessene Korperhaltung zu gewahrleisten. Seit vielen Jahren
unterstitzen uns fachlich ausgebildete Sprachhelfer der ,Schwerter Freiwilligenbérse”.

Um Chancengleichheit gegeniiber anderen Schilern zu wahren, wird die schulische
Entwicklung auf vielfaltige Weise unterstitzt und gestarkt, beispielsweise wird
Arbeitsmaterial gestellt/ geliehen.

Eine positive und kontinuierliche Arbeitshaltung motiviert die Kinder, sich selbst Hilfe zu
suchen und Probleme innerhalb der Hausaufgaben moglichst eigenstandig zu losen,
wodurch sich langfristig eine solide Grundlage zur Schulausbildung entwickeln kann. Dafur
stehen den Kindern verschiedene Lernmittel wie Worter- und Schulblcher, Lexika, Tablets
(sprachgesteuerte Arbeit) und Laptops zur Verfiigung. Auch nétige Hilfsmittel wie Stifte,
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Lineal, etc. sind vorhanden. Es wird darauf geachtet, dass die Hausaufgaben vollstandig und
richtig sind, und Kinder Arbeitstechniken erlernen, die das eigene Verstehen und das
Verbessern von Fehlern erméglichen.

Die Hilfestellung innerhalb der Einrichtung soll die Kinder fur ihren Schulalltag festigen, sie
aber nicht in die Abhangigkeit von Ubermaliger Hilfe fihren. Um die Kinder nicht zu
verunsichern, sondern sie in ihrem Lernverhalten zu bestarken, orientieren sich die
Fachkrafte an der Art und Weise wie in der Schule die Inhalte gelehrt und gelernt werden.

Den Kindern steht ausreichend Zeit fir Verflgung. Der Zeitumfang kann in Einzelféllen
individuell mit den Lehrern und dem Elternhaus abgestimmt werden.

Unerlasslich fur die Hausaufgabenbetreuung, im Sinne der schulischen Entwicklung des
Kindes, ist ein regelméRiger Kontakt zu Lehrer/Innen und Eltern. Dieser findet in Form von
schriftlichen Mitteilungen, Telefonaten, Videocalls, Eltern - und Hortsprechtagen statt.

3.4.4 Sprach- und Rechenférderung im Hortbereich

Sprach- und Rechenférderung finden bei uns in alltdglichen und differenzierten Angeboten
fur grundsatzlich alle Kinder statt. Die Entwicklung und die Forderung dieser Kompetenzen
ist als ein ganzheitlicher Prozess zu sehen, der in allen Bereichen des taglichen Lebens
stattfindet auf ganz unterschiedlichen Ebenen. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen ihre
Sprachkompetenz, die Erweiterung ihrer verbalen und grammatikalischen Fahigkeiten im
selbstverstandlichen Umgang Giben und erlernen.

Gesprache in den Teepausen zu verschiedenen Themen, das Nutzen von Medien und das
tagliche Lesen zur Starkung der Lesekompetenz gehoren beispielsweise zu diesen
differenzierten Angeboten. Das aktuelle Lernniveau der Kinder wird dabei als Ausgangspunkt
betrachtet, um individuelle Angebote zu gestalten. Bei der Auswahl der Blicher wird auf
Diversitat und unterschiedliche Niveaustufen geachtet. Ein weiterer wichtiger Teil sind die
Stimm- und Sprechiibungen in der Singgruppe mit Vokal- und Konsonantenbildung, genaues
Zuhdren und die Wiedergabe von Liedtexten. Rhythmisches Sprechen und Gesang
unterstiitzen wesentlich die Sprachentwicklung der Kinder.

In spielerischer Form wird den Kindern das Verhaltnis von Zahlen, Mengen und
geometrischen Formen vermittelt. Auch durch Experimente sammeiln die Kinder Erfahrungen
und kénnen selbst ausprobieren und erfahren, wie schwer eine Tasse Wasser ist und welche
Nudelmenge man braucht, um die entsprechende Grammzahl zu erreichen.

Die Forderung von Lernbereitschaft und Lernféahigkeit geht Gber den schulischen Bereich
hinaus und findet sich im Alltag wieder. Die Kinder lesen Rezepte und die Zeitung oder
schreiben den Einkaufszettel. Sie tiben sich im Alltagsrechnen beim Auswiegen oder Zahlen
von Obst und Gemiuse je nach Entwicklungsstand und beim Bezahlen an der Kasse u.v.m..
Somit entsteht fur die Kinder ein wechselseitiger Lerntransfer von Schule auf den Alltag und
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umgekehrt. Die Kinder lernen Kompetenzen in Bereichen zu entwickeln, die sie nicht an
Schule erinnern, die aber fir sie wichtig sind, um im Lernfeld Schule zu bestehen.

3.4.5 Dokumentation

In der Kitagruppe wird die individuelle Entwicklung der Kinder kontinuierlich fachlich begleitet
und beobachtet. Hierzu bedienen wir uns standardisierter Erhebungsverfahren wie z.B.
.Basik, Kuno Beller. Die Entwicklungsgesprache werden von mindestens einer
padagogischen Fachkraft mit den Eltern des jeweiligen Kindes gefiihrt. Die Vorbereitung
findet in der Teambesprechung statt, so dass jeder Mitarbeiter wichtige Beobachtungen und
Einschatzungen mitteilen und ein Austausch stattfinden kann. In jedem Gesprach bekommen
die Eltern Raum und Zeit um ihre Bedurfnisse, Anliegen, Angste oder Ahnliches zu auRern.
In der Portfolioarbeit lassen sich fur Bindungspersonen sehr anschaulich Entwicklungen
aufzeigen und dienen mit der Dokumentation als Grundlage fur die padagogische Arbeit.

Bei diagnostiziertem Forderbedarf entwickeln die Mitarbeitenden gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten einen Foérderplan oft in Zusammenarbeit mit der interdisziplinaren
Frahforderstelle, Logopaden, Ergotherapeuten,...Gemeinsam mit den Inklusionskraften und
ggf. den weiteren Hilfesystemen werden in kooperativer Zusammenarbeit Ziele und
Entwicklungsthemen fiir das Kind erarbeitet und Handlungsschritte abgestimmt.

Hort: Die Fachkrafte dokumentieren in einem padagogischen Austausch (oder nach Bedarf)
wichtige Aspekte und Handlungsweisen der Kinder. Im Familienzentrum arbeiten wir fur die
Kinder mit der Bildungsdokumentation Kitalino. Diese bietet digitale Beobachtungsbégen,
angepasst an Alter und Entwicklungsstand. Noch sind wir in der Einfihrungsphase. Im Jahr
2025 sollen alle Bildungsdokumentationen Uber das Programm abgebildet werden.
Zusatzlich wird mindestens einmal jahrlich ein Entwicklungsbogen ausgefillt, in dem der ,Ist-
Stand“ des Kindes dokumentiert wird. Dieser wird mit den Erziehungsberechtigten am
Sprechtag ausfiihrlich erlautert. Am Sprechtag werden Ziele fiir das Kind formuliert und die
Winsche der Eltern erfragt.

Einige Kinder erhalten in unserem Haus in Kooperation mit dem ,Schwerter Netz* Hilfen zur
Erziehung. Im regelmafigen Austausch mit den Kollegen des Jugendhilfetragers werden hier
Ziel fur die Hilfeplanverfahren abgestimmt und Arbeitsweisen koordiniert und dokumentiert.
Bekommt eine Familie oder Kinder aus der Einrichtung Hilfen zur Erziehung, bieten wir an
intensiv mit dem freien Trager der Jugendhilfe und dem Jugendamt zusammen zu arbeiten.
In diesen Fallen werde die Fachkréfte oft auch in die Hilfeplanung eingebunden.

Auf Wunsch konnen Eltern in die Dokumentation Einsicht nehmen. Die Dokumentationen
werden vernichtet, wenn ein Kind die Einrichtung verlasst.
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3.5 Gesundheitsforderung
3.5.1 Ort des gesunden Aufwachsens

Ein Ort des ,Gesunden Aufwachsens® zu sein bedeutet in unserer Einrichtung:

=% Schmackhafte und ausgewogene Ernahrung

=+ vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten und Naturerfahrungen

= ausgleichende Abwechslung von An- und Entspannung

= entwicklungsabhangige Gesundheitsaufklarung/Hygiene

=% gemeinschaftlich entwickelte Tischkultur/Rhythmen/Regeln/Rituale

Immer mehr Kinder werden ganztags betreut. So gehen viele naturliche Erfahrungen im
hauslichen Umfeld verloren, die es in der Einrichtung aufzufangen gilt.

Im Familienzentrum wird an funf Tagen der Woche ein frisch zubereitetes Mittagessen
angeboten, angelehnt an das Fit-Kid Programm der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrung.
Regelmalig helfen die Kinder beim Zubereiten der Mahlzeiten. So werden
Sinneswahrnehmungen erfahrbar gemacht wie Fuhlen, Riechen, Schmecken, beispielsweise
beim Schneiden und Verarbeiten von Obst und Gemise. Das Greifen der Kinder bewirkt
auch ein Begreifen. Kinder sollten daher so friih und so oft wie moglich die leckere Vielfalt
von gesunden Lebensmitteln kennenlernen.

Kinder bendtigen viel Energie fur ihre taglichen Aktivitaten, fur Spiel und Bewegung. Eine
wesentliche Grundlage fir kindliches Bewegungsverhalten ist eine gesunde Ernahrung.
Korperliche Aktivitdten helfen Kindern dabei, Symptome wie Unruhe, Nervositat und
Schlafstérungen abzubauen. Eine gesunde Ernahrung und eine ,bewegte Kindheit*
wiederum haben einen positiven Einfluss auf das Sozialverhalten, die Sprachentwicklung
und korperliche und seelische Gesundheit.

Ernahrungs- und Gesundheitsbildung beinhaltet konkret, die Lebensumwelt und den
Lebensraum der Kinder mit einzubeziehen und gesundheitsfordernd zu gestalten:

= der Anbau von essbaren Krautern und Obst im AuRengelande mit anschlieBender
Verwendung beim taglichen Zubereiten von Mahlzeiten

= pragende Erfahrungen im Umgang mit Lebensmitteln schaffen, wie einem Kleinkind
eine Gurkenscheibe zum Lutschen und Kauen anzubieten mit dem Ziel, ein
Geschmackserlebnis im Sinne des sensorischen Gedachtnisses positiv zu besetzen

= Vermittlung von Hygieneaspekte im Kiichenbereich

=+ die Bildung von Alltagskompetenzen im hygienischen Bereich unter Aspekten wie der
Zahn- und Korperpflege (Die Kita ist ,Einrichtung mit Biss®)

= der wochentliche Einkauf gemeinsam mit den Kindern auf dem Markt und in
Schwerter Geschéaften um die Vielfalt an Lebensmitteln kennen zu lernen

= das Vorbildverhalten der padagogischen Mitarbeitenden

=% Gesprachsanlasse im Alltag aufzugreifen, z.B. tiber zuckerhaltige Getranke
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# Teilhabe und Teilgabe der Eltern durch gemeinsames gesundes Kochen in der
Einrichtung

Das Essensangebot ist Uberwiegend vegetarisch ausgerichtet unter Einbeziehung
internationaler Gerichte, die von Familien der Kinder eingebracht werden. Gleiches gilt auch
umgekehrt, wenn Kinder Rezepte von Speisen mit nach Hause nehmen mdchten, damit die
Eltern es nachkochen koénnen. Zur Ernéhrungsbildung in der Einrichtung gehort eine
entspannte Atmosphéare und Freude am Essen mit Gleichaltrigen in der Gemeinschatft.

3.5.2 Vielfaltige Bewegungsaktivitaten

Kinder und Jugendliche wollen sich aktiv mit ihnrer Umwelt auseinandersetzen und sich selbst
erfahren. Kinder lernen tber ihren Korper die Welt um sich herum kennen, begreifen und
verstehen. Wahrnehmungs- und Bewegungserfahrungen (Sensomotorik) wirken sich
entscheidend auf die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit und der Intelligenz aus.

Viele Kinder wachsen in einer mediengebundenen und bewegungsarmen Umgebung auf.
Umso bedeutsamer sind Spiel und Bewegung fur die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. Uber Bewegung setzen sie sich in Beziehung zu anderen Menschen.

Bewegungshandlungen férdern unter anderem die Grundlagen der menschlichen Interaktion:

Absprachen treffen, sich in andere einfuhlen, Ricksichtnahme lben, abwagen zwischen
Nachgeben oder Durchsetzen, Kompromisse finden.

Bei allen Aktivitaten im Bewegungsbereich gilt: ,Vertrauen vor Misstrauen®, und dass Regeln
und Absprachen bindend sind. Das Vertrauen wie auch Vereinbartes einzuhalten sind
wichtige Voraussetzungen dafir, die Freirdume, die die Kinder firr ihre Bewegung bendétigen,
zu erhalten bzw. zu erweitern.

Das Aul3engelande bietet, durch einen, an der Wand hangenden, Basketballkorb, einem
grolRen KlettergerUst, zwei Schaukeln, einer Asphaltfliche und einer Rasenflache, ebenfalls
eine vielfaltige Bewegungsmaglichkeit, welche der Altersstruktur von 3- 14 Jahren angepasst
sind. Direkt anliegend befindet sich ein groRer 6ffentlicher Spielplatz, der haufig genutzt wird.
Fur die AuRenbereiche sind passende Spielmaterialen, zum Beispiel verschiedene Balle,
Sandspielzeug, Fahrzeuge usw. vorhanden. Die Kinder kénnen taglich die verschiedenen
Bewegungsmaglichkeiten nutzen. Bei angemessenen Temperaturen dirfen sich die Kinder
barful? oder in Badekleidung im AuRengeléande aufhalten. Das BarfuBlaufen foérdert die
Durchblutung und den Gleichgewichtssinn. Durch das Spielen mit Wasser und Sand an der
Wasserspielanlage werden die unterschiedlichsten Sinneswahrnehmungen der Kinder
angesprochen.

DRK Familienzentrum ,,Am Wuckenhof*



31

3.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung &
Beschwerde

3.6.1 Partizipation

Partizipation bedeutet fur uns, Kinder und Eltern entscheiden mit.
Entsprechende Aspekte sind in dem bestehenden Konzept eingewoben wie die freie Wahl
von Spielinhalt, Spielort und Spielpartner.

Partizipation kann in vielen Formen und auf verschiedenen Wegen gelebt werden, dazu
bedarf es geeignete Verfahren, um Kinder mit ihren Anregungen und Wunschen zu
beteiligen. Dazu gehdren monatliche Kindersprechtage, regelméaRige Kinderkonferenzen und
gemeinsame Entscheidungsprozesse im Alltag.

Alle Beteiligungsformen orientieren sich an den Kompetenzen der Kinder und variieren je
nach Altersgruppe.

= Beteiligung in ermutigender und annehmender Atmosphare, im Wahrnehmen und
Beachten nonverbaler Signale wie Unbehagen oder Wohlfiihlen (beispielsweise beim
Wickeln oder ahnlichen intimen Situationen)

= Beteiligung Uber das Erleben von fragenden, vorbildgebenden und interessierten
Erwachsenen und dem gemeinsamen Suchen nach Antworten und Lésungen.

=+ Beteiligung, die erfahren lasst, dass etwas aktiv verandert werden kann und das
Beteiligtsein Wirkungen erzeugen kann

# Beteiligtsein bedeutet, dass Rechte und Mdglichkeiten wie auch Grenzen verstehbar,
nachvollziehbar, Gberschaubar und durchschaubar sind. Klarheit dartiber, wann, wo
und wie Kinder auf jeden Fall entscheiden wollen und entscheiden dirfen. Klare
Rahmenbedingungen sind zu setzen, damit allen Beteiligten sich daran orientieren
kénnen, um eine Richtung halten zu kénnen

= Beteiligung beruht auf freiwilliger Motivation und setzt eine zwanglose Bereitschaft
zur Teilnahme voraus

In der Kitagruppe findet der tagliche Morgenkreis mit groBtmoéglicher Beteiligung der Kinder
statt. Sie fihren die Anwesenheitsliste, leiten taglich wiederkehrende Gesprachseinheiten an
(Wetter, Wochentag, Mahlzeiten), dirfen Spielinhalte mitbestimmen und Spielpartner
auswahlen.

Hortkinder kdnnen fir andere Kinder eigene Angebote entwickeln und umsetzen. Zwischen
Kindern und Erwachsenen entstehen ,Vertragsvereinbarungen“ mit selbst gewahlten Zielen,
wobei alle Beteiligten Anregungen aufnehmen, abwégen, mitentscheiden und vereinbaren.

Mitbestimmung und Teilhabe heil3t nicht, dass alles erlaubt ist. Es gibt festgelegte Regeln
und vorgegebene Bestimmungen, z.B. bezogen auf Hygiene, Sicherheit, Brandschutz oder
im sozialen Miteinander.

Mitmachen und Mitsprechen der Kinder meint auch, gemeinsam Lésungen zu finden und
Entscheidungen zu teilen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen.
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Im Unterschied zur Selbstbestimmung des Kindes orientiert sich Partizipation an sozialen
Gemeinschaften. Dies kann individuellen Interessen entgegenlaufen. Ebenso ist der Wunsch
nach Selbstbestimmung abzuwégen gegenuber der Flrsorgeverantwortung. Es gibt Grenzen
der Selbstbestimmung, z.B. ist das Anziehen einer Jacke bei nasskaltem Wetter
unerlasslich.

"Hilf mir es selbst zu tun.”
(Maria Montessori)

Alle Beteiligten missen die Ubernahme der Verantwortung fir das eigene Verhalten
einfordern (auch und gerade auf Seiten der padagogischen Fachkrafte). Kinder sind Akteure
ihrer eigenen Entwicklung. Sie Uben bei uns, sich ihren Tag moglichst selbstbestimmt
einzuteilen und an Aktivitaten teilzunehmen, und somit beispielsweise Demokratie als
Lebensform zu erfahren. Um Kinder in ihrer Selbstandigkeit und Eigenstandigkeit zu férdern,
mussen wir sie auch fordern.

3.6.2 Kommunikations- und Beschwerdemanagement fur Erwachsene

Erwachsene und Aaltere Kinder haben in unserem Familienzentrum unterschiedlichste
Moglichkeiten Anliegen zu Uberbringen. Taglich kdnnen Bindungspersonen und Kinder in
Tlr- und Angelgesprachen Kommunikationsanliegen vorbringen. Um dem Anliegen den
angemessenen Raum und Zeit geben zu kdnnen, vereinbaren die Mitarbeitenden ggf. einen
Termin. Jeden Freitag von 10-11 Uhr bieten zwei Fachkréfte eine offene Stunde an. Diese
kann fir alle Anliegen genutzt werden. Die drei Gruppen und auch die Leitung sind per Mail
oder Signal erreichbar. In der Einrichtung stehen vor jeder Gruppe und dem Biro
Schatzkisten aus, diese bieten eine weitere Mdglichkeit Anliegen vorzubringen.

Der Elternbeirat ist in der Einrichtung sehr aktiv. Er ist Mittler zwischen den kindlichen
Bindungspersonen und den pad. Mitarbeitenden in der Einrichtung. Die Kontaktdaten der
gewahlten Vertreter hangen im Flur aus (Elterninfo Ordner). Fir die Léwengruppe gibt es
eine eigene Signal Elterngruppe, diese wird ebenfalls vom Elternbeirat initiiert und stellt eine
weitere Moglichkeit zur Kommunikation dar.

Der kompetente Umgang mit Beschwerden hat zum Ziel, die Zufriedenheit aller Beteiligten
zu gewdhrleisten und mdgliche negative Auswirkungen durch Unzufriedenheit
auszugleichen. Zur Klarung des Sachverhaltes sind die beteiligten Parteien einzubeziehen
und konfliktldsende Vereinbarungen anzustreben. Es wird zeitnah ein Termin angeboten, um
im personlichen Gesprach eine gemeinsame LOsung anzustreben. Dazu kann das pad.
Personal auch auf den Kooperationspartner die Beratungsstelle in Schwerte zurtickgreifen,
um eine unparteiische Moderation und Gespréchsfihrung zu gewahrleisten.

Sollte die ,interne” Ebene nicht ausreichen, haben die Beteiligen die Mdglichkeit mit der
Fachberatung Frau Eisenhuth c.eisenhuth@drk-kv-unna.de Kontakt aufzunehmen.
Ebenfalls ist es moglich anonym auf dem Postweg Anliegen zu &uf3ern.
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3.6.3 Kommunikations- und Beschwerdewege fur Kinder und Jugendliche

Wir regen die Kinder durch die Schaffung eines sicheren Rahmens an, ldeen, Wiinsche und
vor allem auch Beschwerden zu formulieren. Wir nehmen Beschwerden mit Respekt und
Wertschatzung an und bearbeiten sie transparent, damit sie angstfrei und wirksam auch in
der Zukunft geduBert werden konnen. Als Ausgangspunkt braucht es eine verlassliche und
auf Vertrauen aufgebaute Beziehung.

Jedes Kind wahlt nach der Eingewdhnung aus den padagogischen Fachkraften ,seinen
Bezugserzieher®. Dieser Vertrauensperson kdnnen jederzeit Anliegen vorgebracht werden.

Im Alltag geben wir den Kindern die Offenheit und das Vertrauen, Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlckziehen und Aggressivitit zu zeigen. Die
padagogischen Mitarbeiter sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden und auch
eigenes (Fehl-) Verhalten, eigene Bedurfnisse werden reflektiert und mit den Kindern
thematisiert.

In unserer Kindertageseinrichtung kdénnen die Kinder sich beschweren, wenn sie sich
ungerecht behandelt fihlen, in Konfliktsituationen, Uber unangemessene Verhaltensweisen
der Padagogen oder uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Regeln, Essen,
Spieleinteilungen, Hausaufgabenbetreuung, Bezugsbetreuung). Im Morgenkreis und der
Teepause werden regelmafllig Raume geschaffen, um Anliegen aufzugreifen, zu klaren,
Neues zu schaffen. Allen Kindern wird die Mdglichkeit erdffnet teilzuhaben, zum Beispiel
durch engmaschige Begleitung, Bebilderung des Sachverhalts oder zur nonverbalen
Kommunikation durch Bildkarten oder Emojis. Beschwerden wie auch Anliegen und
Winsche kdnnen die Kinder auch im Blro bei der Leitung loswerden.

Die Schatzkisten in den Gruppen und vor dem Blro werden ebenfalls flr positive Kiritik,
Nachrichten an das Personal, oder Beschwerden von den Hortkindern genutzt. In jeder
Gruppe steht eine Kiste, hier kdnnen die Kinder Nachrichten/ Bilder einwerfen, diese werden
dann zweimal in der Woche durchgeschaut und ,bearbeitet”.

Einmal im Monat findet fiir die Kinder der gesamten Einrichtung einen Kindersprechtag statt.
An diesem Tag haben sie die Gelegenheit Wiinsche, Ideen und Beschwerden vorzubringen.
Dieser Rahmen hat sich in den letzten Jahren bei den Kindern sehr bewahrt und wird gut
angenommen. Der Kindersprechtag wird angekindigt und wird gerade bei den jingeren
Kindern auf Wunsch von einer Bezugsperson begleitet. In dieser ,Sprechstunde® bieten
Kinder auch ihre Mitwirkung im Rahmen einer selbstgestalteten AG an, oder fordern eine
Mitarbeit in bestimmten Bereichen.

Die Ausdrucksmdoglichkeit der Beschwerde, aber auch der Wunschaul3erung ist vom Alter,
Entwicklung aber auch von der Personlichkeit abhéngig. Dies kann durch konkrete
Missfallensauf3erungen, durch Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Grenzuberschreitung signalisiert werden. Aber auch Mimik, Gestik und Laute kénnen eine
Rolle spielen. Auch bei Kindern, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, achten die
Fachkrafte sehr auf diese Parameter, um Befindlichkeiten wahrzunehmen.

DRK Familienzentrum ,,Am Wuckenhof*



34

Die Mitarbeitenden (Padagogen, Kuichenkrafte, FSJler, Leitung usw.) nehmen die
Beschwerde wahr und bearbeiten sie. Bei der Bearbeitung ist es wichtig, dass mit dem Kind /
den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhohe die Losung bzw. die Antwort gefunden
wird. Die Beschwerden der Kinder kdnnen auf verschiedenen Ebenen bearbeitet werden,
dies variiert nach den inhaltlichen Aspekten. Am Kindersprechtag und auch in den
Kleingruppen kann der individuellen Entwicklung des Einzelnen Rechnung getragen werden.
Je nach Thematik kdnnte die Beschwerde auch in Teamgesprachen, Elterngesprachen,
Elternbeiratssitzungen, Leitungsrunden (Fachaustausch), Trager (Fachberatung) thematisiert
werden.

3.7 Kinderschutz

Ende 2023 wurde ein passgenaues Kinderschutzkonzept fiur unsere Einrichtung
geschrieben, welches das Konzept des Jugendamtes und des Tragers implementiert.

3.7.1 Schutzauftrag

In Erflllung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl arbeitet die
Einrichtung mit zahlreichen anderen Institutionen zusammen (ADS, Beratungsstelle, freie
Trager der Jugendhilfe, ...). Unseren konkreten Ablauf im Falle einer Kindeswohlgefahrdung
entnehmen Sie den Empfehlungen des Arbeitskreises der Kinderschutzfachkrafte in
Schwerte, dem wir angehdren (liegt im Biro aus).

Kurz dargestellt: Mit dem Kinderschutzbund Unna fiihren wir anonymisierte 88b SGB VIII
Beratungen durch. Sobald die Fachkrafte einen Verdachtsfall haben, terminieren sie eine
88b Beratung. Verharten sich die Verdachtsmomente wird im kollegialen Austausch
innerhalb der Gruppe dariber beraten, des Weiteren wird die Leitung informiert. Die
Erziehungsberechtigten werden ggf. gemeinsam mit dem Kinderschutzbund Uber den
Verdacht informiert. Die Fachkréfte handeln ab hier je nach Situation. Sie melden eine
Kindeswohlgefahrdung an die zusténdige Fachkraft des Jugendamtes und/oder empfehlen
der Familie ggf. eine weitere Hilfe und/oder die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, je
nach vorliegender Situation und Mitwirkungsbereitschaft der Eltern. Die Kontaktaufnahme
wird von unseren Fachkraften bernommen und das Erstgesprach, wenn gewinscht in der
Einrichtung mit Begleitung der Fachkréfte gefuhrt.

Praventiv kommen die Mitarbeiter des Jugendhilfedienstes regelmaRig in die Einrichtung
zum Beispiel zum Elterncafe und informieren die Familien zu den angebotenen
Hilfeleistungen, genauso verfahren wir mit anderen Kooperationspartnern, um die
Schwellendngste fur die Familien zu verringern.
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3.7.2 Sexualpadagogische Ausrichtung

Die kindliche Sexualitét ist gekennzeichnet von Spontanitéat, Neugier und Unbefangenheit.
Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Alltag zu
beteiligen. Hierdurch werden ihre Selbststéandigkeit und ihr Selbstwertgefihl gestarkt. Weiter
konnen sie lernen sich fur oder gegen etwas zu entscheiden und die Entscheidungen
anderer zu respektieren. Jedes Kind soll die Mdoglichkeit haben sich nach seinen
Bedurfnissen zu entwickeln.

Sie koénnen lernen ,Nein“ zu sagen und das andere Kinder andere Wiinsche und Bedurfnisse
haben. Jungen durfen Madchensachen machen und andersherum. Koérpererkundungsspiele
gehdren zur kindlichen Sexualentwicklung dazu.

Padagogische Fachkréfte sollen dem mit einer offenen und wertschatzenden Haltung auf
Basis von fachlichem Wissen begegnen.

Wenn ein Kind sich an seinen Geschlechtsorganen bertihrt, ist das wichtig fir eine positive
Einstellung zum eigenen Koérper. Darum ist es wichtig, dass die pad. Fachkréfte darauf
achten, dass dies in einem geschutzten Rahmen und nicht 6ffentlich geschieht.

Es soll nicht nur den Kindern Uberlassen sein Fragen zu stellen, sondern die Fachkrafte
sollen z.B. Bilderbiicher bewusst einsetzen oder Materialien wie z.B. Puppen mit Genitalien,
damit eine bewusste Auseinandersetzung angeregt wird.

Im ,Léwen“-Alltag heil3t das:

Die Kinder bekommen Anregungen und Impulse, die von dem Interesse des jeweiligen
Kindes ausgehen (unabhéngig dem Geschlecht, dem sie angehdren) —Menschen spielen in
der Puppenecke, Menschen auf dem Bauteppich.

Auch die Raumlichkeiten und Beschaftigungsmaterialien sind fir alle gleichermalien
zuganglich. So sollen die Kinder angeregt werden Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu
erproben und zu entwickeln. GeflihlsduRerungen sind willkommen und werden wertgeschéatzt
unabhangig von gesellschaftlichen Erwartungen an das Verhalten von Jungen und M&dchen.
Beim Wickeln und Kuscheln werden die Bedirfnisse und Signale des Kindes geachtet und
angemessen darauf reagiert. Das Wickeln wird von den vertrauten Bezugsfachkraften
durchgefuhrt. Bis zum nétigen Vertrauensaufbau begleiten wir den anwesenden Elternteil in
der Eingewdhnung beim Wickeln des Kindes. Wenn das Kind es méchte, kann ein anderes
Kind es beim Wickeln begleiten.

Die Entwohnung der Windeln geschieht individuell. Wir unterstitzen das Kind durch
Gesprache, Informationen und Bicher. Wir vermeiden Leistungsdruck. Wir begleiten das
Kind bei ersten Toilettengdngen, wenn es dies mdchte.

Fragen des Kindes werden einflihlsam beantwortet und Dinge beim Namen genannt.
Korpererkundungsspiele werden in der Einrichtung zugelassen, sofern feste Regeln beachtet
werden wie Aufsichtspflicht und ein geschitzter Rahmen. Die Kinder wissen, dass es Regeln
gibt: Es darf niemand sich selbst oder einem anderen Kind Gegenstande in vorhandene
Korperoffnungen stecken. Jedes Kind bestimmt selbst ob und mit wem sie oder er
Korpererkundungsspiele spielen mochte. Die Fachkrafte kennen die Grenzen und vermitteln
diese den Kindern und achten auf Einhaltung.
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Es gibt Bilderblicher und Spiele zur Korperwahrnehmung. Die Kinder sollen die
Bezeichnungen der Kdorperteile des menschlichen Korpers kennenlernen. Dazu gehdren
auch die Geschlechtsorgane. Die Kinder sollen Antworten auf ihre Fragen bzgl. Liebe,
Sexualitéat, Zeugung und Geburt erhalten.

Die Fachkréafte sind mit den Eltern im Austausch und informieren sie, wenn das Interesse
beim Kind aufkommt. In der Elternarbeit ist es wichtig zu vermitteln, dass Eltern
Unsicherheiten und Fragen unmittelbar ansprechen kénnen.

Die Fachkrafte sorgen dafur, dass Eltern bei Fragen Antworten bekommen, z.B. in
Gesprachen mit den Fachkraften, durch Aushange, Broschiren und evtl. auch mit externen
Referenten wie der Beratungsstelle der Diakonie Schwerte.

Mit zunehmendem Alter andern sich die Bedarfe der Kinder. Sie entwickeln sich zu jungen
Erwachsenen. Diese Lebensphase ist gepragt von korperlichen Veranderungen wie
Wachstum und dem Ausreifen der Geschlechtsorgane, aber auch von
Stimmungsschwankungen. Fir die padagogischen Fachkréfte bedeutet dies, eine intensive
Auseinandersetzung, um die Kinder angemessen begleiten zu kénnen. Grundlage daftr sind
Vertrauen, Annahme und respektvoller, offener Umgang miteinander. Den Fachkraften ist
bewusst, dass dies ein wichtiger Prozess vom sorglosen Kind zum verantwortungsvollen
Jugendlichen ist und diese Phase konflikttrachtig sein kann, da die Kinder sich den
Konsequenzen ihrer Handlungen bewusstwerden und eine entsprechende Impulskontrolle
erlernt werden sollte. Feinfiihliger und kultursensibler Umgang in Abstimmung mit dem
Elternhaus ist ab der Vorpubertét bei uns gelebter Alltag. Die Fachkrafte beantworten Fragen
rund um Hygiene, Entwicklung und Sexualitdt, wenn sie kommen und stehen als
Informationsquelle und Entwicklungsbegleiter auch in dieser intensiven Zeit an der Seite der
Kinder und Jugendlichen.

Im Hort- Alltag bedeutet das:

Die Fachkrafte nehmen Fragen der Kinder beziglich Sexualitéat, Korperentwicklung und
Pubertat ernst. Anlassbezogen werde diese in einem Einzelgesprach, in Kleingruppen oder
in der Grol3gruppe geklart. Aufgabe der Fachkraft ist es, einen angemessenen Rahmen
dafur zu gestalten. Die Jugendlichen wissen, wo sich entsprechende Hygieneartikel in der
Einrichtung befinden. Bei Bedarf kénnen sie sich an die Bezugserzieher*in wenden, sodass
sie ungestort Hygieneartikel nutzen kdnnen. Im Rahmen der individuellen Férderung kann es
notig sein, dass Fachkrafte die Jugendlichen an die Hygieneerziehung heranfiihren. In
Kooperation mit dem Schwerter Netz gibt es Kleingruppenangebote zu allen Themen der
Sexualpadagogik. Diese sind auf die Kleingruppe und den Anlass abgestimmt. In der
Einrichtung gibt es eine abschliebare Dusche, die nicht fir alle Kinder frei zuganglich ist.
Den Jugendlichen stehen hier Duschlotionen und Shampoo zur Verfliigung.

Im Rahmen der Inklusion kommt es vor, dass auch altere Kinder eine Windel tragen. Die
vertraute und gewinschte Fachkraft begleitet den Prozess so viel wie n6tig und so wenig wie
moglich. Dem Kind wird Raum gelassen, sich mdglichst selbststandig zu saubern. Der
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Prozess wird verbal begleitet und nur mit dem Einverstandnis des Kindes praktisch
unterstitzt. Im Bedarfsfall steht immer Wechselwasche zur Verfligung.

Unter dem Aspekt der Hygieneerziehung findet einmal wdchentlich eine Schwimmgruppe
statt. Diese wird unter anderem dazu genutzt, den Jugendlichen niederschwellig
Koérperwahrnehmung und entsprechende Hygienemal3nahmen zu vermitteln. Da die
Duschen im Schwimmbad geschlechtergetrennt eingerichtet sind, wird das Schwimmen
sowohl von mannlichen als auch weiblichen Mitarbeitenden begleitet. In dieser geschiitzten
Atmosphére erhalten die Kinder unmittelbare Eindriicke von korperlichen Gemeinsamkeiten
und Unterschieden.

Da die Kinder und Jugendlichen viel Zeit in der Einrichtung verbringen, erleben sie auch hier
sexuelle Erregungsmomente. Diese entstehen ungeplant und Uberraschend. Die Fachkraft
ist angehalten, die Situation fur den Jugendlichen zu l6sen, indem sie ihm ggf. diskret eine
Raumlichkeit zur Verfigung stellt. Die Fachkraft reagiert empathisch und vermittelt dem
Heranwachsenden, dass es sich um eine natirliche Korperreaktion handelt, die im Laufe
dieser Lebensphase dazu gehort.

DRK Familienzentrum ,,Am Wuckenhof*



38

4.Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes fur die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in
8§ 20 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO). Alle Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu
unterzeichnende Belehrung und Aufklarung zum Datenschutz (Datenschutzverpflichtung,

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, Verpflichtung zum Datenschutz bei
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sowie IT-Nutzungsrichtlinie).

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind
Leitlinien fur den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung
der Datenschutzrechte der Familien hinterlegt. Sie enthalt Angaben zu/zur/zum:

= Abholung der Kinder = Lohn-/ Gehaltsabrechnungen

= Aufbewahrungsfristen = Medikamentengabe

= Aufbewahrung personenbezogener = Meldepflicht bei Datenschutzpannen
Daten = Mitarbeitergesprache

= Aushanglisten = Personalakten

= Auskunft- und Akteneinsicht = Schlussel

= Datenschutzbeauftragter = Vernichtung/ Léschung von Daten

= Erhebung personenbezogener Daten == Verschwiegenheitsverpflichtung

= Foérderverein = Weitergabe personenbezogener Daten an

= Gesundheitsamt Dritte

= Fotografieren und Videoaufnahmen

Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen. Die Handreichung
ist als lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde gesetzliche oder
administrative Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das Dokument jahrlich
Uberprift und fortgeschrieben.

Weiterhin sind die Regelungen zum Datenschutz in den Betreuungsvertragen fir die
Sorgeberechtigten aufgefihrt.

In der Einrichtung werden folgende Dokumente, welche personenbezogene Daten enthalten,
gefuhrt und aufbewahrt:
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Gruppenbicher, Portfolio (Entwicklungsdokumentation), Betreuungsvertrdge, Kindsakten,
Telefonlisten, Listen fur die Strukturierung des Alltags, Geburtstagskalender

Diese Dokumente sind im Dokumentenverzeichnis aufgelistet, welches Angaben zum
Dokumentenzweck, zur Aufbewahrungsfrist und zum Kreis der Zugriffsberechtigten macht.
Das Dokumentenverzeichnis hangt im Mitarbeiterraum an der Pinnwand fur jedermann
einsehbar. Es wird jahrlich Gberprift und fortgeschrieben.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatsentwicklung und —sicherung in Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen
Stellenwert ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im 8 6 verankert, sowie im § 22a
SGB VIII, § 78c SGB VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung
und -weiterentwicklung festgelegt.

Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitdt in der taglichen Arbeit
gerecht werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, Uberarbeitet und ggf.
angepasst. Damit wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig
neu bestimmt.

Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat
des Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltdgliche padagogische Arbeit zu
reflektieren, schlieBen wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr flr einen ganzen Tag. Diese
Konzeptionstage werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die
Fachberatung, Supervisor*innen und andere Dozent*innen unterstlitzt.

Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstitzt. Die Fachberatung ist in
alle einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstiitzung
leisten. So kann sie Prozesse der Qualitdtsentwicklung und —sicherung begleiten, die
Kompetenzentwicklung der Fach- und Leitungskrafte unterstiitzen, Teamentwicklung
begleiten, Personalmanagement mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.

Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und —sicherung ist die Teamarbeit. Der
wertvolle Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen, die
regelmafig in Klein- und im Grof3teams stattfinden. Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert,
der Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen besprochen, Beobachtungen der Kinder und
Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und Fortbildungsinhalte weitergegeben.

Die Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fir alle
Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fir die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil. Fir
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jeden Mitarbeitenden stehen daflr Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget zur
Verfigung. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdrucklich
erwinscht und wird im Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fur alle Mitarbeitenden statt. Hier besteht die
Moglichkeit, die Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie
die fachliche und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfugungszeiten fur die Vor- und Nachbereitung der Fachkréafte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkrafteaustausch, der praktischen
Vorbereitung padagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfugt dber umfangreiche Fachliteratur, die zur Vor- und
Nachbereitungszeit genutzt werden kann.

Mit jeder Familie schlieRen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten tber die Entwicklung ihres
Kindes zu informieren, bieten wir jahrliche Entwicklungsgesprache an, in denen die
Entwicklungs- und Beobachtungsbégen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte und
Zielvereinbarungen werden protokolliert. Es finden jahrliche Zufriedenheitsbefragungen der
Erziehungsberechtigten statt, um unsere Arbeit zusétzlich zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fir bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der péadagogischen Qualitat (z.B. zur
Essensverpflegung, Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpassen). Diese wurden
gemeinsam innerhalb des DRK-Leitungskreises entwickelt.
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6. Teamarbeit und Teamentwicklung

Die Einrichtungsleitung arbeitet mit allen Mitarbeiterfinnen kooperativ und
kompetenzorientiert ~ zusammen.  Entscheidungen  werden  nach  fachlichen
Gesichtspunkten demokratisch getroffen. Aufgrund der Verantwortungslast auf Seiten der
Leitung behdlt sich diese ein Vetorecht vor. Vorrangiges Ziel ist die bestmdgliche
Foérderung und Begleitung der Kinder und ihrer Familien. Inhaltliche Fragen und
Methoden werden in Teamgesprachen fachlich erortert und entschieden.
Entscheidungen werden regelméRig reflektiert und geltende Regeln auf Sinnhaftigkeit
und Notwendigkeit Uberprift. Die Teamsitzungen werden dokumentiert und jedem
Teammitglied zuganglich gemacht. Die fachliche Arbeit wird als dynamischer Prozess
verstanden, dessen Komponenten wechselhaften Bedingungen unterliegen und daher
fortlaufend an neue Gegebenheiten angepasst werden muss. Die vielfaltigen
Erfahrungen und fachlichen Schwerpunkte der einzelnen Mitarbeiter stellen eine Basis
fir ein Optimum an organisatorischer und padagogischer Qualitat dar. Vorhaben und
Aktionen von und mit Kindern werden im Team im Rahmen von Delegationsgruppen
geplant und erarbeitet. Die Durchfihrung derselben wird von allen Teammitgliedern
tubernommen. Die alltdglich anfallenden Arbeiten werden in kollegialer Absprache von
allen Teammitgliedern erledigt. Die individuelle und einrichtungsbezogene Teilnahme an
Fortbildungen und die Auseinandersetzung mit den gewonnenen Wissensinhalten im
Team beglnstigen eine gleichbleibend hohe Qualitat der padagogischen Arbeit.
RegelmafRige Teamtage starken ebenso das Betriebsklima sowie die Teamzugehdrigkeit
der Mitarbeiter. Einmal im Jahr finden Zielgesprache statt. Dartiber hinaus werden
Bedarfsgesprache gefihrt. Die Gesprache haben grundsatzlich motivierenden Charakter
und werden in der Regel mit der Einrichtungsleitung und der Stellvertretung gefthrt.
Regelmalig werden Konzeptions-/Teamtage durchgefiihrt, die von einzelnen
Teammitglieder oder Kleingruppen vorbereitet werden. Dieses Jahr beschaftigt sich das
Team mit folgenden Zielen:

e Die Angebote des Familienzentrums neu aufstellen, um sie an die Bedarfe des
Sozialraums anzupassen

¢ Kita: Eingewdhnung fir 2026/2027 neu erarbeiten und professionalisieren

e Hort: Fortbildung zum Thema Deeskalation oder Schulung eines Mitarbeiters

e Fortbildung zur Entwicklungspsychologie
bezogen auf einzelne Kinder, um die pad. Arbeit zu spezifizieren
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7.Leitung

Die Leitung des DRK Familienzentrums ,Am Wuckenhof* ist Sozialpadagogin. Sie arbeitet
verantwortungsvoll, demokratisch, kompetenzorientiert und entscheidungsfreudig mit allen
Akteuren in der Kindertageseinrichtung, dem Netzwerk und dem Trager zusammen. Die
Leitung hat sich in den Managementkompetenzen und New Work als Arbeitsmethode
fortgebildet und fihrt kompetenzorientiert und I6sungsfokussiert.

In der Beratung kann die Leitung auf systemische Schulungen zurtickgreifen und diese im
Gesprachskontexten gekonnt nutzen. Die Leitung kennt die Ablaufe in der Jugendhilfe und
deren grundlegende Gesetze und kann Eltern und Kinder in diesem Kontext sicher begleiten.
In Bezug auf den Schutzauftrag kann sie sich der Unterstitzung der Kinderschutzfachkraft
sicher sein, die eine entsprechende Weiterbildung absolviert hat.

In der Teamflhrung setzt die Leitung auf ein multiprofessionelles Team mit hoher
Fachlichkeit und Motivation. Alle Teammitglieder sind Experten flr verschiedene Themen
beispielsweise Heilpddagogik, Motopadie, Eltencoaching und bringen ihr Wissen ins Team
ein. Es ist gangige Arbeitsweise, dass eine Kleingruppe von Mitarbeitern zu bearbeitende
Sachverhalte erarbeitet oder vorbereitet. Regelmafllig werden Inhalte des Konzeptes in
Dienstbesprechungen reflektiert und auf Aktualitéat und Sinnhaftigkeit Uberpruft.

8. Kooperation und Vernetzung

Als Familienzentrum sind wir Teil eines sozialen Netzwerkes unterschiedlicher sozialer
Einrichtungen, die Kinder mit erhéhtem Betreuungsbedarf rechtzeitig zu erkennen und
aufzufangen suchen.

,Die Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtungen kennen die
verschiedenen sozialen Einrichtungen und Dienste, die es zur
Unterstitzung und zur Hilfe der Familien in schwierigen Lebensphasen im
Umfeld gibt. Sie haben mit diesen Einrichtungen Kontakt und kdnnen die
Eltern auf die dort angebotenen Méglichkeiten aufmerksam machen, ggfls.
sogar die notwendige Hilfe vermitteln. Die Kindertageseinrichtung wirkt im
sozialen Netz mit.*

(Rahmenkonzeption der DRK-Kindertageseinrichtungen)

Mit dem Schwerter Netz verbindet das Familienzentrum eine enge Kooperation. Gemeinsam
und in Absprache mit dem Jugendamt gibt es ein Hilfsangebot, um Kinder mit erhéhtem
Betreuungsbedarf in der Einrichtung eine intensivere Begleitung zu ermdglichen. Die
Koordination dieser Hilfe wird durch die intensive Zusammenarbeit ermoglicht.

Die Beratungsstelle der Diakonie liegt in direkter Nachbarschaft. Sie bietet in unserer
Einrichtung verschiedene Veranstaltungen an. Unter anderem nutzt sie vormittags unsere
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Raumlichkeiten fir Gruppensettings. Unsere Einrichtung verweist Eltern oftmals in die offene
Sprechstunde und auch Kinder und Jugendliche koénnen bei Bedarf einen zeithahen
Beratungstermin nutzen.

Seit 2022 gibt es eine Spielegruppe fur Kinder von 0-3 Jahren.

Die Einrichtung arbeitet mit freien Tragern der Jugendhilfe (fairbindung, Wellenbrecher,
caring ISP,...) zusammen. Erziehungsbeistdnde oder Sozialpadagogische Familienhelfer
werden regelmaRig zu Elterngesprachen oder auch Fachgesprachen eingeladen. Um die
Familien zu unterstitzen, kooperieren wir eng und sprechen gemeinsam mit den Familien
Handlungsschritte und Aufgabenfelder ab.

Mit Lehrern und Mitarbeitern der ortsanséassigen Schulen und OGS stehen die Fachkréfte in
regelmafRigen Kontakt. Dartber hinaus findet in Einzelfdllen eine Zusammenarbeit mit
Foérderschulen in Fréndenberg, Bergkamen, Holzwickede und Unna statt.

Institutionen, mit denen der Kitabereich vermehrt arbeitet, sind die interdisziplinare
Fruhforderstellen Pap- Hundersen, Logopad*Innen, das Gesundheitsamt, das Jugendamt,
Motopad*innen, Grundschulen, Kinderarzte und Sozialpadiatrische Zentren im Umkreis.

Sozialraumlich vernetztes Arbeiten

Durch die Vielfalt und Kontinuitat der Arbeit haben sich zahlreiche Kontakte aul3erhalb der
Einrichtung entwickelt. Der Sozialraumbezug wirkt préaventiv, beispielsweise Uber die
Aufhebung von Anonymitdat des Einzelnen. Die Kinder fllhlen sich eingebunden und
aufgehoben in einem gut nachbarschaftlichen Umfeld. Zu nennen ware der ,Hagener* als
offentlicher Spielplatz, der von vielen Familien und Kindern der Einrichtung genutzt wird. Bei
auftretenden Konfliktsituationen kénnen Mitarbeiterinnen oftmals zu Ldsungen beitragen.
Dies wird auch seitens der raumlich an den Spielplatz grenzenden Schwerter
Polizeidienststelle wahrgenommen und begriRt. Zwischen der Einrichtung und der
Polizeidienststelle gibt es regelmalige tagliche Kontakte, indem die Kinder dort die
Tageszeitung abholen. Ziel ist es, die Polizei als Hilfe zu erfahren, an die man sich
vertrauensvoll wenden kann.

Im Rahmen von Aktivitdten des Deutschen Roten Kreuzes als Trager unseres Hauses sind
die Kinder gerne als freiwillige Helfer tatig. Sie verteilen beispielsweise Plakate zu
Blutspendeterminen in Schwerter Geschéaften, wissen sich bei kleineren Verletzungen als
~Ersthelfer® einzubringen und reagieren unmittelbar bei Unfallen, indem sie Hilfe holen.
Kinder und Mitarbeiterinnen sind regelméRige Besucher der nahe liegenden Stadtbiicherei.
Die Einrichtung wird oftmals zu Veranstaltungen eingeladen und bei Buch- und Spielspenden
bedacht. Die Kitagruppe erhélt regelmalig eine Bicherkiste der Stadtbiicherei zu
selbstgewahlten Themen.

Seit September 2006 arbeitet die Einrichtung mit der Schwerter Freiwilligenbérse
zusammen. Ausgebildete Sprachhelfer, unterstiitzen an unterschiedlichen Tagen im Rahmen
der Hausaufgabenbetreuung und in der Kitagruppe.
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Partizipation der Kinder spielt fir uns eine grofRe Rolle. In Kooperation mit dem Schwerter
Jugendamt und einer Schwerter Landschaftsplanerin hat eine Gruppe von Hortkindern an
der Spielplatzplanung und -gestaltung im Bereich Ruhrstralle, dem so genannten “Hagener”
teilgenommen. Sie konnten ihr Spielplatzmodell und ihre Vorstellungen im
Beteiligungsverfahren vortragen und erleben, dass ein Teil ihrer Ideen von der Stadt
aufgegriffen wurde und hoffentlich bald praktisch umgesetzt wird.

In Begleitung von Erzieher*innen konnen Hortkinder die nahe gelegene ,Halfpipe“ besuchen.
Auch hier kann auf den Umgang zwischen Hortkindern und anderen Besuchern im Sinne
Jniederschwelliger*  praventiver  Sozialraumaktivitaten durch  Wahrnehmung von
Verantwortlichkeiten positiv Einfluss genommen werden.

Seit vielen Jahren sind Mitarbeiter*Innen der Einrichtung, im Auftrag des Tragers, Mitglied im
Jugendhilfeausschuss der Stadt Schwerte. Durch die Mitwirkung in der ,Gemeinschaft
Schwerter Tageseinrichtungen“ engagieren sie sich im Sinne der Kinder, Eltern und
Fachkrafte fir bessere Bedingungen in den Kindertageseinrichtungen.

In den regelmé&Rig stattfindenden Sozialraumtreffen des Jugendamtes kdnnen sie seitens der
Einrichtung mitwirken.

Im Rahmen kultureller Vernetzung, arbeitet das Familienzentrum mit der Musikschule, dem
Theater am Fluss und der Malschule ,mal anders® projektgebunden zusammen.

Um die ortlichen Gegebenheiten und die kulturelle Vielfalt ihrer Heimatstadt zu erkunden,
planen die Fachkrafte vorwiegend Ausfliige in die unmittelbare Umgebung der Kinder und in
die angrenzenden Nachbarstadte. Diese Angebote bieten den Kindern Mdglichkeiten, ihren
Sozialraum kennen zu lernen.

Um Jugendlichen berufliche Zukunftsperspektiven aufzuweisen, koénnen die Kinder in
Begleitung der padagogischen Fachkrafte ortsansdssige Firmen kontaktieren, um
Betriebspraktika oder Schnuppertage zu absolvieren.

Seit 2005 wirkt das Familienzentrum beim weihnachtlichen Birgermarkt mit, der seit
Jahrzehnten in Schwerte verankert ist und dessen Gewinn sozialen Einrichtungen zuflief3t.

Im Familienzentrum bedeutet Offentlichkeitsarbeit, Kontakt zur Nachbarschaft, zu den
Senioren, zu offentlichen Einrichtungen der Stadt oder des direkten Umfeldes. Haufig
konnen Spielplatzfeste, Baumschmiickaktionen, Theaterprojekte die Aktivitaten im
Sozialraum bereichern und o6ffentlichkeitswirksam beworben werden. Im Rahmen von
Zusammenarbeit, beteiligt sich das Familienzentrum auch an Aktionen, die von
Kooperationspartnern initiiert werden. Regelmafig (zwei Mal pro Jahr) findet ein ,Tag der
offenen Tur" statt, der es Interessierten ermdglicht, das Familienzentrum kennen zu lernen.

Diese Art der Offentlichkeitsarbeit dient der Darstellung und der Transparenz unserer
padagogischen Arbeit. Die Grundlagen hierzu bilden die vielfaltigen Kooperationsformen und
Vernetzungen. Unterstiitzt wird die Einrichtung hierbei durch die Pressereferentin des
Kreisverbandes, Frau Schmidt. Sowohl auf der Homepage des Kreisverbandes als auch auf
dem hausinternen Blog (www.drk-am-wuckenhof.de) ergeben sich erste Einblicke in den
Alltag der Einrichtung.
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