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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Kinder lernen vom Beginn des Lebens an. Ihr Lernen wird gestarkt, wenn
sie eine fruhzeitige und nachhaltige Begleitung erfahren, die ihre
naturliche Neugier zu Lernen aufgreift und stitzt.

Unsere vorliegende Konzeption bietet Ihnen die Moglichkeit, Einblick in
die Zielsetzung, Organisation und Arbeitsweise unserer Einrichtung zu
erhalten. Sie informiert Uber die padagogischen Grundlagen unserer
Arbeit, die sich aus dem Leitbild und den Grundséatzen des Deutschen
Roten Kreuzes und den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der
frihkindlichen Forderung und Entwicklung ableitet. Sie ist der rote
Faden unserer taglichen padagogischen Arbeit und unterliegt einer
standigen Uberprufung und Weiterentwicklung zum Wohle der Kinder.

Unsere Konzeption richtet sich an:
+ Eltern

Mitarbeiter/innen
Praktikanten/innen
Fachschulen

Trager

+ + + + +

alle Interessierten
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1. Leitbild

Der Trager der Kita Hokuspokus. ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier
Trager der Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverbanden. Uns
sind im gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres
Kreisverbandes und unserer Ortsvereine steht das Prasidium (1. Prasident Michael Makiolla,
Vizeprasident Norbert Hahn). Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unsere
Hauptamtliche Vorstandin, Christine Scholl.

Die  Kindertageseinrichtung ist eingebettet in  einen Verbund von 12
Kindertageseinrichtungen. Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich
Kindertageseinrichtungen, welcher von Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehort
zum Fachbereich eine padagogische Fachberatung. Enge inhaltliche Bezlige gibt es zum
Fachbereich Zentrale Dienste, wo die Buchhaltung, die Verwaltung der Kitas sowie der
Personalbereich verortet ist.

1.1 Grundséatze des Deutschen Roten Kreuzes
1.2 Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes

Fur alle Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes und somit auch fir die zwdolf DRK-
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband Unna gelten weltweit die Rotkreuz-Grundsétze:

+ Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutralitat
Unabhangigkeit
Freiwilligkeit
Einheit

Universalitat

+ + + + + +

Fur die Arbeit in unseren Einrichtungen bedeuten die Grundsatze folgendes:
1.2.1 Menschlichkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die
besondere professionelle Qualitat der Arbeit begriindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
und Menschenwiirde steht im Zentrum der Arbeit. Das padagogische Personal begleitet und
unterstiitzt seine Entwicklungsschritte und orientiert sich an seinen individuellen Starken und
Fahigkeiten. Dabei werden jedem Kind bestmogliche Bedingungen fiir seine Entwicklung
geboten und das padagogische Personal setzt sich in besonderem MalR3e flr ein gesundes
und geschitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis fir andere zu
fordern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenfalls
vom Grundsatz der Menschlichkeit gepragt.
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1.2.2 Unparteilichkeit

Das pdadagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Das
padagogische Personal erzieht, bildet und betreut alle Kinder und unterscheidet nicht nach
Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehdorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder
individuellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit bedeutet,
dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit unserer padagogischen Fachkrafte basiert auf einem
Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientiert es sich
an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern. Die Haltung ist
bestimmt durch Respekt fir den anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander. Dieses
drickt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitét jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner Einmaligkeit achtet und anerkennt.
Diese Orientierung an den Bedurfnissen des einzelnen muss jedoch stets in Bezug gesetzt
werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure der Kindertageseinrichtung.

1.2.3 Neutralitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitdt. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es mdglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktldsungen zu erarbeiten. Das péadagogische Personal fordert die Kompetenz zur
Konfliktlosung der Kinder und baut durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf.
Neutralitat in der padagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und
sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Das p&adagogische Personal
unterstitzt einfiihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen
zu kénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kénnen. So lernen Kinder in Konflikten
gemeinsam nach Ldsungen zu suchen. Neutralitdt setzt eine Haltung der Allparteilichkeit
voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu bertcksichtigen
und zwischen ihnen zu vermitteln.

1.2.4 Unabhangigkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhéngig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal péadagogische
Verantwortung wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es begleitet und
unterstitzt die Kinder in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt ihnen den dafur
notwendigen Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Das
padagogische Personal nimmt die Kinder mit ihren eigenen Bediirfnissen und Winschen
ernst und geht feinfihlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die Rechte der
Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen konzeptionell verankert.
Indem Kinder ihre Kompetenzen fiir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr
Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschéatzung fiur ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung
von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer
unabhangigen Personlichkeit.

1.2.5 Freiwilligkeit

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*



Die Arbeit in den DRK-Kindertageseinrichtungen ist gepragt vom Grundsatz der Freiwilligkeit.
Das Fachpersonal bietet Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Moglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche Engagement von Kindern.
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln
umfasst. Es wird eine Einrichtungskultur geschaffen, in der es mdglich ist, sich in der
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung
von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern geférdert. Gesellschaftliches
Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann punktuell als spontane
gegenseitige Unterstitzung im Alltag stattfinden. In der paddagogischen Konzeption ist es
darlber hinaus strukturell , z.B. im Bereich der Partizipation verankert.

1.2.6 Einheit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Die Angebote stehen
allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fir die
padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fur alle
Einrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift
Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen. DRK-
Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fur diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre
Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue
Denkanst6R3e initiieren konnen.

1.2.7 Universalitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fir die padagogischen Fachkrafte in unseren
Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dariber bewusst zu sein, dass DRK-
Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden
sind. Das bedeutet weiter, sich fir die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer
Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu
begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in unserem Verband und
wird in jedem unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und
gleichberechtigte Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte herzustellen.
Das padagogische Personal schafft in unseren Kindertageseinrichtungen eine
Willkommenskultur und bemiiht sich, Barrieren zu Uberwinden. Die Vielfalt der Kinder und
Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine groRe Bereicherung. Wir arbeiten
nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung ein.

1.3 Gesetzliche Vorgaben

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der
Bildungsforderung sind fur die Kindertageseinrichtungen gesetzlich klar geregelt. Fur die
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Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die Aufgaben und Ziele
der Forderung von Kindern. Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) konkretisiert als
Ausfiuihrungsgesetz des Landes NRW, vor allem in 813 den Bildungsauftrag der
Einrichtungen: ,Die Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind in seiner
Entwicklung zu einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es
zu Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu beféhigen, seine interkulturelle
Kompetenzen zu starken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.*

1.4 Das Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen Kinder in ihrer
Einzigartigkeit, mit ihren Gefuhlen, ihren Bedirfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit,
ihrer Neugierde und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht. Die Annahme des Kindes als
Individuum ist Voraussetzung dafur, in unserer Kindertageseinrichtung einen Wohlfihlort zu
schaffen, in dem gemeinsames Leben und Lernen stattfindet. Fir dieses gemeinsame Leben
sind Platz, Raum und Zeit wichtige Faktoren.

,>age es mir, und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich. Lass es mich tun,
und ich behalte es” (Konfuzius). Kinder sind von Natur aus Entdecker, Erfinder und Forscher.
Sie setzen sich aktiv und kreativ mit ihrer Umwelt auseinander. Schon von Geburt an
beobachten und analysieren sie sehr genau ihre Umgebung. lhre Erkenntnisse und
Schlussfolgerungen sind die Grundlage fur ihr Verstandnis von ihrer Umwelt und von sich
selbst. Neugierig und aktiv verfolgen sie ihre Interessen und entwickeln dabei immer
komplexere und wirkungsvollere kognitive Strategien und Kompetenzen. Kinder kénnen und
wollen Verantwortung fur das eigene Lernen Ubernehmen (Selbstbildung). 3 In unseren
Kindertageseinrichtungen dirfen Kinder Entdecker, Erfinder und Forscher sein und dieses
beeinflusst wesentlich unser padagogisches Handeln. In unserer padagogischen Arbeit
schenken wir den Kindern das nétige Vertrauen in ihre personlichen Ressourcen und ihre
Entwicklungsfahigkeit. Diese ist gepragt von Achtsamkeit und Respek.

1.5 Rolle des Fachpersonals

Die in der Kindertageseinrichtung tatigen Fachkrafte sind der Dreh- und Angelpunkt, wenn es
darum geht, den padagogischen Alltag zu gestalten. Ihre Personlichkeit, ihre Haltung, ihre
Kenntnisse und ihre Interventionen beeinflussen maf3geblich die Umsetzung und das
Gelingen inklusiver Prozesse in der Kindertageseinrichtung. Das Ziel jeder Fachkraft ist es,
jedem Kind in der Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, seine Teilhabe an
Aktivitaten zu sichern und seine Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die
padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Sozialpartner*In auf Augenhdhe der Kinder
und nehmen sie ernst. Sie betrachten sich als Begleiter*in, Impulsgeber*n und
Beobachter*In. Sie motivieren und unterstitzen die Kinder in ihrer Spieltatigkeit und regen
sie an, den jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie ihnen den Freiraum selbst zu
entscheiden, wann sie Neues versuchen mdchten. Als Beobachter*In der Bildungs- und
Entwicklungsschritte der Kinder werden die Erkenntnisse dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern ist dabei von besonderer Bedeutung.
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1.6 Padagogischer Schwerpunkt und Ziele der paddagogischen Arbeit

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Situationsorientierten Ansatz und sind
zertifizierte Bewegungskita. Unser Ziel ist es, Bewegungsablaufe in den Alltag einzubinden.

» Leben ist Bewegung und ohne Bewegung findet Leben nicht statt®
Verfasser unbekannt-

Unser Ziel ist es, den uns anvertrauten Kinder in ihren Bewegungsablaufen zu starken und
zu foérdern. In unserer Einrichtung kann jedes Kind seinen Bewegungsdrang frei ausleben
und selbst bestimmen. Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit ihre F&ahigkeiten und
Fertigkeiten zu erproben und ihre Grenzen auszuloten. Das padagogische Personal starkt
die Kinder fir ihre Zukunft.

In unserer Einrichtung werden die Kinderrechte geachtet und mit den Kindern besprochen.
Sie sind Handlungsleitlinie fur das padagogische Handeln. In Punkt 3.4.1. wird dies genauer
beschrieben.

Die Bildungsgrundsadtze NRW bilden die Basis fir unsere Bildungsarbeit in der
Kindertageseinrichtung. Sie werden unter Punkt 3.4 nédher beschrieben.

2.Beschreibung der Rahmenbedingungen der
Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung 6ffnet morgens um 07:15 Uhr. Die Kinder kdnnen montags
bis donnerstags bis maximal 16:45 Uhr betreut werden, freitags bis einschlie3lich 14:15 Uhr.
In regelméRigen Zeitabstdnden fihren wir eine Bedarfsabfrage zur Anpassung der
angebotenen Offnungszeiten durch.

2.1 Betreuungsmodelle

+ 25 Std.: 7:15 Uhr bis 12:15 Uhr
+ 35 Std.: 7:15 Uhr bis 14:15 Uhr
+ 45 Std.: 07:15 Uhr bis 16:45 Uhr (montags bis donnerstags)

07:15 Uhr bis 14:15 Uhr (freitags)

2.2 Schliel3zeiten

In den Sommerferien gibt es in der Regel eine SchlieRzeit von drei Wochen und in der Zeit
zwischen den Weihnachtsfeiertagen und Neujahr eine weitere. Im Laufe eines
Kindergartenjahres finden zwei Konzeptionstage sowie ein Betriebsausflug statt; an diesen
Tagen findet ebenfalls keine Kinderbetreuung statt. Jahrlich behalten wir uns die Schlielung
an einem Brickentag vor.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*



11

2.3 Bring- und Abholzeiten

Die Bringzeit der ,Mond “- und ,Sonnengruppe” ist von 7:15 Uhr bis 9:00 Uhr, wobei die
Kinder zunéchst in einer Gruppe empfangen und anschlieBend von ihren
gruppenpadagogischen Fachkraften in die eigene Gruppe abgeholt werden. Die Bringzeit der
Sternengruppe ist von 07:15 Uhr bis 08:30 Uhr. Die Kinder werden in ihren vertrauten
Raumlichkeiten empfangen. Im spateren Jahresverlauf werden die Kinder der Sternengruppe
ebenfalls bis 08:00 Uhr gemeinsam mit den &lteren Hokuspokus-Kindern in der ,Sonnen*-
bzw. ,Mondgruppe” betreut.

Die Abholzeiten um 12:15 Uhr und ab 13:45 Uhr und gelten fiir die gesamte Einrichtung.

2.4 Der Tagesablauf

Je nach Gruppenform gestaltet sich der Tagesablauf unterschiedlich. Wir richten uns nach
den Bedurfnissen der Kinder und gestalten den Dienstplan der Mitarbeiter so, dass eine gute
Besetzung in den Gruppen fiur die individuelle Betreuung der Kinder gewahrleistet ist. In allen
Gruppen gibt es ausreichend Zeit fur die Freispielphase.

Die Freispielphase beginnt fir alle Kinder direkt nach dem Ankommen in der Einrichtung. Sie
wahlen den Spielbereich, das Spielmaterial und ggf. einen Spielpartner nach ihren
Winschen aus und nehmen sich die Zeit, die sie fur ihr Spiel brauchen. Wahrend der
Freispielphase entscheiden die Kinder der Regelgruppen, wann und mit wem sie ihr
Friahstick einnehmen mochten. Nach der Bringzeit beginnen alle Gruppen mit einem
Morgenkreis in den Tag. Anders als in den beiden Regelgruppen frihstiicken die Kinder der
Sternengruppe gemeinsam. Nach dem Fruhstick ist Zeit fur die Zahnhygiene und
Korperpflege.

In der zweiten Halfte des Vormittages werden in allen Gruppen angeleitete
Bildungsangebote durchgefiihrt oder die Freispielphase fir Projekte mit den Kindern genutzt.

Gegen Ende des Vormittages findet in den Gruppen ein Abschlusskreis statt. Hier werden
Lieder gesungen, Kreis- und Fingerspiele gespielt, Angebote besprochen und prasentiert,
Gesprachsrunden Uber den Tag oder die Woche gefiihrt und die 25 Std. Kinder
verabschiedet. Der Abschlusskreis wird individuell, z. B. auf dem Auf3engelande, in der
Turnhalle oder bei den Waldwochen im Wald als Ritual angeboten. Um 11:30 Uhr bzw. 12:30
Uhr gibt es in den Gruppen fir die Kinder, die Ubermittag bleiben, ein frisch zubereitetes
Mittagessen. AnschlieBend findet eine Ruhephase statt. Die Kinder haben die Mdglichkeit,
ruhig zu spielen, sich in die Kuschelecken zurlickzuziehen oder auch zu schlafen. Nach der
Ruhephase werden die 35 Std. Kinder mit durchgehender Betreuungszeit abgeholt und die
Kinder mit geteilter Buchungszeit stoRen wieder dazu. Im Nachmittagsbereich findet fir die
Hokuspokus-Kinder eine kleine Teerunde statt. AuRerdem beginnt wieder eine freie
Spielphase, in denen nach Interesse der Kinder Bildungsangebote durchgefiihrt werden.
Gerne nutzen die Kinder in dieser Zeit auch das Aul3engeldnde oder den Bewegungsraum.

2.4.1Der Morgenkreis

Der Morgenkreis ist zentrales Element des Kindergartentages. Er gibt den Kindern Sicherheit
und Orientierung. Sie kénnen sich in der Gemeinschaft wahrnehmen (wer gehdért zu uns/wer
fehlt). Jeder ist wichtig.
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AulRerdem bietet er groRes Potential zur Vermittlung von Lernerfahrungen in den folgenden
Bereichen:

+ Sprache und Kommunikation

Bewegung

Soziale Kompetenzen (Empathiefahigkeit, Selbstwahrnehmung, Wahrnehmung)
Kulturelle Bildung

Mathematisch-naturwissenschaftliche Bildung

+ + + + +

Analytische Wahrnehmung (Strukturierung des Tagesablaufes) etc.

Beispiel fiir einen Morgenkreis U3
Der Morgenkreis beginnt mit einem BegrufRungslied (z. B. ,Ich will Euch begrifien®).

Danach werden die Kinder ganz nebenbei durch aktives Zahlen aller anwesenden
Gruppenmitglieder in ihren mathematischen Grundfertigkeiten geférdert. Das zahlende Kind
erhéalt die kleinstmogliche Hilfestellung.

Es folgt der Blick nach Drauf’en. ,Wie ist das Wetter heute?“ Die Kinder schulen ihre
Wahrnehmung fiir die Umgebung und die Natur, sie lernen Zeitbegriffe wie Wochentage und
Jahreszeiten, aber auch das Zeitverstandnis (,Nach dem Frihstick gehen wir nach
draufBen.). Erzahlrunden bieten den Kindern die Mdglichkeit, ihre persénlichen Anliegen in
der Gruppe zu artikulieren, und bieten so ein Ubungsfeld, bei dem die Kinder lernen kénnen,
wann sie auf den Erzahler Riicksicht nehmen missen und wann sie selbst erzahlen dirfen.

Es wird gesungen und gespielt, Uber Probleme/Konflikte gesprochen oder gemeinsam
philosophiert.

Beispiel fir einen Morgenkreis U3

Beim Morgenkreis kdnnen die U3-Kinder lernen, gemeinsam mit anderen etwas zu erleben —
alle zur gleichen Zeit. Dadurch kann sich langsam ein Gefuhl vom ,Ich* zum ,Wir‘ beim
einzelnen Kind entwickeln.

Kleine Kinder betrachten sich selbst als den Mittelpunkt der Welt. Sie lernen ihre eigenen
Bedurfnisse wahrzunehmen, zu verstehen und zu &auBern. Erst spater lernen sie, die
Bedurfnisse anderer ebenfalls wahrzunehmen, nachzuvollziehen und danach zu handeln
(Rucksichtnahme).

Der Morgenkreis bietet dafuir den optimalen Rahmen.

Eine feste Struktur durch ein Begrufungslied (,Guten Morgen, ein neuer Tag beginnt),
Rituale wie wiederkehrende Finger- oder Kreisspiele oder Informationen ({ber den
Tagesablauf schaffen Sicherheit, Geborgenheit und Vorfreude. Die Kinder werden
zunehmend kompetenter und selbstbewusster.

Das BegrufRungslied gibt den Kindern auch ein leicht verstandliches und wiederkehrendes
Startsignal: alle sind da, der Kindergartentag fangt jetzt richtig an.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*



13

Kinder im Alter von 0 — 3 haben einen groRen Bewegungsdrang und mdchten die Welt mit
allen Sinnen erfassen. Sie haben eine begrenzte Aufmerksamkeitsspanne und kénnen nur
ein sehr gezieltes Maf3 an Information Gber Sprache aufnehmen.

Daher sind theoretische Inhalte moglichst so zu veranschaulichen, dass sie fir die Kinder
nachvollziehbar sind

Wichtig ist ein angepasstes Mal3 an bzw. ein Wechsel von Konzentrationsphasen und
Aktivitats-/Bewegungsphasen.

2.5 Raumliche Rahmenbedingung

Das 600 m2 grof3e Gebaude ist ebenerdig angelegt und verflgt Uber drei groRRzlgige
Gruppenraume mit jeweils angrenzendem Nebenraum und einem Waschraum.

Ferner steht ein Bewegungsraum, die grof3flachige Eingangshalle und im U3-Bereich ein
Schlafraum zur Verfligung. Die Eingangshalle wird je nach Interessen, Fahigkeiten und
Neigungen der Kinder umgestaltet. Fir hauswirtschaftliche Tatigkeiten wurde in jeden
Gruppenraum eine grof3zligige Kichenzeile mit Backofen, Herd und Spile eingebaut. Die
Gruppenraume sind je nach Projekt thematisch vorbereitet und bieten immer wieder neue
Erfahrungsmoglichkeiten und Herausforderungen. Es gibt ausreichend Platz fir
unterschiedliche Aktivitaten und Altersstrukturen. Die Spielmaterialien sind auf die
Bedurfnisse der unterschiedlichen Altersgruppen abgestimmt und werden regelmafRig von
den padagogischen Fachkréaften ausgetauscht.

In den einzelnen Raumen sind kleine Riickzugsmoglichkeiten wie ein Konstruktionsbereich
oder eine Leseecke fur die Kinder entstanden. Die Gruppenraume sind moglichst reizarm
gestaltet, so dass insbesondere die Inklusionskinder Orientierung finden. In jedem
Gruppenraum findet sich eine klare raumliche Struktur und Einteilung der unterschiedlichen
Erfahrungsbereiche, d. h. Arbeitsbereiche der Kinder. Die Garderoben der jeweiligen Gruppe
stehen den Kindern ebenfalls fur ihr Spiel zur Verfiigung.

Die Gruppenraume verfliigen Uber eine zweite Spielebene. Da die motorische Entwicklung
der Kinder wesentlich mit der kognitiven Entwicklung einhergeht, legen wir besonderen Wert
auf eine tagliche Foérderung angeleiteter und selbstbestimmter, selbstaktiver und
selbsterfahrener Bewegung. Unter den zweiten Ebenen sind hierfiir u. a. Vorrichtungen fur
Hangematten, Schaukeln und Strickleitern montiert. Die Nebenraume wurden als Atelier
eingerichtet und bieten den Kindern verschiedene Anreize durch Materialien und Werkzeuge,
um in angeleiteten Angeboten oder im freien Spiel kreativ zu werden.

Unsere U3-Gruppe ist nach den Bedirfnissen der Allerkleinsten ausgerichtet. Die Kinder
finden dort klar abgegrenzte Spielbereiche, die zur Interaktion einladen.

Bei den angebotenen Spiel- und Beschéaftigungsmaterialen verzichten wir weitestgehend auf
Plastikmaterial. Wir legen grol3en Wert auf den Einsatz von Naturmaterialien (Holzbausteine,
Steine, Zapfen, Kastanien etc.) oder Alltagsgegenstéande (Kochtdpfe, Schneebesen etc.). Bei
der Materialauswahl ist es uns wichtig, dass die Kinder vielfaltige Sinneserfahrungen
erhalten, zum neugierigen Forschen animiert werden und sie hierdurch positive
Lernerfahrungen sammeln kénnen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*
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Das Leitungsbiro, der Personalraum sowie ein zusatzlicher kleinerer Besprechungsraum
runden das Angebot im Bereich ,Padagogik” ab.

Fur den Bereich der Hauswirtschaft existieren neben der Kiiche ein Vorrats- sowie ein
Putzmittelraum. Von aufR3en zuganglich ist ein Technikraum, in dem sich unter anderem die
Heizung befindet. 2.6.1. Das Aul3engelénde

Der grof3ziigig gestaltete Aul3enbereich bietet ausreichend Platz fir den kindlichen
Bewegungsdrang und fordert gleichzeitig die korperliche Koordination durch die
unterschiedlichen Spielgeréte.

Zwei grof3e Sandkasten laden zum Spielen, Matschen und Sandburgen bauen ein. In einem
weiteren Sandkasten ist eine Wasser-Matsch-Anlage integriert, die den Hokuspokus-Kindern
vielfaltige Sinneserfahrungen ermoglicht. Die groRRzlgige Kletter- und Balancierburg mit
Rutsche bietet den Kindern weitere herausfordernde Bewegungsmdglichkeiten. Auf der
FahrzeugstralRe hinter dem Gebaude lernen sie mit ihren Dreirddern, Rollern, Laufradern
und Bobby Cars die Verkehrsregeln kennen. Im vorderen Bereich des AuRengelandes
befindet sich auch noch abgegrenzt durch einen Zaun, der U3-Spielplatz, der mit einem
kleineren Sandkasten und einem Spielschiff mit Kletter— und Rutschmdéglichkeit ausgestattet
ist. Auf dem AuRengeldnde stehen mehrere Obstbaume. In einem Hochbett pflanzen die
Hokuspokus-Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern verschiedene Krauter- sowie
Gemdusesorten an. Den Kindern werden so unmittelbar biologische Zusammenhénge
vermittelt. Des Weiteren wird die Neugierde auf die Natur geweckt und die Aufmerksamkeit
fur die eigene natirliche Umgebung sensibilisiert.

In drei Gartenhausern werden die Fahrzeuge und das Sandspielzeug aufbewahrt.

Die Kinderspielplatze der Gemeinde in der ndheren Umgebung (Spielplatze Emscherpark,
Amselweg, Drosselstrale, Ausburger Weg) werden ebenfalls regelmaRig von den
padagogischen Fachkraften mit den Hokuspokus-Kindern aufgesucht.

Um den Kindern Uber das Aul3enspielgelande hinaus verschiedene
Bewegungsmaglichkeiten zu bieten, nutzen die Gruppen auch regelmafig die Vorziige der
Waldgebiete an der Massenerstral3e / Holzwickeder StraRe oder an der Landskroner Straf3e.
Hier kommen sie der Natur ganz nahe und kdnnen auf Baumstammen klettern, Buden bauen
und Hirden bewaltigen. RegelmaRige Ausflige zum Emscherquellhof werden ebenfalls
angeboten.

Wir sehen das Spiel im Freien als einen wesentlichen Bestandteil des taglichen Lebens und
Lernens. Die damit verbundenen Entwicklungschancen nutzen wir so oft wie moglich und
halten uns deshalb héaufig im Freien auf.

2.1 Personelle Bedingungen

Das Team der Kindertageseinrichtung Hokuspokus ist ein Multiprofessionellen Team
bestehend aus Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, Sozialpadagogen, Ergotherapeuten und
Motopaden*innen.

Zudem sind wir eine Ausbildungsstétte und bilden PIA’s und Berufpraktikanten aus.

Hauswirtsschaftskréafte sorgen taglich fur ein frisches, gesundes und abwechslungsreiches
Mittagessen. Zudem werden kleinere Aufgaben im Alltag Gibernommen. Die Reinigung der
Einrichtung wird derzeit von einer Hauswirtsschaftskraft tbernommen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*
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Das Team bekommt zusétzlich Unterstitzung durch eine Alltagshelferin welche die
Kindertageseinrichtung sowohl im Gruppengeschehen als auch bei Hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten mit groBem Engagement bereichert.

2.2 Padagogische Gruppenbereiche

Die Einrichtung stellt derzeit insgesamt 65 Platze auf Basis von 25, 35 und 45
Wochenstunden zur Verfigung. Die Kindertageseinrichtung besteht aus insgesamt 3
Gruppen die sich wie folgt zusammensetzen:

+ Sternengruppe ( 15 Kinder im Alter von 2-3 Jahren)
+ Sonnengruppe ( 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren)
+ Mondgruppe ( 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren)

In der Regel wechseln die Kinder mit 3 Jahren aus der Sternengruppe in die Mond- bzw.
Sonnengruppe. Im Einzelfall kann nach Einschatzung der padagogischen Fachkrafte und im
regelmafigen Austausch mit den Erziehungsberechtigten ebenfalls ein 3-jahriges Kind in der
Sternengruppe verbleiben. Diese Entscheidung wird individuell abgestimmt. Dies erméglicht
dem Kind einen besonderen Schutzraum um es so in seiner Entwicklung bestmdéglich zu
unterstiitzen und zu begleiten.

Die kleine Altersmischung in Gruppen von Kindern im Alter von 2 — 3 und 3 — 6 erméglicht
den Kindern eine gréf3ere Auswahl an Spielpartnern der gleichen Alters-/Entwicklungsstufe.

Diese sogenannten ,Peers“ sind besonders wichtig: Enge Freundschaften entwickeln sich
vorwiegend zwischen Kindern im gleichen Alter: sie zeigen ein dhnliches Spielverhalten und
vertiefen sich so intensiver in Spielphasen.

Kinder im Alter von 2 — 3 wollen die Welt mit allen Sinnen kennenlernen. Mund und Hand
sind bei dieser Erkundung z. T. noch wichtige Helfer. Daher muss ihre Umgebung so
gestaltetet sein, dass sie dies tun kénnen, ohne sich selbst zu verletzen oder unabsichtlich
von anderen gefahrdet zu werden.

Kinder im Alter von 3 — 6 haben sich schon ein gewisses Wissen von der Welt erarbeitet. Sie
erforschen Neues gewdhnlich nicht mehr mit dem Mund. Sie kdnnen in einem gewissen Maf3
Ursache und Wirkung einschatzen. Sie brauchen weitere Anregungen, grof3eren Zugang zu
mehr Material und mdchten lernen, dieses selbstandig zu benutzen.

Die Ausstattung der Raume wird im Rahmen kleiner Altersmischungen optimal an die
Bedurfnisse der Kinder angepasst (siehe auch 2.6.).

Sehr viel Wert legen wir auf feste Bezugspersonen in allen drei Gruppen. Unsere
Tagesstruktur bietet immer wieder Anlasse, bei denen die beiden Altersgruppen
zusammenkommen. So kénnen die Kinder von einer breiteren Altersspanne profitieren.

2.3 Profil der Einrichtung

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*
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Die DRK-Kindertageseinrichtung wurde Anfang des Jahres 1996 im sudlichen Holzwickede
gebaut. In der ndheren Umgebung befinden sich zwei Grundschulen, die Gemeindemitte mit
dem Rathaus sowie einigen Einkaufsladen. Zur Erholung dienen der Emscherpark,
grol¥flachige Felder und zahlreiche Waldgebiete, die ful3laufig erreicht werden kénnen. Die
Wohn- und Bevdlkerungsstruktur ist vom Alter und soziobkonomischen Status durchaus
gemischt. Im  unmittelbaren  Einzugsgebiet befinden sich  Einfamilienhauser,
Mehrfamilienhauser sowie Hochhéauser. Fiur die padagogische Arbeit bieten sich lagebedingt
Ausfliige zu den umliegenden Feldern und Waldstiicken sowie zur Gemeindemitte an.

Zunachst betreute die Kindertageseinrichtung 50 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren.
Innerhalb eines halben Jahres konnten weitere 25 Kinder in dieser Altersspanne
aufgenommen werden. 1997 erhielt die DRK-Kindertageseinrichtung durch eine
Elternabstimmung den Namen ,Hokuspokus®.

Im August 2008 konnten die ersten Kinder unter drei Jahren in unserer Einrichtung
aufgenommen werden. So entstanden in unserer Einrichtung zweimal die Gruppenform | und
einmal die Gruppenform Ill.

Die DRK-Kindertageseinrichtung wurde Anfang des Jahres 1996 im sidlichen Holzwickede
gebaut und gehort dennoch zum Sozialraumgebiet Holzwickede Mitte (HM). In der naheren
Umgebung befinden sich zwei Grundschulen, die Gemeindemitte mit dem Rathaus sowie
einigen Einkaufsladen. Zur Erholung dienen der Emscherpark, grof3flachige Felder und
zahlreiche Waldgebiete, die fuBlaufig erreicht werden kénnen. Fur die padagogische Arbeit
bieten sich lagebedingt Ausflige zu den umliegenden Feldern und Waldstiicken sowie zur
Gemeindemitte an.

Die Wohn- und Bevdlkerungsstruktur ist vom Alter und soziobkonomischen Status gemischt.
Im unmittelbaren Einzugsgebiet befinden sich so zum Beispiel Einfamilienhduser,
Mehrfamilienh&user sowie Hochhauser.

Diese Vielfalt spielgelt sich auch in unserer Kindertageseinrichtung wieder. Unter unserem
Dach entstehen Freundschaften unabhangig von der Nationalitat, des sozialen Statutes, des
jeweiligen Entwicklungsstandes oder des Familienmodels.

2.4 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitdit seiner
Kindertageseinrichtungen. Er ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf
die Struktur und die padagogische Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

Der Trager hat die Hauptverantwortung ftir
+ das Wohl der Kinder
+ Personalmanagement

+ die Schaffung eines strukturellen Rahmens fiur die Inhaltliche und organisatorische
Arbeit der Kindertageseinrichtungen

+ die Einhaltung der Rechtsvorschriften
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Fur das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die
Tragerverantwortlichen als auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der
Trager den strukturellen Rahmen fur einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige
Fachbereichsleitung fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der
Kindertageseinrichtung als Vorgesetze in allen wichtigen Entscheidungsfragen zu
bertcksichtigen. Dies sind insbesondere alle gréReren wirtschaftlichen, technischen und
personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied zwischen Trager und den
Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung. Sie berdt und begleitet die
Kindertageseinrichtungen bei padagogischen Prozessen und Fragen der
Qualitatsentwicklung. Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller
Kindertageseinrichtungen mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven
Austausch tber strukturelle und praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.

Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren
jeweiligen Zustandigkeiten Ansprechpartner fir die Leitungen und das padagogische
Personal der Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen kénnten beispielsweise sein:

+ Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)
+ AuBergewdhnliche Elternbeschwerden

+ AuRergewdhnliche Ereignisse (Gefahrdung von Kindern oder Gebadudeschaden)

+ Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem. 8
47 SGB VI

In Notfallsituationen werden individuelle Lésungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf.
wird nach einem Notfallplan vorgegangen.

Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Trager von einer wertschatzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die
offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung beginstigt die Kultur von hoher
Fehlertoleranz.

3.Beschreibung der inhaltlich-fachlichen
Ausrichtung der padagogischen Arbeit

Als Tageseinrichtung im Regierungsbezirk Arnsberg liegt unser Auftrag in der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt gemaR den
gesetzlichen Rahmenbedingungen des Landes NRW.

Wir Uben unseren Auftrag in Ergénzung zur Erziehung der Kinder in der Familie
(Erziehungsauftrag der Eltern) aus. Dementsprechend legen wir Wert auf die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*
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Wir betrachten Kinder als Individuen mit eigenen Rechten und einer Vielfalt an eigenen
Erfahrungen, Bedurfnissen und Kompetenzen und begleiten sie bei der Entwicklung zu
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeiten.

3.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender
Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind.

Manche fliegen hodher als andere, aber alle fliegen so gut sie kdnnen. Sie
sollten nicht um die Wette fliegen, denn jeder ist anders, jeder ist speziell und
jeder ist wunderschon!

- Verfasser unbekannt -

In unserer Kindertageseinrichtung Hokuspokus ist eine Forderung des Zusammenlebens von
Kindern aus unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich. Uns ist es wichtig,
Rahmenbedingungen fir jedes Kind individuell zu schaffen und ihnen somit auf Augenhéhe
zu begegnen. Wir gewahren jedem Kind sein eigenes Tempo und eigene Themen und bieten
dafir genigend Raum und Zeit. Im Fokus unserer Arbeit steht das Begleiten und
Unterstitzen  der  Personlichkeitsentwicklung jedes einzelnen Kindes. Unsere
Kindertageseinrichtung biete allen Kindern einen sicheren und Geschiitzen Rahmen, indem
sie sich frei entfalten durfen. Wichtig ist uns, den Kindern einen Ort zu ermdglichen indem
Vertrauen und Wohlbefinden an erster Stelle stehen. Alle Mitarbeiter der
Kindertageseinrichtung Hokuspokus nehmen die Kinder so an wie sie sind unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Sprache, Religion und Entwicklungsstand.

Bei Kindern mit Korperlicher, seelischer oder kognitiver Einschrankung liegt es uns am
Herzen diese wahrzunehmen, anzunehmen und sich detailliert mit diesen Themen
auseinanderzusetzen. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist es fiir das padagogische Personal
das Kind dabei zu unterstiitzen am Gruppenalltag teilzunehmen.

3.1.1 Typisch Junge — Typisch Madchen (Gender)

Noch vor der Geburt eines Kindes steht haufig eine Frage im Raum: ,Wird es ein Junge
oder ein Madchen?*.

Das Geschlecht eines Kindes ist in den meisten Fallen ausschlaggebend dafiir, welches
Spielzeug es erhélt, in welcher Farbe das Kinderzimmer gestrichen wird und welche
Aktivitdten mit ihm unternommen werden.

Fur die Entwicklung lhres Kindes ist es jedoch wichtig, sich in vielen verschiedenen
Bereichen auszuprobieren — Geschlechter unabhangig. So erhalten Kinder in unserer
Einrichtung verschiedene Anregungen und Impulse, die von ihren jeweiligen Interessen
ausgehen. Egal welchem Geschlecht das Kind angehdért. Jungen und Méadchen kénnen an
kreativen Angeboten wie beispielsweise Musik und Gestalten, Bewegungsangeboten wie
FuBball und Klettern, hauswirtschaftlichen Angeboten wie Kochen oder Backen und
handwerklichen Tétigkeiten teilnehmen.

Es ist unsere Aufgabe, darauf zu achten, dass sich alle Kinder gleichermalRen beteiligen,
den Tisch zu decken sowie beispielsweise die Bausteine aufzurdumen. Die Gruppenraume
sind so ausgestattet, dass Madchen und Jungen vielfadltiges Spiel- und
Beschaftigungsmaterial finden, welches gezielt ihre Kompetenzen erweitert und ihre
Interessen fordert.
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So wollen wir die Kinder anregen, Téatigkeiten und Verhaltenswiesen zu erproben und eigene
zu entwickeln, die nicht den typischen Rollenzuschreibungen entsprechen.

Alle GefuhlsduRerungen sind bei uns willkommen und werden unabhangig von
gesellschaftlichen Erwartungen an Jungen oder Madchen wertgeschatzt. Bei Schmerz oder
Traurigkeit zu weinen, wird bei Jungen und Madchen gleichermal3en akzeptiert.

Wir fordern geschlechtsunabhangig die Starken der Kinder und gehen mit Rollenklischees
aufmerksam um. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass wir auch mit unserem persénlichen
Handeln wichtige Rollenmodelle fiir die Kinder darstellen. Wir achten somit darauf, alle
Aufgaben gleichermalien zu Ubernehmen und Tatigkeiten nicht nach ,Arbeiten fir Manner®
oder ,Arbeiten fir Frauen® zu unterscheiden.

In  regelmaRigen Abstanden fuhren wir Entwicklungsgesprache, in denen. die
Identitatsfindung Ihres Kindes thematisiert wird. Gemeinsam konnen wir Ihr Kind
unterstitzen, seine individuelle Personlichkeit zu entfalten.

3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Um eine professionelle Bildung- und Teilhabe zu gewahrleisten ist es flr unsere
Kindertageseinrichtung besonders wichtig eng mit den Erziehungsberechtigten zusammen
zu arbeiten. Daher ist es von groRRer Bedeutung Kinder mit unterschiedlichen Ressourcen im
Alltag zu beobachten und dies genausten zu dokumentieren.

Die Beobachtungen dienen den P&dagogischen Fachkraften als Grundlage fir einen
konkreten und vertrauten Austausch mit den Erziehungsberechtigten.

In unserer Kindertageseinrichtung bieten wir Erziehungsberechtigten als auch den
padagogischen Fachkraften einen Geschitzen Rahmen fir sensible und emotionale
Gesprachsthemen. Dabei ist es uns wichtig, den Erziehungsberechtigten empathisch
gegenuberzutreten umso auf externe Institutionen wie bspw. Frihférderung, Ergotherapie,
Logopadie, Motopadie zu verweisen.

Des Weiteren werden alle Elterngesprache schriftlich festgehalten um sprachliche Inhalte
und gemeinsame Ziele im Nachhinein nachzuvollziehen. Alle Dokumente sind fur die Eltern
jederzeit einsehbar. Bei Bedarf bekommen die Erziehungsberechtigten ein Exemplar fir ihre
Unterlagen ausgehandigt.

3.3 Berucksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

Die kleine Altersmischung in Gruppen von Kindern im Alter von 2 — 3 und 3 — 6 ermdéglicht
den Kindern eine gréRere Auswahl an Spielpartnern der gleichen Alters-/Entwicklungsstufe.

Diese sogenannten ,Peers” sind besonders wichtig: Enge Freundschaften entwickeln sich
vorwiegend zwischen Kindern im gleichen Alter: sie zeigen ein dhnliches Spielverhalten und
Vertiefen sich so intensiver in Spielphasen.

Kinder im Alter von 2 — 3 wollen die Welt mit allen Sinnen kennenlernen. Mund und Hand
sind bei dieser Erkundung z. T. noch wichtige Helfer. Daher muss ihre Umgebung so
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gestaltetet sein, dass sie dies tun kénnen, ohne sich selbst zu verletzen oder unabsichtlich
von anderen gefahrdet zu werden.

Kinder im Alter von 3 — 6 haben sich schon ein gewisses Wissen von der Welt erarbeitet. Sie
erforschen Neues gewohnlich nicht mehr mit dem Mund. Sie kdnnen in einem gewissen Malf3
Ursache und Wirkung einschétzen. Sie brauchen weitere Anregungen, grof3eren Zugang zu
mehr Material und mdchten lernen, dieses selbstandig zu benutzen.

Die Ausstattung der Raume wird im Rahmen kleiner Altersmischungen optimal an die
Bedurfnisse der Kinder angepasst (siehe auch 2.6.).

Sehr viel Wert legen wir auf feste Bezugspersonen in allen drei Gruppen. Unsere
Tagesstruktur bietet immer wieder Anldsse, bei denen die beiden Altersgruppen
zusammenkommen. So kdnnen die Kinder von einer breiteren Altersspanne profitieren.

3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

Die Grundlage flr unsere padagogische Arbeit bilden die Vorgaben des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) NRW sowie des Sozialgesetzbuchs VIII (SGB VIII).

KiBiz
81 (1) Das Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in

Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf
heilpadagogische Einrichtungen.

82 Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Fdrderung seiner Persdnlichkeit.
Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der
erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die
Forderung des Kindes in der Familie und steht damit in der Kontinuitdt des kindlichen
Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell
zu fordern.

SGB VI

8§22 Abs. 2 Satz 1Tageseinrichtungen fir Kinder und Tagespflege sollen die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen die Kinder und deren Bediirfnisse.
Gegenseitige Wertschatzung, Achtung und Toleranz sind die Grundlage fir unser tagliches
Zusammenleben. Auf der Basis von Vertrauen, Geborgenheit, Sicherheit, liebevoller
Atmosphére und Anerkennung haben die Kinder die Mdglichkeit, eigene Erfahrungen zu
machen, zu beobachten und zu lernen.

Wir bieten allen Familien unter Berlcksichtigung der Vorgaben des Jugendamtes ein
verlassliches Betreuungsangebot mit padagogischer Qualitat.
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3.4.1 Unser Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen Kinder in ihrer
Einzigartigkeit, mit ihren Gefuhlen, ihren Bedlrfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit,
ihrer Neugierde und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht. Die Annahme des Kindes als
Individuum ist Voraussetzung daflr, in unserer Kindertageseinrichtung einen Wohlfuihlort zu
schaffen, in dem gemeinsames Leben und Lernen stattfindet. Fir dieses gemeinsame Leben
sind Platz, Raum und Zeit wichtige Faktoren.

Kinder sind von Beginn an unverwechselbare individuelle und soziale Personlichkeiten.
Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind grundlegende Voraussetzungen fiur eine
gesunde Entwicklung und Bildung von Kindern.

Unsere padagogischen Leitgedanken decken sich mit den Grundséatzen zur
Bildungsforderung NRW ,Mehr Chancen auf Bildung von Anfang an®.

~Kinder sind kompetent"

,Bildung beginnt mit der Geburt. Bereits vom ersten Tag an entdeckt, erforscht und gestaltet
das Kind seine Welt. Es ist Akteur seiner Entwicklung und erschlief3t sich die Umwelt. Aus
eigenem Antrieb heraus will es die Dinge, die es umgibt, verstehen und Neues dazulernen.”
Kinder lernen durch eigenes Handeln und zwar in ihrem eigenen Tempo. Kinder sind
motiviert und wollen lernen. Neugier ist die wirksamste Art der Motivation.

»Sage es mir, und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich. Lass es mich tun,
und ich behalte es.”

In unserer Kindertageseinrichtung legen wir daher sehr viel Wert auf das ,Freispiel“. Die
Kinder wahlen ihre Spielpartner, das Spielmaterial, den Spielort und die Spieldauer lber
weite Phasen des Tages selbst aus. |hnen stehen daflir Bauteppiche, Spielebenen,
Rollenspielbereiche, die Gruppennebenrdume, die Eingangshalle, und der Bewegungsraum
zu Verfugung. Als Material benutzen sie Puzzle, Regelspiele, Biicher, Rollenspielmaterial,
Alltagsgestdnde und ~materialien, Naturmaterial, Kreativmaterial, Belebungsmaterial,
Kleinturngerate etc.

Die Kinder lernen in unterschiedlichen Spiel- und Beschaftigungssituationen (~formen):
alleine (beispielsweise in Rickzugsraumen wie den Spielebenen), in Kleingruppen (z.B.
beim Rollenspiel) und in der Grol3gruppe (z.B. Morgenkreis).

Wir ermutigen die Kinder Dinge zu tun, die nicht ihrem momentanen Interesse entsprechen.
Im Rahmen des Morgenkreises, des Mittagessens oder der Ruhephase lernen sie, dass es
notwendig und gut sein kann, zur gleichen Zeit mit anderen gemeinsam das Gleiche zu tun.
Sie lernen mal, ihr Bedirfnis zu Gunsten der Gruppe zuriickzustellen, und mal, dass die
ganze Gruppe der eigenen Idee folgt, wenn beispielsweise ein Spiel bestimmt wird.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrem
Selbstbildungsprozess zu begleiten, ihnen eigene Erfahrungsrdume und Mdéglichkeiten der
Auseinandersetzung zuganglich zu machen und ihre individuelle Entwicklung begleitend und
ermutigend zu unterstiitzen. Wir sehen uns als Sozialpartner auf Augenhdhe mit den Kindern
und nehmen sie ernst. Wir akzeptieren ein ,Nein“ und mussen entweder bessere Argumente
vorbringen oder besser motivieren (oder keine offenen Fragen stellen, wenn Dinge
unumganglich sind).
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Wir betrachten uns als Begleiter und Impulsgeber. Wir motivieren und unterstiitzen die
Kinder in ihrer Spieltatigkeit und regen sie an, den jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei
lassen wir ihnen den Freiraum, selbst zu entscheiden, wann sie Neues versuchen mdchten.
Als Begleiter versuchen wir, auf die kindliche Spieltatigkeit einzugehen, um den Kindern im
Spiel zu begegnen. So konnen wir eine Beziehung zu den Kindern aufbauen. Diese
Beziehung bietet dem Kind einen Orientierungspunkt im Kindergartenalltag und stellt die
Basis einer vertrauensvollen padagogischen Arbeit dar.

Kleinstmdgliche Hilfestellungen sind im Einvernehmen mit den Kindern (Ricksprache)
sinnvoll und notwendig. Wir behalten die beobachtende, begleitende Haltung bei. Wir gehen
auf AuBerungen und Fragen der Kinder ein und handeln situativ Regeln aus, wenn dies
erforderlich ist. Wir begrinden unser Vorgehen bzw. lassen die Kinder die Begriindung
finden oder zumindest nachvollziehen.

Wir unterstitzen die Kinder, wenn notig, bei der Austragung von Konflikten und beim
Perspektivwechsel (,Wie wirdest Du Dich fuhlen?*). Nicht alle kbnnen gleichzeitig auf einem
Grofdturngerat turnen oder auf einem Fahrzeug fahren. Wir helfen beim Finden von
Kompromissen und lassen dem Kind moglichst eine Auswahl an Alternativen, wenn es sein
momentanes Bedurfnis zu Gunsten eines anderen Kindes zurtickstellen muss.

Die padagogischen Fachkrafte bauen somit zu jedem Hokuspokus-Kind eine von Vertrauen
und Verlasslichkeit gepragte Beziehung auf. Diese Beziehung ist fir das Kind eine
grundlegende Voraussetzung, um sich wahrend des Kindergartenalltages wohlzufiihlen und
um eigene Erfahrungen sammeln zu kénnen. Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist
gepragt durch eine positive Grundeinstellung gegeniiber jedem Kind. Dabei wird jedes Kind
in seiner individuellen Art und mit seiner eigenen Biografie akzeptiert, wertgeschatzt und
angenommen.

In unserem Multiprofessionellen Team arbeiten Menschen mit unterschiedlichen
Ausbildungsbiografien zusammen und ergénzen sich mit ihrer padagogischen Arbeit mit
Ihren jeweiligen Schwerpunkten. Als Bildungsbegleiter / innen ermdéglichen Sie den Kindern
Einblicke in verschiedenen Themenfelder, diese orientieren sich an den Starken des Kindes
und der padagogischen Fachkraft.

Ausgehend von unserem Bild vom Kind sowie den Grundsatzen und Leitgedanken des
Deutschen Roten Kreuzes ergeben sich diese Ziele fir unsere padagogische Arbeit:

Wir unterstitzen die Kinder in der Entwicklung ihres Selbstbewusstseins und férdern sie in
ihrer Selbsténdigkeit. Durch das Erkennen ihrer eigenen Starken werden die Kinder zum
Umgang mit neuen Situationen befahigt, welche dann auch die Chance beinhalten,
Forderbedarfe anzugehen. Sie sollen sich ihrer selbst bewusst sein, eigenverantwortlich
handeln und so Eigeninitiative und Unabhangigkeit entwickeln. Die eigene Selbstwirksamkeit
und die Fahigkeit zu erkennen, dass die eigene Handlung Konsequenzen mit sich bringt,
erleben die Hokuspokus-Kinder taglich bei ihrem Tun.

LStarken starken, um Schwachen zu schwéachen®.

Um die Kinder in ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, geben wir
einigen Kindern taglich die Mdéglichkeit, auch fur kurze Zeitspannen (max. 5 — 10 Minuten)
ohne Begleitung der p&dagogischen Fachkréafte das Aul3engeldnde, die Eingangshalle oder
den Bewegungsraum fur ihr Spiel zu nutzen. Voraussetzungen hierfir sind eine erfolgreiche
Eingewdhnung, zuvor verbindlich abgesprochene Regeln, ein Aufmerksam machen durch
die Fachkréfte auf einzuhaltende Sicherheitsaspekte und ein nachhaltig hergestelltes
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Vertrauen zwischen den padagogischen Fachkraften und den Kindern. So kénnen max. vier
Kinder aus der Kindertageseinrichtung die oben genannten Spielbereiche auch ohne
dauerhafte Begleitung der pddagogischen Fachkrafte nutzen. Die padagogischen Fachkrafte
vergewissern sich regelmafRig, ob die Kinder Unterstiitzung oder weitere Absprachen
bendotigen.

Die Kinder kniipfen Kontakte und erleben durch den Umgang mit Kindern und Erwachsenen
ein partnerschaftliches Miteinander. Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung als
Individuum angenommen fuhlen, aber auch ihr soziales Umfeld erfassen. Durch den
gemeinsamen  Alltag entwickeln sich  Fahigkeiten im  Zusammenleben wie
Gemeinschaftsgefihl, Hilfsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Rlcksichtnahme, gegenseitige
Wertschatzung und Toleranz.

Durch die Selbstbildungspotentiale der Kinder, die unterstitzende Haltung der
padagogischen Fachkrafte sowie die konkreten Angebote aus den verschiedenen
Bildungsbereichen soll den Kindern ein selbstbestimmtes, motiviertes Lernen ermdglicht
werden. Sie lernen, sich die Welt anzueignen, und erweitern so stetig ihr Wissen. Das
Ausleben des kindlichen Bewegungsdranges und die Forderung der Wahrnehmung sollen zu
einem intensiven Erleben und Bewadltigen der gesammelten Erfahrungen beitragen, worauf
sie immer wieder zugrickgreifen kénnen.

Die oben genannten Ziele erreichen wir u. a. durch den situationsorientierten Ansatz,
welcher an die Lebenswirklichkeit der Hokuspokus-Kinder ankniipft.

3.4.2Bewegung
,Leben ist Bewegung und ohne Bewegung findet leben nicht staftt.”

Ein Grundbedirfnis jedes Kindes ist es, sich durch vielzéhlige unterschiedliche
Bewegungsmadglichkeiten seine (Um)Welt anzueignen. Nachweislich fordert die Bewegung
nicht nur die motorischen Fahigkeiten eines Kindes, sondern auch seine kognitive
Entwicklung. Unsere Kindertageseinrichtung wurde im Marz 2010 vom Landessportbund
Nordrhein-Westfalen mit dem Zertifikat zum ,anerkannten Bewegungskindergarten®
ausgezeichnet. Dies bedeutet u. a., dass wir den uns anvertrauten Kindern vielseitige und
ganzheitliche Bewegungsraume eréffnen. Uns ist es ein zentrales Anliegen, die natlrliche
Bewegungsfreude der Kinder zu erhalten und ihnen individuell herausfordernde
Bewegungserfahrungen zu ermdglichen. RegelmaRig Uberprifen die padagogischen
Fachkrafte, ob die Bewegungsfreiheit der Kinder durch Regeln oder die Raumgestaltung
eingeschrankt wird. Unterschiedliche Materialien aus dem Alltagsleben (Decken, Kissen,
Tische, Stuhle) regen zum kreativen Gestalten an und er6ffnen den Kindern individuelle
Bewegungserfahrungen. Durch tagliche Bewegung koénnen Kinder ihr Kérpergefihl und -
bewusstsein weiterentwickeln und lernen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschéatzen.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern hierflr unterschiedliche Spielgerate und -
materialien, Fortbewegungsmittel sowie Gelandeerfahrung an. Somit fordern wir immer
komplexere Bewegungen heraus, an denen die Kinder ihre Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit,
realistische Selbsteinschatzung und Koordination ausbilden kdnnen. Bewegung findet bei
uns in fast allen R&aumen (Eingangshalle, Gruppenrdaume mit Nebenrdumen sowie
Garderoben, Turnhalle und Aul3engelande) statt.

Das Bewegungsangebot wird auf’erdem durch zusatzliche Freispielangebote sowie
Aktivitaten im Vor- und Nachmittagsbereich ausgeweitet:
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Wdchentliche Bewegungsstunden der Gruppen in unserer Turnhalle
Frihsportangebot in der Turnhalle (taglich, wahrend der Bringzeit)
Mini-Sportabzeichen

+ + + +

Rollbogenfahrzeuge, Hupftiere, Pedalos und Rollbretter zur Nutzung innerhalb der
Kindertageseinrichtung

Laufrader, Fahrrader, Bobby Cars und Roller zur Nutzung auf dem Aul3engelande
Spaziergange durch die Gemeinde

+
+
+ Regelmalige Waldtage und Waldwochen
+ Besuch der Gemeindespielplatze

+

Sport-AGs wie zum Beispiel FuB3ball, Tanzen, Walken, Laufspiele, Ringen und
Raufen

+ Wochentliche Bewegungsstunden in der Dudenroth-Turnhalle

3.4.3 Korper, Gesundheit und Erndhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind als grundlegende Voraussetzung fir die
Entwicklung und Bildung ein Grundrecht von Kindern. Ausgehend von ihrem eigenen Koérper
und seinen Empfindungen und Wahrnehmungen entwickeln Kinder ein Bild von sich selbst.
Je differenzierter die Sinneswahrnehmungen (Horen, Sehen, Tasten, Fihlen, Schmecken
und Riechen) sind, die dem Kind ermoglicht werden, und je mehr Raum ihm zum
Ausprobieren und Gestalten geboten wird, desto mehr Selbstwirksamkeit erféahrt es. Kinder
haben ein natirliches Interesse an ihrem Korper und wollen ihn in unterschiedlichen
Situationen erforschen. Uber Korperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen
Menschen. Dabei ist das Bedirfnis nach Néhe von Kind zu Kind unterschiedlich und wird in
unserer Kindertageseinrichtung erkannt und bertcksichtigt. Gesundheitsforderung geht weit
Uber alltdgliche Handlungsweisen wie das Handewaschen hinaus.

Wir erméglichen unseren Kindern umfassende gesundheitsférdernde Erfahrungen, indem sie

+ taglich ein in unserer Kita frisch aus gesunden Zutaten zubereitetes Mittagessen
erhalten,

+ eine liebevoll gestaltete Wickelsituation erleben,

+ sich nach den Mahlzeiten ihre Zahne putzen kdnnen,

+ einmal im Jahr von einer Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes uUber die
Gesundhaltung der Zahne besonders informiert werden,

+ einmal im Jahr von der Zahnéarztin untersucht werden,

+ Freude und Genuss am Essen und Trinken erfahren,

+ Gemiuse und Krauter selbst pflanzen und ernten,

+ Ruckzugsmadglichkeiten erhalten,

+ unterschiedliche Essenskulturen kennenlernen und
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+ Gesundheitstage durchfiihren und erfahren, wie Erste-Hilfe geleistet wird etc.

3.4.4 Sprache und Kommunikation

Ein zentraler Bildungsauftrag ist die Unterstiitzung der Sprachentwicklung der Kinder.
Sprache und Kommunikationsfahigkeit sind wichtige Voraussetzungen fir die emotionale
und kognitive Entwicklung von Kindern. Im Zusammenhang mit dem Schriftspracherwerb
stellen sie die Schlisselqualifikation fir einen Bildungserfolg dar. Die Sprachentwicklung
sehen wir im Zusammenspiel mit der Umwelt des Kindes als kontinuierlichen, niemals
abgeschlossenen Prozess, der bereits mit der Geburt beginnt. Kinder benétigen neben den
sprachlichen Vorbildern Madoglichkeiten, ihre Mundmotorik und ihren Stimmapparat
auszuprobieren und zu starken.

Ein Kind kann nur richtig sprechen lernen, wenn die Bewegungs- und Sinneskoordination voll
ausgebildet ist.

Die Sprache ist der Schlissel zu allen Lebensbereichen.
Mit der Sprache kénnen wir:

+ Wiunsche &uf3ern

+ Bediirfnisse vortragen

+ Angste formulieren

+ Sorgen mitteilen

+ Erfahrungen und Erlebnisse austauschen

Um diese Bereiche ausdriicken zu kénnen, muss ein Kind einen guten Wortschatz haben
und flieBend sprechen koénnen. Deshalb ist es wichtig, den Kindern so friih wie mdglich
Worte ganzheitlich zu lehren.

Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund bedirfen dabei in besonderer Weise
Unterstiitzung, damit sie spater nicht vor Sprachbarrieren stehen.

In unserer Einrichtung ist die Sprache ein selbstverstandlicher und notwendiger Bestandteil
aller alltaglichen Ablaufe. Zusétzlich zum bewussten Umgang mit Sprache werden in unserer
Kindertageseinrichtung immer wieder kleinere oder gréRere Einheiten, die das Thema
Sprache als Schwerpunkt haben, eingebaut. Hierzu einige Beispiele:

+ Rollenspiele

Theater / Musik / Rhythmik
Gesprachskreise

Leseecken

Erzahlen lassen und Zuhoren

Finger- und Kreisspiele

+ + + + + +

Singen, Reimen

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*



26

Die Erzieher sind hierbei ein grof3es Vorbild fiir die Kinder, an dem sie sich orientieren und
ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern kdnnen. Sie beobachten die Sprachentwicklung der
Kinder ganz genau und halten ihre Beobachtungen fest, um bei den Kindern die sprachliche
Bildung  alltagsintegriert  erweitern zu  koénnen.  Wir  arbeiten mit dem
Sprachbeobachtungsverfahren ,BaSiK* (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) von Renate Zimmer, mit dem
sich alle padagogischen Mitarbeiter in unserer Einrichtung bei einer Schulung
auseinandergesetzt haben.

3.4.5 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Wir begegnen jedem Menschen mit Wertschatzung und begreifen unterschiedliche
Einstellungen zu Religion und Kultur, sowie die unterschiedlichen Lebenskonzepte der
Familien, die unsere Einrichtung besuchen, als Chance Neues zu lernen und Vielfalt zu
leben.

Als Einrichtung im europaischen, christlich gepragten Kulturraum feiern wir regelmafig Feste
wie Weihnachten bzw. begehen anlésslich von St. Martin einen Laternenumzug.

Gleicherweise kdnnen kulturelle Feste aus weiteren Kulturkreisen begangen werden.

Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um auch offen und tolerant gegenuber anderem
und Fremden zu sein. Die eigene Personlichkeit und Identitéat des Kindes werden anerkannt
und gestarkt sowie Selbstvertrauen und Offenheit ermoglicht. Ziel ist es, die Kinder auf das
Leben in der vielfaltigen Gesellschaft vorzubereiten. Dies ermdglichen wir ihnen, indem sie

+ Verantwortung fiir das eigene Handeln Gbernehmen,

+ ihre Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse aufRern,

+ unterschiedlichen Menschen und Kulturen begegnen und deren Meinungen zulassen,
+ gemeinsam mit der Gruppe und den Erziehern Regeln erarbeiten und

+ eigene Emotionen zulassen und auch zeigen zu kénnen.

3.4.6 Musisch-asthetische Bildung

Kinder entwickeln sich durch aktive und kreative Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie
lernen hauptsachlich Gber Wahrnehmungen und Erfahrungen aus erster Hand. Sinnliche
Wahrnehmungen und Erlebnisse férdern die Kreativitdt und Phantasie der Kinder.

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung gehoren fur uns untrennbar zusammen. Deshalb
ist immer der ganze Korper im Einsatz, wenn musiziert wird. Das Kind erlebt Musik und
bildende Kunst als Madoglichkeit, Emotionen und Stimmungen auszudriicken und zu
verarbeiten. Wir unterstiitzen unsere Kinder dabei, indem wir

+ mit ihnen regelmalig gemeinsam musizieren und singen (Morgenkreis,
Abschlusskreis, Kinderchor),
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+ ihnen verschiedene Orff-Instrumente sowie Alltagsgegenstdnde zum Musizieren
anbieten,

+ ihnen viele Materialien zum Gestalten bereitstellen,

+ die vorhandene Neugierde und die Experimentierbereitschaft der Kinder beim
Umgang mit Gestaltungsmaterialien und Musikinstrumenten berucksichtigen,

+ nicht ergebnisorientiert arbeiten und

+ maoglichst wenig ,Schablonen” einsetzen.

Die Gruppen gehen auf die Bedirfnisse der Kinder ein und stellen ihnen regelmafig
verschiedene Materialien zum Matschen, Kneten, Kleben und Experimentieren zur
Verflgung.

3.4.7 Religion und Ethik

Ein ganzheitliches Bildungsverstandnis schlief3t religiose Bildung und ethische Orientierung
mit ein. Die ethische Orientierung ist fest verankert in dem Leitbild der DRK-
Kindertageseinrichtungen, das neben den gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedingungen
ein fester Bestandteil dieser Konzeption ist.

Dies bedeutet fir uns als Hokuspokus-Team, dass wir den Kindern u. a. Mdglichkeiten
geben

+ unterschiedliche Formen von Weltanschauung zu erfahren,

+ multikulturelle Lebenswelten wahrzunehmen,

+ Sinn- und Bedeutungsfragen zu stellen,

+ Feste und Rituale aus verschiedenen Kulturkreisen zu feiern sowie

+ Wertehaltungen kennenzulernen und einen eigenen Standpunkt zu finden.

3.4.8 Mathematische Bildung

Unsere Umwelt ist gepragt von mathematischen Begebenheiten, auch unsere
Kindertageseinrichtung. Beispielsweise gibt es fortlaufende Muster an Wanden oder
geometrische Grundfiguren bei den angebotenen Spielmaterialien. Mathematische
Strukturen finden sich sogar in der Bewegung wieder: hier nehmen Kinder die
unterschiedlichen raumlichen Perspektiven wahr. In der Musik erleben die Kinder Tonlagen
sowie den Rhythmus eines Liedes. Spiel- und Alltagsgegenstande werden in
unterschiedlichen Varianten gezahlt, geordnet, klassifiziert, miteinander verglichen oder
benannt. Kinder entwickeln durch das gemeinsame Forschen und Entdecken eigene Wege,
ihre Umwelt zu mathematisieren. Ausgehend vom konkreten Alltaglichen konnen sie
zunehmend auch abstraktere Begebenheiten erfassen und ein weiteres mathematisches
Grundverstandins entwickeln.

Im Kindergartenalltag férdern die padagogischen Fachkréfte die Freude an der
mathematischen Bildung durch:

+ den taglichen Morgenkreis (Benennung der Wochentage, Monate und Jahreszeiten,
das Zahlen der anwesenden Kinder)
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vielfaltige Materialien zum Sortieren, Ordnen, Wiegen und Messen
Zahlreime

Lineale, Zollstocker, Wagen, Uhren

Wiirfelspiele

Kreisspiele, z. B. ,ein kleiner Pinguin®

den Geburtstagskalender

hauswirtschaftliche Tatigkeiten (wiegen, messen)

das Gestalten und Werken (abmessen, falten)

+ + + + + + + + +

das Erfahren der Raum-Lage-Beziehung (oben, unten, rechts, links)

3.4.9.Naturwissenschaftlich-technische Bildung
,Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften.“

Unsere Kinder erkunden und erforschen taglich ihre Umwelt. Um ihren Forscherdrang zu
unterstiitzen, achten wir in unserer padagogischen Arbeit darauf, den Kindern
altersentsprechend vielfaltige Moglichkeiten zum Staunen, Experimentieren und zum
Nachdenken Uber naturwissenschaftliche Phanomene zu geben.

Naturwissenschaftliches Lernen greifen wir in vielen Alltagssituationen auf (z. B. beim
Spielen auf unserem AufRengelénde, bei Ausfliigen, bei hauswirtschaftlichen Angeboten,
beim Konstruieren etc.).

Folgende Bildungsmdglichkeiten bieten wir den Kindern in unserer KiTa an:

+ Vorgange in der Natur beobachten und beschreiben (z. B.: ,Schau mal, die Blatter
werden bunt. Warum sind die Blatter nicht immer so gelb?*)

+ Fragen stellen und Antworten suchen (,Wieso kénnen wir nicht fliegen?)

+ Informationen durch Beobachten, Vergleichen und Bewerten erhalten (z. B.: ,Wenn
ich auf den Lichtschalter driicke, dann geht das Licht aus.”)

+ Experimente mit Wasser, Elektrizitat, Luft, verschiedenen Magneten, Farben u. v. m.
+ Verantwortung fiir unsere KiTa-Pflanzen Gbernehmen

+ Konstruktionen mit vielfaltigem Material erfinden

3.4.10 Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der dkologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen, das Erleben intakter 6kologischer Lebensraume und Projekte, die an die
Lebenswirklichkeit der Kinder anknuipfen, um ihnen den Umweltschutz néher zu bringen.

Die padagogischen Fachkrafte ermdglichen den Kindern deshalb

+ mit Lupen, Fernglas und Mikroskope die Natur zu beobachten,
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+ mit Millzangen und Miillsécke bestiickt einen Beitrag zum sauberen Wald zu leisten,
+ die Pflege der Blumenbeete und
+ etwas Uber die Miilltrennung zu erfahren und Materialien nicht zu verschwenden,

sondern sinnvoll einzusetzen.

3.4.11 Medien

Kinder wachsen heute mit vielen verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach
Verfugbarkeit in ihrer Lebenswelt wie selbstverstandlich. lhr standiger Wegbegleiter ist
hierbei das Fernsehen, das Handy der Eltern und auch erste Spielekonsolen. In unserer
Kindertageseinrichtung steht daher das Medium (Bilder-) Buch im Vordergrund. Die Kinder
lernen aber auch, sich mit anderen Medien kritisch auseinanderzusetzen. Medien werden in
unsere KiTa zur Wissensaneignung genutzt (z. B. Internet). Dies natirlich in Begleitung
eines Erwachsenen. Ebenfalls bekommen sie die Mdéglichkeit, ihnre Medienerlebnisse, die sie
aul3erhalb der Einrichtung gemacht haben, spielerisch zu verarbeiten.

Weitere Mdglichkeiten, Medien zu nutzen, sind:

+ das Benutzen von Materialien im Rollenspiel, wie Handys, alte Tastauren, alte
Telefone oder Fotoapparate

+ CD-Player zum Geschichten héren

+ Besuche in der Gemeindebticherei

+ Theaterbesuche

+ den Tagesablauf oder Ausflige medial festhalten und (ber den digitalen
Bilderrahmen prasentieren

+ Fotos flr den eigenen Entwicklungsordner einfordern

+ eigene Theaterstlicke entwickeln und aufflihren

+ Gesprachskreise zum Thema

Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische

Ausrichtung

Uber den gesetzlichen Bildungsauftrag hinaus ermoglichen wir somit eine vielfaltige
Erziehung, Bildung und Betreuung unter Berlicksichtigung der Ganzheitlichkeit eines jeden
Kindes. Die angeborene Neugierde und Erkundungsbereitschaft sowie die Starken und
Bedurfnisse des Kindes sind wichtige Ausgangspunkte fiir unsere Arbeit. Die individuellen
Entwicklungsprozesse stehen dabei immer im Zentrum.

3.5.1 Ort des gesunden Aufwachsens
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Die DRK-Kita als Ort des gesunden Aufwachsens bildet das Dach, unter dem sich
Gesundheit und Bildung gegenseitig bedingen und fordern.

Ein ganzheitliches Verstandnis von Gesundheitsforderung ermdglicht den Kindern ein
bewegtes Erkennen der Welt, in der sie Gestalter des eigenen Lernens sind.

Fur eine salutogenetisch bedeutsame Entwicklung brauchen alle Kinder die Lebenserfahrung
der aktiven Teilhabe, durch die sie sich selbst, ihre Fahigkeiten, Ressourcen und
Entwicklungsschritte erfahren kénnen.

»Gesundheit ist ein Zustand vollkommenen korperlichen, geistigen, seelischen und sozialen
Wohlbefindens und nicht das Fehlen von Krankheit und Gebrechen.®

Fur die Gesundheit der Kinder sind Aktivitat und Widerstandskraft von gro3er Bedeutung und
abhangig von den Rahmenbedingungen, die Kinder im familiaren Umfeld, aber auch in der
Tageseinrichtung vorfinden.

Anstelle der Diskussion uber mdgliche Risikofaktoren, die die Gesundheit der Kinder
beeintrachtigen, verspricht die Suche nach Ressourcen, die die kindliche Widerstandskraft
starken, mehr Erfolg.

Dabei werden die Gesundheitsressourcen in unterschiedliche Gruppen eingeteilt:

Kdrperliche Gesundheitsressourcen...

...wie ein intaktes Immunsystem, gesunde Erndhrung, Leistungsfahigkeit des Herz-
Kreislaufsystems, Fitness und Beachtung von Hygiene.

Durch unser Ernahrungsangebot werden die Kinder an eine ausgewogene Ernahrung
herangefuhrt.

Ebenso werden hierbei weitere Grundsteine flir das Hygieneverhalten gelegt, wie zum
Beispiel das Zahneputzen nach den Mahlzeiten.

Die gesetzlich festgelegten Hygienestandards werden eingehalten und den Kindern als
Vorbild vorgelebt (siehe Infektionsschutzgesetz und Lebensmittelhygieneordnung).

Personliche Gesundheitsressourcen...
...wie Zuversicht und Optimismus, ein positives Selbstkonzept und Selbstvertrauen.

Die personlichen Gesundheitsressourcen spielen eine entscheidende Rolle fiir die
frihkindliche Entwicklung und werden deshalb auch in unserer Einrichtung besonders
beachtet (s. 3.3.1).

Soziale Gesundheitsressourcen...
...wie Akzeptanz und Unterstiitzung innerhalb der sozialen Bezugsgruppe.

In unserer Einrichtung lernen die Kinder mit unserer Untersttitzung, sich in die verschiedenen
Gruppen zu integrieren. Dadurch féllt es ihnen im spateren Leben leichter, sich in
unterschiedlichen Gruppen zurechtzufinden
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3.5.2 Sexualpadagogik in der Kita

Das Thema Sexualpadagogik ist ein wichtiges Thema im Bildungsbereich ,Koérper und
Gesundheit* mit Angeboten flr Familien, Kinder und Mitarbeiter.

Ziel ist es, dass alle Kinder einen positiven Zugang zu ihrem Koérper und zu ihrer Sexualitéat
finden. So lernen sie, respektvoll mit sich und anderen umzugehen und ihre eigenen
Grenzen zu wahren.

Das Themenfeld Sexualpadagogik findet sich in den Gruppenrdaumen unserer Kita durch
vielfaltiges Material wie beispielsweise Bilderbticher und Puppen mit anatomisch genauen
Geschlechtsmerkmalen wieder. Durch vielfaltige Angebote zum Thema ,Sinne® z.B mit Sand,
Rasierschaum oder Wasser lernen die Madchen und Jungen ihren Korper besser kennen.

In ihrer Kindergartenzeit bei uns in der DRK-Kita sollen alle Madchen und Jungen die
Bezeichnungen und die Funktionen der Korperteile des menschlichen Kérpers kennenlernen.
Dazu gehoért auch, dass Kinder die Bezeichnungen fiur die Geschlechtsorgane kennen und
benutzen kdnnen, sowie Antworten auf ihre Fragen beziglich Liebe, Sexualitat, Zeugung
und Geburt erhalten. Dabei wird es nicht alleine den Kindern tberlassen, wann das Thema
Sexualpadagogik in der Kita aktuell wird: Durch gezielte Angebote und bereitgestelltes
Material werden die Kinder dazu angeregt, sich mit dem Themenbereich auseinander
zusetzen.

Ab einem bestimmten Alter beginnen die Kinder, mit Sprache zu experimentieren und fangen
an, die Wirkung sexualisierter und sexistischer Schimpfworter auszuprobieren. Die
padagogischen Fachkréafte in der Gruppe lhres Kindes kennen dieses Ausprobieren und
nehmen die Worte der Kinder auf, um ihnen die Bedeutung zu erklaren. So lernen die
Kinder, dass manche Worte verletzend wirken und dass sie deshalb nicht verwendet werden.

Das Thema Sexualpadagogik wird wie alle Bildungsbereiche sowohl Zuhause, als auch in
der Kita umgesetzt. Um die Kinder und auch Sie als Eltern kompetent begleiten zu kdnnen,
besuchen unsere padagogischen Fachkrafte regelmafig Fortbildungen. Wenn Sie Fragen
haben, dann scheuen Sie sich nicht, unsere padagogischen Fachkréafte oder die Leitung
anzusprechen. Uber die weitere padagogische Umsetzung werden Sie aufRerdem durch
Aushénge, Elternabende und Entwicklungsgesprache informiert.

Gesellschaftliche  Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung &
Beschwerde

Der kompetente Umgang mit Beschwerden hat zum Ziel die Zufriedenheit von Eltern und
Kindern und Mitarbeiter*innen(wieder-) herzustellen und gleichzeitig die negativen
Auswirkungen durch Unzufriedenheit zu minimieren.

AulRerdem dient ein adaquates Beschwerdemanagement der Steigerung der Qualitat und
der Vermeidung von Fehlern, innerhalb des padagogischen Alltages.

Geltste Beschwerden haben eine starke emotionale Wirkung und das Verbundenheitsgefihl
kann langfristig positiv beeinflusst werden.

3.6.1 Beschwerdeverfahren fiur die Kinder
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Die padagogischen Mitarbeiter/innen regen die Kinder durch die Schaffung eines sicheren
Rahmens an, Ideen, Winsche und vor allem auch Beschwerden zu formulieren.

Wir nehmen Beschwerden mit Respekt und Wertschatzung an und bearbeiten sie
transparent, damit sie angstfrei und erfolgreich auch in der Zukunft geduf3ert werden kénnen.
Als Ausgangspunkt braucht es eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute Beziehung
bzw. Bindung.

Im Alltag der KiTa geben wir den Kindern die Offenheit und das Vertrauen, Unzufriedenheit
auch Uber Ausdrucksformen wie weinen, Zurtickziehen und Aggressivitat zu zeigen.

Die padagogischen Mitarbeiter sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden und
auch eigenes (Fehl-) Verhalten, eigene Bedurfnisse werden reflektiert und mit den Kindern
thematisiert.

In unserer Kindertageseinrichtung kénnen die Kinder sich beschweren, wenn sie sich
ungerecht behandeln fuhlen, in Konfliktsituationen, Gber unangemessene Verhaltensweisen
der Padagogen oder Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Regeln, Essen,
Spieleinteilungen).

Der Ausdruck der Beschwerde ist vom Alter, Entwicklung aber auch von der Personlichkeit
abhangig.

Dies kann durch konkrete Missfallensauf3erungen, durch Verhalten wie z.B. Verweigerung,
Anpassung, Vermeidung, Grenzuberschreitung signalisiert werden. Aber auch Mimik, Gestik
und Laute kénnen eine Rolle spielen.

Die Mitarbeiter * innen (Padagogen, Kuchenkrafte, FSJler, Leitung usw.) nehmen die
Beschwerde wahr und bearbeiten sie.

Bei der Bearbeitung ist es wichtig, dass mit dem Kind / den Kindern im respektvollen Dialog
auf Augenhohe die Lésung bzw. die Antwort gefunden wird.

Die Beschwerden der Kinder konnen auf verschiedenen Ebenen bearbeitet werden, dies
variiert nach den Inhaltlichen Aspekten.

Zum einen im Dialog, in der Kleingruppe oder in einem Kinderparlament /Kinderkonferenz.

Zum anderen je nach Thematik kénnte die Beschwerde auch in Teamgesprachen,
Elterngesprachen, Elternbeiratssitzungen, Leitungsrunden (Fachaustausch), Trager
(Fachbereichsleitung) thematisiert werden.

U3 Kinder erwarten eine sofortige Befriedigung ihres Bediirfnisses. In dem Fall handeln die
padagogischen Fachkréfte unserer Kita situationsbedingt, d.h. sie geben Lésungsvorschlage
oder klaren die Situation altersangemessen mit den betroffenen Kindern. Das kann durch
Mimik/ Gestik, Gesprache, Vormachen oder konkreten Hilfestellungen geschehen.

Fur Kinder, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen sind die Mitarbeiter *innen sehr
darauf bedacht auf die Kérpersprache (Mimik und Gestik) zu achten und Befindlichkeiten
wahrzunehmen.

3.6.2 Beschwerdeverfahren fir die Eltern
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Zunachst werden die Eltern bei dem Aufnahmegespréach informiert, wie sie in der DRK Kita
Hokuspokus Unzufriedenheit auf3ern kénnen.

Dies wird auch im ersten Elterngesprdch und bei dem ersten Elternabend nochmal
thematisiert.

Fur Eltern, die Deutsch nicht als Muttersprache sprechen, wird bei der Anmeldung bzw.
Vertragsunterzeichnung die Information mitgeteilt, dass wir gerne Dolmetscher bei
Gesprachen hinzuziehen oder ggf. im Austausch mit den Arbeitskreisen der Gemeinde
Holzwickede und dem Kreis Jugendamt. Oft helfen die Intuitionen im Sozialraum eine
Verbindung mit den Familien herzustellen.

In erster Linie ist es uns wichtig, dass die Eltern im taglichen Dialog mit den padagogischen
Mitarbeitern*innen ihre Beschwerden auf3ern kénnen.

Die Leitung der DRK-Kita ist zusé&tzlich ein Ansprechpartner fur den Unmut oder Irritationen.

Als Bindeglied zur KiTa ist auch der Elternbeirat Ansprechpartner und steht durch die
regelmafigen Beiratssitzungen mit der Leitung im Austausch.

Der Elternbeirat kann auf Wunsch Informationen vertraulich behandeln und der Dialog kann
auf fachlicher Ebene besprochen werden.

An Elternabenden wird proaktiv auf Verbesserungen zugegangen und es wird Raum
geschaffen fir den Austausch.

Anonyme Beschwerden kénnen lber den postalischen Weg zusatzlich genutzt werden. In
der Zukunft haben die Mitarbeiter*sinnen geplant einen Postkasten fiir Idee und Wiinsche im
Eingangsbereich aufzustellen.

Der Beschwerdeweg

Die Beschwerden der Eltern werden durch den direkten Dialog, vereinbarten
Elterngesprachen, das Einbinden von Elternvertretern (Elternbeirat) oder ggf. von der
Fachbereichsleitung aufgenommen.

Die Eltern werden von den padagogischen Mitarbeitern*innen wahrgenommen und nach
Gegebenheit auch angesprochen.

Die Beschwerde wird ernst genommen und individuell je nach Inhalt bearbeitet.

Der Dialog auf Augenhthe kann dazu flhren Ldésungen zu finden und die Einrichtung
weiterzuentwickeln.

Je nach Thematik wird die Situation in Teamsitzungen besprochen oder an zustandige
Stellen weitergeleitet.

Die Mitarbeitertinnen konne sich jederzeit an die Vorstdndin sowie an die
Fachbereichsleitung und Fachberatung wenden.

Zudem steht fur jeden Mitarbeiter*innen frei sich an den Betriebsrat zu wenden um sich
Unterstutzung oder Beratung zu holen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Hokuspokus*



34

3.6.3 Partizipation

Gem. 8§ 1 Kinder- und Jugendhilfegesetz ist das Ziel von Erziehung Gemeinschaftsfahigkeit
und Selbststandigkeit — letztlich also gerichtet auf ,mlndige Birger®, die in der Gesellschaft
und im Miteinander zurechtkommen. Um Kinder auf diese Mindigkeit vorzubereiten, ist es
sinnvoll und notwendig, sie gemaR ihrer Reife an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Dabei ist ein gesundes MalRR an angemessener Forderung und Forderung zu
berlcksichtigen.

Als Hilfsmodell zur Veranschaulichung kdnnen Entscheidungen in drei Kategorien
eingeordnet werden:

In der Praxis bedeutet das z. B.:

+ Bei der Frage, welchen Pulli oder welche Hose ein zwei- oder drei-jahriges Kind an
diesem Tag anzieht, kann es durchaus mitentscheiden. Ob im Winter ein Pulli angezogen
werden muss, entscheidet jemand anderes fir das Kind.

+ Ein Kind von 24 Monaten kann sicherlich nicht entscheiden, ob es gewickelt wird. Es kann
in der KiTa aber durchaus entscheiden, von wem es gewickelt werden méchte.

+ |In der wochentlichen Kinderkonferenz kdnnen die Kinder Gruppenthemen mitentscheiden
oder Feste und andere Veranstaltungen nach ihren Féhigkeiten mitorganisieren. Kritik und
Beschwerden werden hier von den Kindern geéufert und von den péadagogischen
Fachkraften entgegengenommen. Gemeinsam wird nach geeigneten Lésungsvorschlagen
und Kompromissen gesucht. Auch hier lernen die Kinder, sich sprachlich zu artikulieren, ihre
Meinung angemessen zu vertreten, Kommunikationsregeln anzuwenden und sich selbst
zurtickzunehmen.

Umgang mit Regeln

Regeln haben den Sinn, Orientierung und Sicherheit zu gewahrleisten. Sie sollen zur
Eigenverantwortung und altersgemafer Selbstkontrolle befahigen.

Regeln sollten

+ deutlich, verhaltensnah und altersgemal sein;

+ bindend sein (Verstol3 bedeutet Konsequenz);

+ kontrolliert werden;

+ Schutz bieten und die Ubernahme der Verantwortung fir das eigene Verhalten

einfordern (auch und gerade auf Seiten der padagogischen Fachkrafte);
+ keine demiitigende Strafe nach sich ziehen;
+ standig auf Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit Uberpruft werden (,Verfallsdatum®).
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Wir vermitteln den Kindern, dass es feste Regeln ohne Verhandlungsspielraum gibt (,Du
darfst Dir selbst und niemand anderem Schaden zufligen!) und dass es verhandelbare
Regeln gibt, die das Zusammenleben vereinfachen sollen und / oder abh&ngig von &uf3eren
Gegebenheiten sind (z. B. Gefahrenquellen).

Das Aushandeln bzw. Nachvollziehen von Regeln geschieht normalerweise wahrend des
Morgenkreises oder der Kinderkonferenz.

3.7 Kinderschutz

Handlungsleitlinien fur die Umsetzung in den Kindertageseinrichtungen des DRK
Kreisverbandes Unna e.V.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Gemall 8 8a SGB VIl haben die Kindertageseinrichtungen den gesetzlichen Auftrag,
Gefahren fir das Wohl von Kindern und Jugendlichen abzuwenden. Die
Handlungsverpflichtung, die sich auch aus dem Leitbild des DRK bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ergibt, dient einerseits dem Schutz des Kindes, andererseits als
Handlungssicherheit fur die unmittelbar betroffenen Mitarbeiter/innen.

Kindeswohlgeféahrdung umfasst u. a.
+ Vernachlassigung,

+korperliche und seelische Misshandlung,

+ spezifische Familiensituationen, wie Sucht, h&usliche Gewalt, psychisch kranke
Eltern,
+ Behinderungen oder Entwicklungsverzogerungen des Kindes, hinsichtlich derer

Eltern Hilfen, Therapien ablehnen und eine weitere Schadigung des Kindes zu erwarten ist.

Nach dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn das
geistige, korperliche oder seelische Wohl des Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigen nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Auf der Grundlage des Kinderschutzgesetzes und den Vereinbarungen zwischen dem
jeweils zustandigen Jugendamt und dem Trager ergeben sich Handlungsschritte fiir die
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Mitarbeiter/innen in  den DRK-Kindertageseinrichtungen, die bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII einzuhalten sind.

Handlungsanweisungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:

Bei dem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, der sich aus gewichtigen Anhaltspunkten
ergibt, ist die péadagogische Fachkraft verpflichtet, Symptome, Anzeichen und
Beobachtungen schriftlich zu dokumentieren, diese unverziglich der Einrichtungsleitung
mitzuteilen und sich mit dem Gruppenteam (kollegiale Beratung) auszutauschen.

Gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung:

+ AuReres Erscheinen des Kindes: massive oder wiederholte Zeichen von
Verletzungen ohne erklarbar unverfangliche Ursachen, starke Untererndhrung, mangeinde
bzw. fehlende Kdrperhygiene, witterungsunangemessene Kleidung etc.

+ Verhalten des Kindes: auffallige Verhaltensveranderung des Kindes, AuRerungen des
Kindes, die auf Vernachlassigung oder Missbrauch hinweisen, gewalttatige oder sexuelle
Ubergriffe gegen andere Personen etc.

+ Verhalten der Eltern: Gewalt zwischen den Erziehungspersonen, Gewalt gegeniiber dem
Kind, Verweigerung arztlicher Behandlung oder Férderung behinderter Kinder, Isolierung des
Kindes, drohende Obdachlosigkeit, Hinweise auf desolate Wohnsituation etc.

Nach der Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte fur einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung wird eine Einschétzung einer Kindeswohlgefahrdung nach
Mdglichkeit gemeinsam mit der Kinderschutzfachkraft des Tragers gem. § 8a SGB VIII
durchgefuhrt.

Wenn aus der Gefahrdungseinschatzung hervor geht, dass eine Kindeswohlgeféahrdung
vorliegt, sind die Erziehungsberechtigten des Kindes mit dem Ziel zu beteiligen, auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

Wird der Schutz des Kindes durch die Elternbeteiligung in Frage gestellt, ist hierauf zu
verzichten und das Jugendamt unverziglich zu informieren. Die Kinderschutzfachkraft des
Tragers kommt im weiteren Verlauf ihrer Aufgabe nach, die fallverantwortliche Fachkraft zu
beraten. Sie gibt ihr spezifisches Fachwissen zur Falldienlichkeit weiter und berét die
fallzusténdige Kraft bzw. das Team zur Klarung der methodischen Vorgehensweise im
betroffenen Fall. Diese entwickeln gemeinsam Vorschlage fir MalRnahmen zum
Kinderschutz. Dies vor allem mit Blick auf die Verpflichtung des DRK-KV Unna e. V., als
freier Trager der Jugendhilfe die Erziehungsberechtigten in den Prozess einzubeziehen und
auf eine Abwendung durch eine Gefahrensituation hinzuwirken, z. B. durch Vermittlung von
Hilfsangeboten und Vermittlung in kooperierende Institutionen. In Abstimmung mit allen
beteiligten Personen wird ein MalRnahmeplan entwickelt, aus dem Handlungserfordernisse
zur Sicherstellung des Kindeswohls hervorgehen.

Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und ggf. weiteren am Fall beteiligten
Fachkraften wird von der fallverantwortlichen Fachkraft dokumentiert, Vereinbarungen zum
Fall und Hilfsangebot- bzw. MalRnahmeplan werden schriftlich festgehalten und terminiert.

Ist auch nach Beteiligung der Erziehungsberechtigten (und ggf. des Kindes) an der
Problemkonstruktion und dem Hilfsangebot eine drohende Kindeswohlgefdhrdung nicht
abzuwenden, so ist unverziglich das Jugendamt zu informieren.

Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
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*+ eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nicht in gebotener Weise erfolgen kann, als
notwendig erachtete und verabredete Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und / oder
diese in ihrer Wirksamkeit von der Fachkraft als nicht ausreichend beurteilt werden.

4. Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes fur die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in
8§ 20 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO). Alle Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu
unterzeichnende Belehrung und Aufklarung zum Datenschutz (Datenschutzverpflichtung,

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, Verpflichtung zum Datenschutz bei
der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses sowie IT-Nutzungsrichtlinie).

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind
Leitlinien fur den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung
der Datenschutzrechte der Familien hinterlegt. Sie enthalt Angaben zu/zur/zum:

+ Abholung der Kinder
Aufbewahrungsfristen
Aufbewahrung personenbezogener Daten
Aushanglisten

Auskunft- und Akteneinsicht
Datenschutzbeauftragter

Erhebung personenbezogener Daten
Forderverein

Gesundheitsamt

Fotografieren und Videoaufnahmen
Medikamentengabe

Meldepflicht bei Datenschutzpannen
Mitarbeitergesprache

Personalakten

Schlissel

Vernichtung/ Loéschung von Daten

Verschwiegenheitsverpflichtung

+ + + + + + + + + + + + + + + + +

Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte
+ Lohn-/ Gehaltsabrechnungen

Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen. Die Handreichung
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ist als lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde gesetzliche oder
administrative Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das Dokument jahrlich
Uberpruft und fortgeschrieben.

Weiterhin sind die Regelungen zum Datenschutz in den Betreuungsvertragen fir die
Sorgeberechtigten aufgefihrt.

In der Einrichtung werden folgende Dokumente, welche personenbezogene Daten enthalten,
gefuhrt und aufbewahrt:

+ Gruppentagebicher
+ Betreuungsvertrage
+ Portfolio

+ Kinderakten(enthalten: Gesprachsprotokolle, Entwicklungsdokumentationen,
BasSik- Bogen und Arztliche Verordnungen)

Diese Dokumente sind im Dokumentenverzeichnis aufgelistet, welches auf Angaben zum
Dokumentenzweck, zur Aufbewahrungsfrist macht und zum Kreis der Zugriffsberechtigten.
Das Dokumentenverzeichnis hangt am schwarzen Brett fur jedermann einsehbar. Es wird
jahrlich Uberpruft und fortgeschrieben.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatsentwicklung und —sicherung in Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen
Stellenwert ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 6 verankert, sowie im § 22a
SGB VI, § 78c SGB VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung
und -weiterentwicklung festgelegt.

Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitét in der taglichen Arbeit
gerecht werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, tberarbeitet und ggf.
angepasst. Damit wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig
neu bestimmt.

Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat
des Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltdgliche padagogische Arbeit zu
reflektieren, schlieBen wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr flr einen ganzen Tag. Diese
Konzeptionstage werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die
Fachberatung, Supervisor*innen und andere Dozent*innen unterstiitzt.

Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstitzt. Die Fachberatung ist in
alle einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstiitzung
leisten. So kann sie Prozesse der Qualitatsentwicklung und —sicherung begleiten, die
Kompetenzentwicklung der Fach- und Leitungskrafte unterstiitzen, Teamentwicklung
begleiten, Personalmanagement mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.
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Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und —sicherung ist die Teamarbeit. Der
wertvolle Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen, die
regelmafig in Klein- oder GroR3teams stattfinden. Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert, der
Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen besprochen, Beobachtungen der Kinder und
Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und Fortbildungsinhalte weitergegeben.

Die Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fur alle
Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fur die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil. Fir
jeden Mitarbeitenden stehen dafir Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget zur
Verfigung. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdrucklich
erwiinscht und wird im Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fur alle Mitarbeitenden. Hier besteht die Mdéglichkeit, die
Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie die fachliche
und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfigungszeiten fur die Vor- und Nachbereitung der Fachkrafte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkrafteaustausch, der praktischen
Vorbereitung pédagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfigt Uber umfangreiche Fachliteratur die zur Vor- und
Nachbereitungszeit genutzt werden kann.

Mit jeder Familie schlieBen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten tber die Entwicklung ihres
Kindes zu informieren, bieten wir jahrliche Entwicklungsgesprache an, in denen die
Entwicklungs- und Beobachtungsbégen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte und
Zielvereinbarungen werden protokolliert. Kinftig planen wir jahrliche
Zufriedenheitsbefragungen der Erziehungsberechtigten, um unsere Arbeit zusatzlich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fir bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der péadagogischen Qualitdt (z.B. zur
Essensverpflegung, Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpassen). Diese wurden
gemeinsam mit innerhalb des DRK-Leitungskreises entwickelt.
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6. Teamarbeit und Teamentwicklung

Wir legen sehr viel Wert auf einen intensiven Erfahrungs- und Informationsaustausch in
unserer Einrichtung. Auch die Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, sich mitzuteilen und
ihre Winsche zu &ufRern. Das geschieht in folgenden Situationen:

6.1 Teambesprechungen

Fur die Planung des Tagesablaufes und der Aktivititen der Gruppen, sonstige
Terminplanungen und den Austausch tber Beobachtungen der Kinder haben die Mitarbeiter
alle zwei Wochen die Mdglichkeit, sich gruppenintern zu besprechen. In den
GroRteamsitzungen, die im Wechsel ebenfalls zweiwdchentlich stattfinden, nehmen wir uns
Zeit fur die Planung von Festen, konzeptionelle Bestimmungen, den Austausch von
Fortbildungsinhalten und Fallbesprechungen.

Die Inhalte aus allen Teamsitzungen werden protokolliert und sind verbindlich fur alle
Mitarbeiter.

6.2 Konzeptionstage

Da wir unsere Konzeption immer weiterentwickeln und unsere Arbeit stets reflektieren,
schlieen wir unsere Einrichtung zweimal im Jahr fir einen ganzen Tag. So passen wir
unsere Arbeit kontinuierlich an die Bedurfnisse der Kinder und Familien und den
gesellschaftlichen Wandel an. Unterstitzung erhalten wir durch Supervisoren und anderen
Dozenten.

Zusétzlich werden die padagogischen Fachkréafte unterstitzt durch die Fachberatung des
DRK Kreisverbandes Unna.

Damit die Fachkrafte in ihrer fachlichen Entwicklung unterstiitzt werden, finden regelmafiig
Teamfortbildungen statt und die Fachkrafte bekommen die Méglichkeit an Fortbildungen
teilzunehmen. (Bildungsplanung)

6.3 Weiterbildungen

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeiter weiter zu steigern und ihnen die Mdglichkeit zu
geben, neue Impulse fir die Arbeit zu bekommen, nehmen die Mitarbeiter nach Absprache
an ein- bis mehrtéagigen Fortbildungsangeboten teil.

6.4.Personalentwicklungsgesprache

In den jahrlichen Jahreszielgesprachen haben Mitarbeiter und die Leitung die Mdglichkeit,
ihre Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an ihre Arbeit zu
konkretisieren.

7.Leitung

Die Leitung der DRK Kindertageseinrichtung Hokuspokus ist ausgebildete Erzieherin und
zertifizierte Kinderschutzfachkratft. Sie hat diverse Fortbildungen im Bereich der
systemischen Beratung, Im Bereich der Gesprachsfihrung/ Kommunikation und Mate Meo.
Durch ihre padagogische Erfahrung sowie ihre offene Kommunikation profitiert das gesamte
Team von ihren Wissensbereichen.
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Ihr Aufgabenbereich innerhalb der Kita umfasst:
+Teamfuhrung

+Personalplanung

+Jahresplanung

*+Bildungsplanung

*+Elternkommunikation

+Jahreszielgesprache

+Administrative Aufgaben

+Anmeldungen und Vertragsabschliisse
+Ansprechpartner fur die Kinder

Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist ein Bindeglied zwischen Trager und Einrichtung
sowie eine vertrauensvolle  Ansprechpartnerin  fir  Mitarbeiter*innen,  Trager,
Netzwerkpartner*innen, Eltern und Kindern.

8.Schlusswort

Der Anlass zur Erstellung dieser Konzeption ergab sich daraus, gleiche Leitlinien fur die
gesamte Einrichtung zu erarbeiten.Unsere Konzeption dient als Orientierungshilfe. Sie
spiegelt und erlautert die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung gegeniber Eltern,
neuen Mitarbeiterlnnen und der Offentlichkeit.Das Konzept legt zwar unsere Leitlinien fest,
soll jedoch so offen sein, dass sich wandelnde Lebensbedingungen der Familien oder neue
padagogische Erkenntnisse immer einbeziehen lassen. Daher ist es erforderlich auch in
Zukunft, gemeinsam im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren und zu evaluieren.Die
Erarbeitung der Konzeption hat maf3geblich zur Verbesserung der Qualitat in unserer
Einrichtung beigetragen.

Wir bedanken uns fiir das Interesse und die gute Zusammenarbeit!
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