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1. Leitbild

Der Trager der Kita Monopoli ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier Trager
der Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverb&nden. Uns
sind im gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres
Kreisverbandes und unserer Ortsvereine steht das Prasidium (1. Prasident Michael Makiolla,
Vizeprasident Norbert Hahn). Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unseren
Hauptamtlichen Vorstand, Johann Hartling.

Die  Kindertageseinrichtung ist eingebettet in einen Verbund von 13
Kindertageseinrichtungen. Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich
Kindertageseinrichtungen, welcher von Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehort
zum Fachbereich eine padagogische Fachberatung. Enge inhaltliche Bezlige gibt es zum
Fachbereich Zentrale Dienste, wo die Buchhaltung, die Verwaltung der Kitas sowie der
Personalbereich verortet ist.

Die Kita wurde im Juni 1997 ert¢ffnet, und war damals in Tragerschaft des DRK Iserlohn-
Land e.V. Die Ubernahme erfolgte 2002. Zu diesem Trager gehoren insgesamt 12 Kitas.

Kinder lernen vom Beginn des Lebens an. lhr Lernen wird gestarkt, wenn sie eine friihzeitige
und nachhaltige Begleitung erfahren, die ihre natirliche Neugier zu Lernen aufgreift und
stltzt.

Unsere vorliegende Konzeption bietet Ihnen die Mdglichkeit, Einblicke in die Zielsetzung,
Organisation und Arbeitsweise unserer Einrichtung zu erhalten. Sie informiert Uber die
padagogischen Grundlagen unserer Arbeit, die sich aus dem Leitbild und den Grundsatzen
des Deutschen Roten Kreuzes, ebenso wie den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen
der fruhkindlichen Férderung und Entwicklung ableiten. Sie ist der rote Faden unserer
taglichen padagogischen Arbeit und unterliegt einer standigen Uberprifung und
Weiterentwicklung zum Wohle der Kinder.

1.1 Grundséatze des Deutschen Roten Kreuzes

Menschlichkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die
besondere professionelle Qualitat der Arbeit begriindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
und Menschenwiirde steht im Zentrum der Arbeit. Die padagogischen Fachkrafte begleiten
und unterstltzen seine Entwicklungsschritte und orientieren sich dabei an seinen
individuellen Starken und Fahigkeiten. Dabei werden jedem Kind bestmégliche Bedingungen
fur seine Entwicklung geboten und die pddagogischen Fachkrafte setzen sich in besonderem
MalRe fur ein gesundes und geschitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der
padagogischen Arbeit bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und
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Verstandnis fur andere zu férdern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern ist ebenfalls vom Grundsatz der Menschlichkeit gepragt.

Unparteilichkeit

Die padagogische Fachkraft erzieht, bildet und betreut alle Kinder gleich und unterscheidet
nicht nach Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer
Stellung oder individuellen, kdorperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.
Unparteilichkeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung
zum Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit unserer padagogischen
Fachkrafte basiert auf einem Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen
umfasst. Dabei orientiert es sich an den individuellen Bedurfnissen jedes einzelnen Kindes
und seiner Familie. Die Haltung ist bestimmt durch Respekt fur den anderen und ein dadurch
gepréagtes Miteinander. Dieses druckt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz
und Wertschatzung, die die Individualitat jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner
Einmaligkeit achtet und anerkennt. Diese Orientierung an den Bedirfnissen des einzelnen
muss jedoch stets in Bezug gesetzt werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure

der Kindertageseinrichtung.

Neutralitat

Die Einnahme einer neutralen Position macht es moglich, Vertrauen zu bilden,
Vermittlungsversuche zu initiieren und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Die padagogische
Fachkraft fordert die Kompetenz zur Konfliktldsung der Kinder und baut durch sichere
Bindungserfahrung Vertrauen auf. Neutralitat in der paddagogischen Arbeit bedeutet auch, die
Geflhle der Kinder zu achten und sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren.
Die padagogische Fachkraft unterstiitzt einflihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen
wahrzunehmen, diese mitteilen zu kénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kénnen. So
lernen Kinder in Konflikten gemeinsam nach Losungen zu suchen. Neutralitdt setzt eine
Haltung der Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien
wahrzunehmen, zu beriicksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.

Unabhangigkeit

Unabhangig von Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal
padagogische Verantwortung wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es
begleitet und unterstitzt die Kinder in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt
ihnen den dafir notwendigen Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu
gewinnen. Das padagogische Personal nimmt die Kinder mit ihren eigenen Beddrfnissen und
Wiunschen ernst und geht feinfuhlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die
Rechte der Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen konzeptionell
verankert. Indem Kinder ihre Kompetenzen fiir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie,
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dass ihr Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschatzung fir ihre Person. Dies tragt zur
Entwicklung von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg
zu einer unabhangigen Personlichkeit.

Freiwilligkeit

Das Fachpersonal bietet Familien und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Moglichkeit, sich zu engagieren. In der p&dagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche Engagement von Kindern.
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln
umfasst. Es wird eine Einrichtungskultur geschaffen, in der es mdglich ist, sich in der
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung
von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern gefordert. Gesellschaftliches
Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann punktuell als spontane
gegenseitige Unterstltzung im Alltag stattfinden. In der paddagogischen Konzeption ist es
daruber hinaus strukturell, z.B. im Bereich der Partizipation verankert.

Einheit

Die Angebote stehen allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand.
Fur die padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fir
alle Einrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses
begreift Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen. DRK-
Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fur diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre
Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue
Denkanstoi3e initiieren konnen.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fur die padagogischen
Fachkrafte in unseren Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dartiber bewusst zu sein,
dass DRK-Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution
eingebunden sind. Das bedeutet weiter, sich fir die Lebensbedingungen anderer Menschen,
anderer Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und
Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in
unserem Verband und wird in jedem unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine
umfassende und gleichberechtigte Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
herzustellen. Das padagogische Personal schafft in unseren Kindertageseinrichtungen eine
Willkommenskultur und bemiht sich, Barrieren zu Uberwinden. Die Vielfalt der Kinder und
Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine grof3e Bereicherung. Wir arbeiten
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nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung ein.

2.Beschreibung der Rahmenbedingungen der
Einrichtung

Das Deutsche Rote Kreuz sieht es als seine Aufgabe an, Kinder unter Berlicksichtigung ihrer
familiaren und sozialen Lebensbedingungen individuell in ihrer Entwicklung zu fordern.
Selbststandigkeit und Lernfreude der Kinder werden unterstiitzt und das Selbstvertrauen
gestarkt, durch Vermittlung eines fundierten Grundwissens uUber den eigenen Kdorper. Das
DRK bietet den Kindern in seinen Kindertageseinrichtungen vielfaltige Lernsituationen in
unterschiedlichen Bereichen von Erziehung, Bildung und Betreuung.

Die wachsende Verantwortung der DRK-Kindertageseinrichtungen gegentiber den Kindern
und ihren Familien verlangt neben einem hohen Mal} an erzieherischer Qualitat, bei
entsprechender personeller und materieller Ausstattung eine sténdige Qualitatstiberprifung
und Kontrolle der padagogischen Arbeit.

Die Kindertageseinrichtung Monopoli in Kamen existiert seit 1997 und wurde als Neubau
innerhalb eines neu errichteten Wohngebietes unter umfassenden 6kologischen Aspekten
errichtet. Die zweigeschossige Bauweise mit hohen Fensterverglasungen umfasst ca. 240
gm Nutzflache und entspricht allen Anforderungen an eine moderne Kita.

Seit Dezember 2004 sind wir durch den Landessportbund NRW zum anerkannten
Bewegungskindergarten zertifiziert worden. Wir nutzen unser Wissen um Bewegungsablaufe
in Bedeutungszusammenhangen, wie zum Beispiel Bewegung und Sprachentwicklung der
Kinder. So ermgglichen wir eine ganzheitliche und vernetzte Entwicklungsférderung.

Wir glauben an den Prozess einer standigen Weiterentwicklung und Weiterbildung. So
haben wir schon immer Wert auf die Vernetzung des Sozialraums gelegt und gewiinschte
Angebote vermittelt und weitergegeben. Mit Erfolg!

Im Jahre 2009 erhielten wir den Auftrag durch den Jugendhilfe-Ausschuss der Stadt Kamen,
unsere Kindertageseinrichtung zu einem Familienzentrum im Sozialraum Kamen-Mitte-Nord
auszubauen. Seitdem vernetzen wir uns zum Wohle unserer Kinder und Familien im
Sozialraum.

2.1 Raumliche Rahmenbedingung

Unsere Kindertageseinrichtung Monopoli befindet sich am Rand eines Wohngebietes in
einem verkehrsberuhigten Bereich in Kamen. Die Einrichtung wurde 1997 in modernster
Bauweise errichtet und bietet den Kindern, ihren Familien und dem gesamten Sozialraum
auch heute eine helle, freundliche und kindgerechte Umgebung.
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Gebaut wurde die Kita Uber zwei Etagen und verflgt Gber vier Gruppenrdume, zu denen
jeweils ein Nebenraum und ein Waschraum gehoren. Fir unsere U3-Kinder steht ein
Schlafraum zu Verfugung, in dem jedes Kind einen eigenen Schlafplatz flr einen
Mittagsschlaf erhalt.

Daruber hinaus verfligen wir Uber einen gut ausgestatteten und hellen Bewegungsraum, den
alle Gruppen nutzen kénnen. Aber auch dem Bedirfnis nach Ruhe darf nachgegangen
werden. Eine abwechslungsreiche Auswahl an Marchen, (Kurz-) Geschichten, Sach- und
Bilderbluchern bietet in unserer Blcherei die Mdglichkeit sich zurlickzuziehen oder mit einer
Kleingruppe gemeinsam zu lesen.

Der Bereich der Hauswirtschaft verfugt tber eine moderne Kiiche, einen Vorratsraum sowie
zwei Raume zur Lagerung der Reinigungsmaterialien.

Vervollstandigt wird das Kita-Geldnde durch den grofzligig angelegten Auf3enbereich.
Sowohl unsere U3-Kinder als auch unsere U3-Kinder kommen auf ihre Kosten.
Klettergertste, Nestschaukeln, Rutschen und eine groRe Auswahl an Sand- und Matsch-
Spielzeug bieten den Kindern unzahlige Moglichkeiten der Beschéftigung und Bewegung.

Natdurlich sind alle unsere Bereiche in stetiger Anpassung an aktuelle Gegebenheiten und
Bedurfnisse. Die Kinder tragen einen grof3en Teil zur Gestaltung der Innenrdume und des
AuRRenbereichs bei.

2.2 Personelle Bedingungen

Unsere Kita lebt von den Menschen, die ihr zugehdren. Unsere 70 Kinder stellen die
Hauptrolle dar. Die Kinder bringen eine wertvolle Dynamik mit, die unsere Einrichtung
ausmacht. Ebenso wichtig ist natrlich auch die Elternschaft. Auch hier besteht eine
Dynamik, die jedes Kita-Jahr einzigartig macht.

Einen weiteren wichtigen Teil stellt jedoch auch jenes Team dar, welches den
(padagogischen) Alltag der Kita plant und durchfiihrt. Die Grundlage dafir legt unser
Hauswirtschaft-Team, welches aus Kochinnen, Haushaltskraften, einer Alltagshelferin,
Reinigungskraften und einem Hausmeister besteht. Wir legen grolen Wert auf eine schone,
saubere und gesunde Umgebung, in der sich die Kinder wohl fihlen kénnen.

Die in der Kita tatigen padagogischen Fachkréafte sind der Dreh- und Angelpunkt, wenn es
darum geht, den padagogischen Alltag zu gestalten. Ihre Personlichkeit, ihre Haltung, ihre
Kenntnisse und ihre Interventionen beeinflussen maf3geblich die Umsetzung und das
Gelingen inklusiver Prozesse in der Kita. Das Ziel jeder Fachkraft ist es, jedem Kind in der
Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, die Teilhabe an Aktivitdten zu sichern und
die Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die padagogischen Fachkrafte
verstehen sich als Sozialpartnerinnen auf Augenhdhe der Kinder und nehmen sie ernst. Sie
begleiten, geben Impulse und beobachten. Sie motivieren und unterstitzen die Kinder in
ihrer Spieltatigkeit und regen sie an, den jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie
ihnen den Freiraum selbst zu entscheiden, wann sie Neues ausprobieren méchten. Die
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beobachteten Bildungs- und Entwicklungsschritte werden dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern ist dabei von besonderer Bedeutung.

Das  padagogische  Team bestent  aus Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen,
Sozialpdadagoginnen und Auszubildenen, welche mit verschiedenen Stundenanteilen und
Schichten dafur sorgen, dass die Einrichtung zu jeder Betreuungszeit gut besetzt ist. Die
Kombination der verschiedenen Fachkompetenzen ermoglicht uns eine Vielzahl an
Blickwinkeln und Ansichten, welche der Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder
zugutekommen. Darlber hinaus bietet der Trager jeder Fachkraft die Mdoglichkeit auf
individuelle Weiterbildung. Jede padagogische Fachkraft kann sich so ihren eigenen
Schwerpunkt ausbauen.

Das padagogische Team unserer Einrichtung hat sich im Laufe der Zeit auf Schwerpunkte,
wie Sprachférderung, Bewegung, Begabungsforderung, Kinderschutz, oder
Integration/Inklusion spezialisiert.

2.3 Padagogische Gruppenbereiche

Unsere Einrichtung bietet derzeit 70 Betreuungsplatze mit 25, 35 und 45 Stunden
Betreuungszeit pro Woche. Aufgeteilt sind die Kinder in vier Gruppen.

Die Béaren Gruppe und Otter Gruppe gelten als Gruppenform Il und betreuen jeweils zehn
Kinder im Alter von vier Monaten bis drei Jahren.

Die Chamaleon Gruppe und die Fuchs Gruppe gelten als Gruppenform Il und betreuen
jeweils 25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Alle Gruppen haben einen direkten Zugang zum AulRengeléande.

Ublicherweise wechseln die Kinder mit drei Jahren von der U3- in die U3-Gruppe. Jedoch
kann im Einzelfall, im Dialog mit der Einrichtungsleitung, den Eltern und den padagogischen
Fachkraften, ein weiteres Jahr in der U3-Gruppe vorteilhaft sein, um dem jeweiligen Kind
eine bessere Forderung in dem Schutzraum der U3-Gruppe zu ermdglichen.

2.4 Profil der Einrichtung

Die Kinder halten sich, manchmal von ihrer Babyzeit an, viele Stunden des Tages in unserer
Einrichtung auf. Somit verbringen sie eine wesentliche und vor allem préagende Zeit ihres
Lebens in unserer Kita.

Erziehung, Bildung und Betreuung erfolgen hierbei ganzheitlich und nur in Kombination
miteinander. Somit hat auch die institutionelle Betreuung der Kinder eine grundlegende
Auswirkung auf die kindliche Entwicklung. Eine fachlich gute Betreuung und liebevolle
Zuwendung sind Voraussetzungen dafir, dass die Kinder sich bei uns wohl fhlen.
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Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist die Forderung und Starkung der kindlichen
Kompetenzen:

Ich-Kompetenz:

Wir unterstutzen die Kinder in der Entwicklung ihres Selbstbewusstseins und fordern sie in
ihrer Selbststandigkeit. Durch das Erkennen ihrer eigenen Starken werden die Kinder zum
Umgang mit neuen Situationen befahigt, welche dann auch die Chance beinhalten, mégliche
Forderbedarfe anzugehen. Kinder werden sich so ihrer Selbst bewusst und lernen
eigenverantwortlich zu handeln. So kann Eigeninitiative und Unabhéangigkeit gebildet und
entwickelt werden.

Sozialkompetenz:

Die Kinder knipfen Kontakte und erleben durch den Umgang mit Gleichaltrigen und
Erwachsenen ein partnerschaftliches Miteinander. Kinder sollen sich in unserer Einrichtung
als eigenstandige Personlichkeit angenommen fihlen, aber gleichzeitig auch ihr soziales
Umfeld wahrnehmen und darauf reagieren kdnnen. Durch den gemeinsamen Alltag
entwickeln  sich  wichtige  Fahigkeiten im  Zusammenleben. Dazu gehdren
Gemeinschaftsgefiihl, Hilfsbereitschaft, Konfliktfahigkeit, Rucksicht den Mitmenschen
gegenlber, gegenseitige Wertschatzung und Toleranz.

Sachkompetenz:

Durch die Selbstbildungspotenziale der Kinder und die unterstiitzende Haltung der
padagogischen Fachkréafte, sowie die konkreten Angebote aus den verschiedenen
Bildungsbereichen, soll den Kindern ein selbstbestimmtes und -motiviertes Lernen
erma@glicht werden. Sie lernen sich die Welt anzueignen und erweitern so ihr Wissen. Das
Ausleben des kindlichen Bewegungsdrangs und die Férderung der Wahrnehmung sollen zu
einem intensiven Erleben und Bewadltigen der gesammelten Erfahrungen beitragen. Auf
diese Weise konnen die Kinder eine eigene Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit
entwickeln.

Unser padagogischer Leitgedanke:

Unsere Einrichtung verfolgt das Ziel, die uns anvertrauten Kinder ganzheitlich zu betreuen,
zu erziehen und zu bilden. Bedeutend fiir uns sind dabei die padagogischen Ideen von Maria
Montessori, Rebeca und Mauricio Wild, Celestin Freinet und Jean Piaget. Jeder dieser
Menschen hat seinen eigenen Meilenstein in der Theorie der kindlichen Entwicklung gelegt.
Jeder dieser Meilensteine hat nach und nach den Alltag unserer Einrichtung geprégt.

Jedes Kind ist wissbegierig, neugierig und lernwillig. Wir als padagogische Fachkrafte sind
dafir da, den Kindern jene Impulse zu geben, die sie im Moment bengdtigen, um ihre Neugier
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zu befriedigen. Die Kinder brauchen uns Erwachsene als unterstitzende Hilfe ihnen die
Materialien zu geben, die sie bendtigen.

In unserem Kita-Alltag legen wir viel Wert auf tagliche Routinen. Diese geben den Kindern
Sicherheit und Struktur fur den Tag. Nicht nur taglich wiederkehrende Routinen sind uns
wichtig, aber auch wochentlich wiederkehrende Routinen. Padagogische Angebote fiir Klein-
und Grolgruppen wiederholen sich an spezifischen Tagen in der Woche, was den Kindern
ebenfalls ein erstes Geflhl fir die Wochentage gibt.

Gleichzeitig legen wir grolien Wert auf Zeit, in der die Kinder selbststéandig entscheiden
kénnen, womit sie spielen méchten. Die Gruppenraume sind in verschiede Arbeitsbereiche
aufgeteilt. Die Kinder konnen somit ihren Bedirfnissen folgen und die jeweiligen
Bildungsbereiche bearbeiten, die sie aktuell beschaftigen.

Auch gehen wir davon aus, dass Kinder nur dann lernen kénnen, wenn ,Kopf, Herz und
Hand“ gleichermallen gefordert werden. Das bedeutet fir unser padagogisches Handeln,
dass die Kinder in jedem Fall Bewegung brauchen. Durch unseren grof3zlgigen
AulR3enbereich haben wir nahezu taglich die Mdglichkeit, mit den Kindern drauf3en zu spielen.
Das vielfaltige Bewegungsangebot aus Kletter-, Rutsch- und Schaukelmdéglichkeiten wird
erganzt durch Sandspielzeug, ein Fu3balltor und eine Matschkiiche.

Nach der Bewegung sind Kinder haufig in der Lage sich tiefer und konzentrierter auf eine
neue Aufgabe einzulassen. Die Abwechslung zwischen Bewegung und Entspannung lasst
die Kinder ihrer inneren Motivation folgen, wodurch das intrinsische Lernen aktiviert wird und
die Kinder neues Wissen aufsaugen.

2.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitdit seiner
Kindertageseinrichtungen. Er ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf
die Struktur und die padagogische Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

Der Trager hat die Hauptverantwortung fur:

# das Wohl der Kinder

# das Personalmanagement

# die Schaffung eines strukturellen Rahmens fir die Inhaltliche und organisatorische
Arbeit der Kindertageseinrichtungen

= die Einhaltung der Rechtsvorschriften

Fur das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die
Tragerverantwortlichen als auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der
Trager den strukturellen Rahmen fur einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustidndige
Fachbereichsleitung fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der
Kindertageseinrichtung als Vorgesetze in allen wichtigen Entscheidungsfragen zu
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bertcksichtigen. Dies sind insbesondere alle groReren wirtschaftlichen, technischen und
personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied zwischen Trager und den
Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung. Sie berat und begleitet die
Kindertageseinrichtungen bei padagogischen Prozessen und Fragen der
Qualitatsentwicklung. Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller
Kindertageseinrichtungen mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven
Austausch uber strukturelle und praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.

Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren
jeweiligen Zustandigkeiten Ansprechpartnerinnen fir die Leitungen und das padagogische
Personal der Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen kénnten beispielsweise sein:

# Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)

=% AuRergewdhnliche Elternbeschwerden

+ AuRergewohnliche Ereignisse (Gefahrdung von Kindern oder Gebaudeschaden)

% Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem. §
47 SGB VI

In Notfallsituationen werden individuelle Lésungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf.
wird nach einem Notfallplan vorgegangen.

Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Trager von einer wertschatzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die
offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung beglnstigt die Kultur von hoher
Fehlertoleranz.

3.Beschreibung der inhaltlich-fachlichen
Ausrichtung der padagogischen Arbeit

Die padagogischen Fachkrafte haben die Funktion eines ,Zeugen® der kindlichen
Entwicklung. Was genau die Kinder lernen, liegt nicht so sehr im Fokus. Wie die Kinder
lernen, ist viel mehr Teil unserer Beobachtungen und Foérderungen. Um dieses Wissen zu
erhalten, sind wir Erwachsenen gefordert mitzuspielen, uns mit Interesse, Erstaunen und
Neugier auf unsere Kinder einzulassen, ihnen und uns selbst Fragen zu stellen und
gemeinsam wie Detektive und Forscher, nach Antworten zu suchen.

Der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung liegt in der individuellen
Forderung eines jeden Kindes. Unter besonderer Beriicksichtigung von Neigungen,
Begabungen und Bedurfnissen entwickeln die Kinder ein positives Selbstbild. Da die
motorische Entwicklung eng mit der kognitiven Entwicklung zusammenhéngt, legen wir
besonderen Wert auf eine aktive Forderung nicht nur angeleiteter, sondern auch selbst-
aktiver Bewegung.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Monopoli“
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Wir verstehen uns als ,lernende Einrichtung®. Sich standig verandernde gesellschaftliche und
rechtliche Bedingungen und Anforderungen fordern auch bei den p&adagogischen
Fachkraften stetige Weiterentwicklung. Vielfaltige Fort- und Weiterbildungen erméglichen
den padagogischen Fachkraften die Suche nach dem eigenen Steckenpferd. So wird die
Vielfaltigkeit der padagogischen Arbeit noch weiter ausgebaut und den Kindern somit eine
noch individuellere Entwicklung erméglicht.

Unser padagogischer Ansatz ist der einer umfassenden, ganzheitlichen und individuellen
Forderung der wuns anvertrauten Kinder im Rahmen situationsorientierter und
sozialpadagogischer Gruppen- und Einzelarbeit. In Anlehnung an die Theorie von Maria
Montessori gehen wir davon aus, dass jedes Kind in seiner Entwicklung einem biologischen
Bauplan folgt, den es zu begleiten und zu fordern gilt. Das ganzheitliche Erfahren und
Erleben der Kinder umfasst dabei alle Sinne. Ausgehend vom kindgerechten
Weltverstandnis vermitteln wir Erlebniseinheiten, in denen eigenes Denken, Fihlen und
Handeln der Kinder wesentlich sind.

3.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

»,ES geht nicht darum, wie sich ein Kind an das System anpasst, sondern wie wir das System
an das Kind anpassen*

Sven Kutemann

Gesellschaftliche Teilhabe ist das Recht eines jeden Kindes, das auf verschiedenen
gesetzlichen Ebenen Eingang findet. Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention Art.
12, des Sozialgesetzbuches 88 Abs. 1 SGB VIII und des Kinderbildungsgesetzes 88
mochten wir den Kindern Gleichberechtigung im gesellschaftlichen Miteinander vorleben und
ihnen diese ermoglichen.

Das Familienzentrum Monopoli gilt als wichtiger Bestandteil des Sozialraumes. Es ist ein Ort
fur Kinder und Familien, an dem respektvolle Dialoge gefihrt werden und
Mitgestaltungsmoglichkeiten geboten werden. Die inklusive Arbeit gehdrt zum Profil unseres
Familienzentrums und wird in unseren Grundsatzen mit dem Begriff der Universalitat
aufgegriffen. Wir interessieren uns fir den gesamten Menschen, fir das gesamte Kind.
Unterschiedliche Lebensbedingungen, Kulturen und Gesellschaften sehen wir als
Bereicherung, welche unsere Gemeinschaft bunter macht. Wir begegnen allen Menschen mit
Offenheit und Hilfsbereitschaft.

Wir sehen alle Kinder als selbstverstandliche Gruppenmitglieder und Spielpartner, wodurch
Vielfalt und Einzigartigkeit eines Jeden als Bereicherung gelebt werden kann. So leben wir
den Kindern Akzeptanz und Wertschatzung jedem Menschen gegentber vor. Deshalb ist es
fur uns in unserem Familienzentrum selbstverstandlich, alle individuellen Besonderheiten
gleichsam im Blick zu behalten und zu berticksichtigen.
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Spezielle Merkmale

Gemal des Landesrahmenvertrages ,Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX*
von 2019 koénnen Kinder mit Behinderung und mit drohender Behinderung bis zur
Schulpflicht in einer Kindertageseinrichtung zusammen mit Kindern ohne Behinderung
betreut und geférdert werden. Der Nachweis Uber die Zuordnung zum Kreis der Kinder mit
(drohender) Behinderung gemal 88 39 & 40 BSGH erfolgt tber eine é&rztliche und
padagogische Stellungnahme.

Der gemeinsame Kita-Alltag von Kindern mit und ohne Behinderung umfasst die
gesamtpadagogische Situation unseres Familienzentrums und versteht sich als
ganzheitliches Angebot der Betreuung, Bildung und Erziehung. Inklusion kann nur dann
erfolgreich sein, wenn sich die padagogische Arbeit an gemeinsam gesteckten Zielen
orientiert.

¢ Integration der Kinder mit (drohender) Behinderung in die Gesamtgruppe

e Unterstiutzung der Kinder mit und ohne Behinderung bei der Wahrnehmung ihrer
Interessen und Bedurfnisse und damit einhergehend die Heranflhrung der Kinder an
gemeinsame Lebens- und Lernformen

e Anbieten vielfaltiger Lernimpulse und Initiierung gemeinsamer Spielprozesse

o Vertiefung der Kooperationen zu entsprechenden therapeutischen Fachbereichen
und Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme der Eltern

Als zusatzliche Unterstitzung der padagogischen Arbeit des gesamten Teams ist eine
Fachkraft fur Inklusive Bildung und Erziehung ausgebildet worden. Die Anzahl der inklusiven
Fachkrafte innerhalb des Teams orientiert sich an der Anzahl der betreuten Kinder mit
(drohender) Behinderung.

Diversitat

Die padagogische Arbeit unseres Familienzentrums beruht auf den sieben Grundsatzen des
Deutschen Roten Kreuzes: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit,
Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt. Unsere Personalstruktur beruht zudem auf dem
»LAllgemeinen Gleichberechtigungsgesetz® (AGG). Daraus ergibt sich eine kulturelle,
altersspezifische und geschlechtliche Vielfalt, die es erméglicht, den Kindern die Grundséatze
vorzuleben, die ihre individuelle Entwicklung bereichern sollen.

Jedes Mitglied des padagogischen Teams

% Zeigt sich offen und wertschatzend gegenilber anderen Kulturen und
Glaubensrichtungen

=% Nimmt regelmaRig an Austausch- und Reflexions-Runden mit Kolleglnnen teil

% Wirkt bei der Uberprifung und ggf. Erweiterung der Konzeption im Bereich
interkultureller Bildung mit

#+ Uberpriift die eigenen Wertebilder und bringt diese mit in Gesprache ein
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Wir begreifen unser Familienzentrum als einen Ort von gemeinsam erlebbarer Kultur. For
unsere Arbeit bedeutet dies, dass wir die Unterschiedlichkeit und Vielfalt von Menschen
wahrnehmen, sie achten und wertschatzen und als Ressource und Bereicherung
wahrnehmen.

Die Grundlage eines bunten und vielféaltigen Miteinanders ist die Kommunikation. Hierbei
versuchen wir mit jedem Menschen eine passende Interaktionsebene aufzubauen.
Sprachliche Barrieren sind hierbei aber kein Hindernis, sondern eher eine Herausforderung,
den besten gemeinsamen Weg zu finden:

= Einbindung von Familienmitgliedern, Bekannten oder Freunden als Ubersetzer

# Einsetzen der englischen Sprache

= Nutzen von Verstandigungshilfen wie Google Ubersetzer

# Erstellen von bebilderten Erklarungshilfen, z.B. Ubersicht tiber den Kita-Alltag

# Erhalten der Motivation aller Beteiligten durch konstante und regelmafige Ansprache
= Nutzen von einfacher und angemessener Sprache

Die Vielfalt der Kulturen beinhaltet jedoch weitaus mehr als die gesprochene Sprache.
Familienmodelle, Feste, Religionen und Speisen bieten dariber hinaus weitere
Mdglichkeiten den Horizont der Gemeinschaft zu erweitern. Unser Familienzentrum hat das
Ziel diese Diversitat zu leben

4% Aufbau einer vertrauensvollen Basis mit den Eltern, um einen offenen Austausch zu
ermdglichen

# Eltern im Rahmen von Elternveranstaltungen miteinander in Kontakt bringen

# Organisation interkultureller Feste und die Eltern dabei miteinbeziehen, z.B. durch
landestypische Speisen, interkulturelle Spiele, Tanze und Lieder

# Eltern in den Kita-Alltag integrieren

In Hinblick auf eine ganzheitliche Betreuung der Kinder und mit Aussicht auf die baldige
Einschulung legen wir grof3en Wert auf eine padagogische Arbeit, welche den Kindern viele
Impulse und Reize zur individuellen Entwicklung bietet. Einer der Grundbausteine ist auch
hier die Sprache. Das Mitteilen von Bedurfnissen, Winschen und Gefuhlen ist wichtig fur die
Entfaltung der eigenen Personlichkeit. Die Sprachférderung in unserem Familienzentrum
nimmt somit einen wichtigen Stellenwert ein und ist allgegenwartig

% Den Kindern viele sprachliche Anreize bieten, Erlebnisse und Erfahrungen
austauschen

#+ Alltagsgelegenheiten, wie das gemeinsame Mittagessen nutzen, um Gesprache in
kleiner Runde zu fuhren

+ Haufiges Arbeiten mit Fotos und Bildkarten und somit Erzahlungen Uber das
gesehene anregen

= Bilderbticher und Spiele, z.B. Memory nutzen, um den Wortschatz zu erweitern

# Installieren von passenden Projekten, z.B. Kultur-AG, Speisen verschiedener Lander
zum Mittag anbieten

= Kinder von kulturellen Erfahrungen oder Festen berichten lassen

= Integration anderer Sprachen, z.B. vorlesen oder z&hlen
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# Integration diverser Spielmaterialien, z.B. Puppen mit verschiedenen Haut- und
Haarfarben oder Bilderbticher tiber verschiedene Familienmodelle

Gender

,Gender” ist das englische Wort fur ,Geschlecht®. Der Begriff Gender wird inzwischen auch in
der deutschen Sprache genutzt. Dabei werden die Geschlechterzuweisungen und Rollen
offengehalten. Ziel ist es, heterosexuelle, homosexuelle und transsexuelle Menschen in der
Gesellschaft gleichberechtigt anzuerkennen.

Die Geschlechterforschung geht aktuell und belegbar davon aus, dass die ersten
Lebensjahre von Kindern fur die Entwicklung der geschlechtlichen Identitat besonders
wichtig sind. Hier kommt unserem Familienzentrum als Gestaltungs- und Erfahrungsraum
eine bedeutungsvolle Rolle zu, in der Madchen und Jungen ihre Entwicklungsprozesse von
~Weiblichkeit* und ,Mannlichkeit“ erleben und erfahren. Sie sollen sich unabhangig von ihrem
Geschlecht entwickeln kénnen.

Fur die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies ein stetiges Evaluieren der eigenen
Ansichten und Vorstellungen. Vorhandene stereotypische Geschlechterrollenbilder sollen
keinen Einfluss auf die individuelle Entwicklung der betreuten Kinder haben. Die
Ubermittlung der personlichen Einstellungen der Fachkrafte wird regelmaRig im Team
reflektiert und besprochen.

Fur das padagogische Team ergeben sich Leitlinien, welche die Arbeit mit den Kindern nicht
nur beeinflussen, sondern eine grundlegende Einstellung bilden:

% Mannliches und weibliches Fachpersonal wird gleichermaRen in die (padagogische)
Arbeit eingebunden, z.B. Wickeln, Aufbau von Kleinmdbeln und Spielzeug,
Reinigungsarbeiten oder Betreuung der verschiedenen Spielecken

# Die individuelle (geschlechtliche) Entwicklung der Kinder wird beachtet gefordert.
Kinder suchen sich selbststandig die Spielecken aus, Verkleidungssachen stehen fir
alle Kinder gelichermalfien bereit. Jegliche Rolle darf eingenommen werden

% Bestehendes Interesse der Kinder wird aufgegriffen und durch z.B. Gesprachskreise
die Erweiterung der Sichtweisen erarbeitet, z.B. Manner und Frauen in verschiedenen
Berufen, verschiedene Familienmodelle oder unterschiedliche Hautfarben

# Allen Kindern werden die gleichen Spiel- und Beschéftigungsangebote gemacht, z.B.
Kuchen backen, FuB3ball AG, Spielen in der Puppen- oder der Bau-Ecke und es
geschieht keine Ausgrenzung von Madchen oder Jungen

4% Neuanschaffungen von Spielzeug, Medien oder Gesellschaftsspielen werden nach
Geschlechtsneutralitat ausgewahlt, sodass sowohl Madchen als auch Jungen
angesprochen werden

4% Allen, auch alternativen Familienformen wie Einelternfamilien, Patchworkfamilien,
Regenbogenfamilien oder Pflegefamilien wird in unserem Familienzentrum mit
Offenheit und einer wertschatzenden Haltung begegnet
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Integration

Das Familienzentrum Monopoli blickt zuriick auf langjahrige Erfahrungen in der
gemeinsamen Betreuung von Kindern mit Behinderung, Kindern mit drohender Behinderung
und Kindern ohne Behinderung. Unsere Rahmenbedingungen, Strukturen und
Handlungskonzepte ermdglichen allen Kindern und deren Familien in ihrer individuellen
Einzigartigkeit umfassende Teilhabe und Anerkennung.

Neben raumlichen und strukturellen Voraussetzungen soll die Ausstattung unseres
Familienzentrums den Vvielfaltigen Wahrnehmungs-, Erfahrungs-, Bewegungs- und
Handlungsbedurfnissen jedes Kindes und seiner Eltern gerecht werden. Nicht nur die
kompetenten padagogischen Fachkréafte, aber auch die raumliche Ausstattung entwickelt
sich stetig weiter.

Gemeinsam mit (heil-)padagogischen und therapeutischen Fachkréften arbeiten wir zum
Wohl der uns anvertrauten Kinder miteinander und mit den Eltern zusammen.

%+ Im Alltag achten wir darauf, die Starken der Kinder zu fokussieren und passende
Kleingruppenangebote oder Impulse fir das Freispiel zu geben

=% Wir suchen nach bestehenden Barrieren, die wir weiter abbauen kénnen

= Wir ermdglichen eine offene und anregende Spiel- und Lernumgebung

= Wir bieten moglichst ergebnisoffene Spielmaterialien an, die die Kreativitat der Kinder
fordert

% Wir nutzen Medien wie Biicher, Lieder und Tonis, die sich durch Diversitat und
Vorurteilsfreiheit auszeichnen.

Wir bieten den Kindern eine Umgebung, die offen, herzlich und wertschéatzend ist.

Um langfristig inklusive Arbeit in unserer Einrichtung anbieten, umsetzen und festigen zu
konnen, arbeiten wir in einem Netzwerk mit verschiedenen Kooperationspartnern unseres
Sozialraums. Darunter befindet sich eine Therapeutisch-Logopadische Praxis, eine
Musikschule und eine Ergotherapeutische Praxis. Wir strukturieren unseren Tagesablauf so,
dass Therapeutinnen in unserer Einrichtung sowohl Beratungen von pédagogischen
Fachkraften und Eltern als auch Therapeutische Behandlungen durchfiihren kénnen.
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3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Experten fur ihre Kinder. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften.

Der Kontakt zwischen padagogischer Fachkraft und Eltern ist vielfaltig und richtet sich in
erster Linie nach den Bedarfen der beteiligten Personen. Eltern und padagogische
Fachkrafte haben taglich zueinander Kontakt, namlich in den Bring- und Abholsituationen.
Hierbei kommt es in der Regel zu haufigen ,Tur-und-Angel“-Gesprachen. Ein kurzer
Informationsaustausch ist somit taglich maglich.

Fur Entwicklungsgesprdche nehmen wir uns in der Regel zweimal im Jahr Zeit und
vereinbaren Termine mit den Eltern. So haben wir die Mdglichkeit in Ruhe Uber all das zu
sprechen, was das Kind, die Familie und die Kita betrifft.

Daruber hinaus sind wir natirlich jederzeit Ansprechpartner fur Eltern und Angehdrige.
Wichtige Gesprache bedirfen jedoch einer ruhigen und vertrauensvollen Atmosphére.
Deswegen sind wir auch im laufenden Kita-Jahr jederzeit bereit einen Termin auszumachen.

Neben den Einzelgesprachen mit Eltern bieten wir Uber das Kita-Jahr verteilt verschiedene
Mdglichkeiten an, miteinander etwas GroRRartiges zu erleben und in Kontakt miteinander zu
treten. Dazu gehoren gemeinsame Ausflige (z.B. zum Wildtierpark Volwinkel), Feste (z.B.
Sommerfest oder Laternenfest) und Aktionen (z.B. Adventshaus).

Uns allen liegt das Wohl der uns anvertrauten Kinder am Herzen. Deswegen ist es uns ein
grof3es Anliegen guten Kontakt zu den Eltern und Angehorigen zu pflegen. Denn wenn die
Eltern sich bei uns wohl fihlen, dann fiihlen sich auch die Kinder bei uns wohl. Insgesamt
legen wir Wert auf eine vertrauensvolle, offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
allen Eltern und Angehdrigen.

3.3 Berucksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

Unsere Einrichtung besteht aus vier Gruppen, aufgeteilt in zwei Gruppenformen. Zwei
Gruppen bestehen aus Kindern im Alter von vier Monaten bis drei Jahre. Zwei weitere
Gruppen bestehen aus Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Diese beiden
Altersgruppen haben ganz unterschiedliche Bedurfnisse und Gewohnheiten. Auf diese
Bedurfnisse und Gewohnheiten mdchten wir so gut es geht eingehen. Die Unterschiede des
Gruppenalltags sollen in diesem Abschnitt genauer beschrieben werden.
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3.3.1 Gestaltung der Gruppenrdume
U3-Gruppe:

Die beiden U3-Gruppen bestehen jeweils aus einem hellen und offenen Gruppenraum und
einem dazugehdrigen Nebenraum. Aktuell sind beide Gruppen so gestaltet, dass der
Gruppenraum frei von Tischen und Stihlen ist. Die Essenssituationen des Tages, ebenso
wie Bastelarbeiten oder Brettspiele finden im Nebenraum am Tisch statt. Auf diese Weise
bietet der Gruppenraum den Kindern viel Platz und offene Flache zum Spielen und
Bewegen. Der Gruppenraum ist optisch in verschiedene Spielbereiche unterteilt, ohne
tatséachliche Raumtrenner zu benutzen.

In der Bewegungsecke haben die Kinder die Mdglichkeit sich an erste Klettererfahrungen zu
wagen, im Ballebad zu spielen oder mit den grof3en Bausteinen aus Schaumstoff zu bauen.
Aus unserer gut ausgestatteten Turnhalle kdnnen wir uns abwechslungsreiche und an die
Interessen der Kinder angepasste Materialien in die Gruppenraume holen. Ob Stapelsteine,
kleine Klettergeruste, Banke zum Balancieren oder eben das Ballebad. So kénnen wir den
Kindern regelméRig neue Impulse zum Bewegen, Bauen und Fihlen geben.

Ein Teilbereich des Gruppenraumes ist mit einem grof3en Bauteppich ausgelegt. Auch hier
kbnnen wir aus unserem Materialienvorrat schopfen und so den Kindern
abwechslungsreiche Mdglichkeiten und Spielideen bereitstellen. Regalsysteme kdnnen so
angepasst werden, dass sie zu den aktuellen Spielinteressen der Kinder passen. So wird
aus einer Spielkiche im Handumdrehen ein Puppenschlafzimmer oder eine
Verkleidungsecke. In der Zeit des Freispiels stehen den Kindern zudem weitere Spiel-
Beschaftigungs- und Lernmoglichkeiten zur Verfiigung. Dabei richtet sich die aktuelle
Ausstattung nattrlich auch an dem Alter der Kinder. Wahrend unsere Kleinstkinder gerne die
Murmelbahn oder verschiedene Kreisel und Balle bespielen, beschaftigen sich die ,alteren”
Kinder auch gerne mit Rollenspielen, Puzzles oder Knete.

Zum Ausruhen oder Anschauen von Blchern haben wir in jeder der beiden Gruppen eine
gemdutliche Kuschelecke. Decken, Kissen und Kuscheltiere warten darauf, den Kindern eine
gemdtliche Atmosphare zu schaffen. Besonders zu Beginn des Kita-Jahres fallt auf, wie viel
die Kinder zu verarbeiten haben. Viele Kinder werden miude und sollen jederzeit die
Mdoglichkeit haben, sich gemutlich hinzulegen.

Den Mittelpunkt der U3-Gruppen stellt der runde Teppich mit dem kleinen Bodentisch dar.
Hier ist ein Treffpunkt der gesamten Gruppe entstanden. Kinder lieben feste Rituale, denn
diese geben ihnen Sicherheit, besonders in der ersten Zeit der Kita-Betreuung. Alle
Tagesabschnitte des Kita-Alltages haben eins gemein: Sie beginnen am kleinen Tisch, allen
voran der Morgenkreis. Das gemeinsame Singen, das Zahlen der Kinder und das Aufzéhlen
aller Namen signalisiert den Kindern, dass der Tag jetzt beginnt. Aber auch vor dem
Freispiel, vor dem Angebot oder vor dem Mittagessen wird den Kindern auf diese Weise
bewusst, dass eine Phase des Tages vorbei ist und eine neue beginnt.
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Der Nebenraum dient in den U3-Gruppen in erster Linie als Speiseraum. Jedoch bietet der
Nebenraum die Moglichkeit, ein besonderes Angebot mit einer Kleingruppe durchzufihren.
Kreative Angebote wie Malen mit Fingerfarbe, oder saisonales Basteln lassen sich
fokussierter durchfiihren, wenn nur drei oder vier Kinder gleichzeitig teilnehmen. So kann die
Fachkraft besser auf jedes einzelne Kind eingehen und den Kindern fallt es in einer
Kleingruppe einfacher, sich auf ihre Kreativitat einzulassen.

Jede Gruppe verfligt zudem Uber einen eignen Waschraum. Im Bereich der U3-Betreuung
findet im Waschraum auch die Windelhygiene statt. Somit hat jede der beiden Gruppen ihren
eigenen Wickeltisch. Aber auch niedrige Toiletten und niedrige Waschbecken dienen dazu,
den Kindern Partizipation und Selbstbestimmung ermdglichen zu kénnen.

Ein weiterer Raum dient dem gesamten U3-Bereich als gemeinsamer Schlafraum. Allen
Kindern, die einen Mittagsschlaf machen méchten, wird ein eigenes Bett zur Verfigung
gestellt. Die Kinder schlafen in bodentiefen Bettchen ohne Gitterbegrenzung.

U3-Gruppe:

In den U3-Gruppen gibt es viele Gemeinsamkeiten zu den U3-Gruppen. Die hell gestalteten
Gruppenraume der Fuchs Gruppe und der Chamaleon Gruppe haben jeweils Zugang zu
einem angrenzenden Nebenraum. Dieser wird als Erganzung zum Gruppenraum gesehen, in
dem Kinder spielen, essen oder lesen kénnen. Dariiber hinaus haben die Kinder der U3-
Gruppen die Moglichkeit sich aul3erhalb der Gruppe, néamlich im Eingangsbereich
aufzuhalten. Dieser wird von den padagogischen Fachkraften nach den Bedurfnissen der
Kinder gestaltet und angepasst. So kdnnen die Gruppen im Freispiel etwas entzerrt werden,
wodurch jedes Kind mehr Raum und Ruhe fir die jeweils eigenen Aufgaben bekommt.

Im Gegensatz zu den U3-Gruppen befinden sich in den U3-Gruppen die Tische mit im
Gruppenraum. Da hier jeweils 25 Kinder pro Gruppe betreut werden, wird der Platz an den
Tischen zum Essen gebraucht. Aber auch Brettspiele, Puzzle und Bastelarbeiten werden
hier an den Tischen gemacht.

Weitere Bereiche sind die Mal-Ecke, der Bauteppich und die Spielkiiche. In Absprache mit
den padagogischen Fachkraften dirfen die Kinder sich in den Freispielphasen selbststéndig
aussuchen, mit wem sie in welchem Bereich spielen mochten.

Auch in den U3-Gruppen bildet der groBe, runde Teppich den Mittelpunkt des
Gruppenraumes. Auch hier treffen sich alle Kinder mit den padagogischen Fachkréften
regelmafig und mehrmals am Tag in der Mitte der Gruppe.
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3.3.2 Tagesablaufe

Unsere Kita bietet Betreuungszeiten von 25 bis zu 45 Stunden in der Woche an. Somit ist es
mdglich, dass Kinder bis zu neun Stunden des Tages mit den Fachkréften in der Einrichtung
verbringen. Umso wichtiger ist es, den Kindern eine Struktur anzubieten, die sich jeden Tag
gleicht und den Kindern so Sicherheit ermdglicht.

Auch den Tagesablauf betreffend, gibt es gewisse Unterschiede in den jeweiligen Gruppen:

U3-Gruppe:

Ab sieben Uhr morgens begriRen wir die ersten Kinder in der Einrichtung. Seit dem
01.08.2023 bietet unsere Einrichtung ein Frihsticksbuffet an, welches jeden Tag frisch in
der Kita zubereitet wird. Die Kinder durfen eigenstandig auf ihr Hunger- und Sattigungsgefihl
horen, weshalb wir ein gleitendes Frihstiick anbieten. So kann jedes Kind fur sich selbst
entscheiden, ob es erst spielen, oder doch lieber friihsticken mochte.

Sobald alle Kinder der Gruppe angekommen sind und gefrihstickt haben, finden sich die
Kinder und die padagogischen Fachkrafte zum Morgenkreis zusammen. Auch der
Morgenkreis verfolgt eine eigene Routine, die den Kindern den Start des Tages signalisiert.
Es wird gemeinsam gesungen, gezahlt und der Tag besprochen. Die Kinder lernen so ein
Gemeinschaftsgefihl und empfinden sich selbst als Teil von etwas GroRerem. Jedes Kind
und jede Fachkraft wird erwahnt und gezahlt. Jedes Kind und jede Fachkraft ist wichtig und
Teil der Gruppe.

Das Ende des Morgenkreises ist gleichzeitig der Beginn des Kitatages. Jetzt ist Zeit flr ein
padagogisches Angebot, einen Spaziergang oder flr das Freispiel. Die Gruppe kann als
Einheit ein Angebot wahrnehmen, oder die Kinder werden in Kleingruppen aufgeteilt. So
kann beispielsweise ein Teil der Gruppe in der Bewegungsbaustelle in der Turnhalle spielen,
wahrend ein anderer Teil der Gruppe an einem Bastelangebot teilnimmt.

AnschlieRend findet das gemeinsame Mittagessen statt. Jeden Tag frisch in der Kitaeigenen
Klche zubereitet, diurfen auch hier die Kinder auf das eigene Gefiihl héren und selbst
entscheiden, was sie probieren mdchten und wie viel sie essen mdchten.

Spezifisch fur die U3-Gruppen ist der Mittagsschlaf. Besonders zu Beginn des Kita-Jahres
sind es noch meist alle Kinder, welche nach dem Essen einen Mittagsschlaf machen.
Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften gehen die Kinder in den Schlafraum und
durfen sich ausruhen. Die Kinder, welche keinen Mittagsschlaf mehr machen, dirfen einer
ruhigen Beschaftigung innerhalb der Gruppe nachgehen. Ob ein Puzzle, ein Buch, oder ein
Steckspiel, Moglichkeiten gibt es viele.

Nach dem Mittagsschlaf findet bereits die erste Abholphase statt. Die Kinder, die noch in der
Kita bleiben haben nun erneut Zeit fur Freispiel, ein Angebot oder Bewegung im
Aullengelande. Am Ende des Kitatages wird eine Snackrunde angeboten, in der
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abwechselnd Rohkost, Obst, Schnittchen mit Dip angeboten werden. Die zweite Abholphase
beginnt und der Kita-Tag in der U3-Gruppe neigt sich dem Ende zu.

U3-Gruppe:

Der Alltag der U3-Gruppe beginnt &hnlich wie der Alltag der U3-Gruppe. Die ankommenden
Kinder werden von den Fachkréaften begrif3t und dirfen sich von den Eltern verabschieden.
Und auch hier durfen die Kinder selbststandig entscheiden, wann sie frihstlicken mochten.
Sind alle Kinder gut angekommen und haben gefrihstickt, so findet auch hier der
gemeinsame Morgenkreis statt. Alle Kinder und alle Fachkrafte singen zusammen das Lied
zur BegriufRung. Alle Kinder werden benannt und es wird gemeinsam gezéhlt, wie viele
Kinder da sind. Die Kinder in der U3-Gruppe, diirfen nun auch von Ereignissen des letzten
Tages berichten, oder ein gemeinsamer Gesprachskreis findet statt. Stets im Hinblick auf die
Interessen der Kinder, wird gemeinsam der bevorstehende Tag besprochen.

Nun beginnt auch in der U3-Gruppe der Kita Tag. Die Fachkrafte bieten Bastelangebote,
Bewegungsangebote oder die Mdglichkeit in den Freispielbereichen der Gruppe zu spielen,
an. Die Kinder haben nun die Mdglichkeit, sich in Absprache mit den Fachkraften frei in der
Gruppe zu bewegen und so ihren Interessen nachzugehen. Die Angebote der Fachkréfte
richten sich nach saisonalen Themen, greifen Jahreszeiten oder Feiertage auf.
Bastelangebote oder Bilderbuchbetrachtungen passen zu den aktuell laufenden Projekten.

Gleichzeitig finden auch Angebote statt, die durch die Mdoglichkeiten des Familienzentrums
getragen werden. Diese Angebote richten sich meist nach mdglichen Bedarfen der Kinder
und kénnen sein:

e Offene Sprechstunden fir Eltern und Angehdrige
e Logopadische Behandlung der Kinder mit Bedarf
e Unterricht der 6rtlichen Musikschule
e Altersgerechter Englisch-Unterricht

Nach dieser Angebots- und Spielzeit findet auch hier das Mittagessen statt. Und wahrend
der U3-Kinder ihren Mittagsschlaf machen, durfen sich auch die groBen U3-Kinder ausruhen.
Dafiir stehen ihnen Kuschelecken, Sitzsdcke und Kissen zur Verfigung. Wahrenddessen
konnen die Kinder sich Biicher anschauen oder ein Horbuch tGber die Toni-Box horen.

Es folgt eine Freispiel Zeit. Diese kann in unserem Garten, oder in der Gruppe stattfinden.
Die Kinder kdnnen ihre Bastelarbeiten vom Vormittag fertigstellen, mit anderen Kindern in
der Spielkiiche, in der Puppenecke oder auf dem Bauteppich spielen.

Waéhrend dieses Freispiels werden bereits die ersten Kinder abgeholt und fur die anderen
Kinder gibt es auch hier eine Snackrunde, wonach die meisten Kinder abgeholt werden.

Die hier erwahnten Mdoglichkeiten der Beschéftigung sind nur ausgewahlte Beispiele und
zeigen nur einen Bruchteil der durchgefihrten Angebote. Viele Projekte entstehen aus
Fragen der Kinder oder aus Beobachtungen in der Natur. Die in den Gruppen bestehenden
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Lern- und Spielmaterialien werden regelmafig ausgetauscht oder umstrukturiert, so dass die
Kinder ihre eigenen Wissensimpulse ausleben und erleben kdnnen.

3.3.3 Eingewdhnung

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Experten flr ihre Kinder. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkréften zum Wohle
der Kinder. Diese Zusammenarbeit gestalten wir durch Gespréache, Offenheit und Vertrauen.

Austausch und Verstandigung zwischen Kita und Eltern beginnt bereits bei der Anmeldung
des Kindes. Ein erster Kontakt zwischen Einrichtung wird untersttitzt durch die Besichtigung
der Raumlichkeiten, dem Gesprach mit der Leitung und einer eventuellen Hilfestellung beim
Ausftllen des Online-Anmeldeformulars.

U3-Kinder:

Die Kinder werden in unserer Einrichtung nach dem Berliner Modell eingewdhnt. Ziel ist eine
mdglichst sanfte Ablosung des Kindes. Gleichzeitig haben die Eltern so die Mdglichkeit, die
Strukturen und den Tagesablauf der Gruppe kennenzulernen. Dafiir werden mit den Eltern
feste Termine ausgemacht, an denen das Kind im eigenen Tempo die anderen Kinder, die
Fachkrafte und die Gruppe beschnuppern kann. Zunachst ist die Bezugsperson des Kindes
noch mit in der Gruppe und bietet dem Kind so die Sicherheit, die es braucht, um
selbststandig die Signale fUr einen Trennungsversuch zu senden. In Absprache mit den
Eltern kann dann ab dem vierten Tag eine erste Trennung versucht werden. Ganz behutsam
und immer abhangig vom Kind ist eine Eingewdhnung nach etwa drei Wochen
abgeschlossen.

U3-Kinder:

Die Eingewohnung der Kinder in den U3-Gruppen beginnt bereits vor den Sommerferien. Die
neuen Kinder werden eingeladen und durfen ihre neue Gruppe dreimal, in Begleitung eines
Elternteils oder einer anderen Bezugsperson, besuchen. Auf diese Weise haben nicht nur
die Kinder, aber auch die Eltern die Mdglichkeit die neue Gruppe mit ihren Kindern und
Fachkraften kennenzulernen.

Nach den Sommerferien beginnen alle neuen Kinder die Eingewdhnung gemeinsam. In
Absprache mit den Eltern beginnen die Kinder stundenreduziert die Kita taglich zu besuchen.
Auch hier wird jedes Kind beobachtet und die weiteren Schritte der Eingewthnung mit den
Eltern besprochen. Die Kinder steigern individuell und in eigenem Tempo ab der zweiten
Woche die Betreuungszeit.
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3.3.4 Vorbereitung auf den Wechsel

Ab dem ersten Kita-Tag erfahrt jedes Kind eine Begleitung seiner Sozialisation mit den
notigen FreirAumen und den angeleiteten und weiterentwickelten Angeboten. Die
Selbstbildungspotenziale der Kinder stehen bei der padagogischen Arbeit in der
Kindertageseinrichtung im Mittelpunkt der individuellen Fdérderung, im Hinblick auf den
nachsten Entwicklungsschritt, den Wechsel in die ,groRe“ Gruppe, oder in die Grundschule.

U3-Gruppe zu U3-Gruppe:

Fur die ,GroRBen“ der U3-Gruppe ist es jedes Jahr sehr aufregend, sich auf den Ubergang in
die U3-Gruppe vorzubereiten. Wahrend sie vor den Sommerferien die ,GrolRen“ der kleinen
Gruppe sind, werden sie nach den Sommerferien die ,Kleinen® der groRen Gruppe sein. Um
die Kinder mdglichst behutsam darauf vorzubereiten, fangen die U3-Gruppen bereits nach
Ostern damit an, die neue Gruppe wochentlich zu besuchen. So bleiben einige Wochen Zeit,
in denen sich die Kinder spielerisch an die heue Umgebung, die neuen Fachkrafte und die
neuen Kinder gewdhnen kénnen.

Zunachst werden die Kinder von einer Fachkraft aus der eigenen Gruppe begleitet, wobei
diese zunehmend in den Hintergrund riickt. Fihlen sich die Kinder sichtlich wohl und
nehmen Kontakt zu der Fachkraft der neuen Gruppe auf, so kénnen die Kinder fur einige
Minuten getrennt von ihrer Bezugsfachkraft in der neuen Gruppe bleiben. So wird die Zeit
gesteigert, bis die Wechsel-Kinder vor den Sommerferien gerne in die neue Gruppe gehen,
um dort mit neuen Kindern und neuem Spielzeug zu spielen.

U3-Gruppe zu Grundschule:

In der Kita werden Bildungsangebote sowohl in der Gesamtgruppe als auch in
altershomogenen Kleingruppen durchgefiihrt. Dies geschieht sowohl innerhalb eines
Gruppenverbundes als auch gruppenibergreifend. Bezogen auf die Vorschulkinder werden
haufig Kleingruppen gebildet, in denen Themen und Aktionen rund um das Lernfeld Schule
verstarkt angeboten werden. Einige dieser Aktivitdten werden auch an den Nachmittagen
angeboten. Ein Ziel fur die Kinder ist es, ein hohes MalRR an Selbstwertgefihl und
Selbstbewusstsein zu entwickeln. Fir die beteiligten Familien und ihre bald schulpflichtigen
Kinder soll ein erfolgreicher Schullibergang ein erwartungsvolles, freudiges und angstfreies
Ankommen in der Institution Schule sein.

Die konkrete Zusammenarbeit fir einen erfolgreichen Ubergang von der Kita in die
Grundschule mit den beiden Institutionen sieht bei uns folgendermal3en aus:

¢ RegelméaRige Kontakte zwischen der Schulleitung, eines festen Lehrerteams und der
Kita-Leitung zur Umsetzung der Bildungsgrundsétze des Landes NRW zum Thema
,Ubergénge gestalten®

e RegelmaRige gemeinsame Ubergangskonferenzen auf kommunaler Ebene
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e Austausch der schriftlichen Konzeptionen mit den jeweiligen Neuerungen

e Besuche der padagogischen Fachkréafte der Kita in der Schule mit Hospitationen und
Besuche der Lehrerlnnen in der Kita, teilweise auch mit Schilerinnen der ersten
Jahrgange

e Gemeinsame Projekte und Unternehmungen mit Kita-Kindern und Schulerinnen der
Grundschule, z.B. Vorlese-Projekte

o Besuche der Kita-Kinder der ersten Klassen und Erkunden des Schulgebaudes mit
Klassenraumen, Toiletten und Turnhalle

e ,Runde Tische® — Informationsabende fir Eltern

e Kennenlernen des sicheren Schulweges

3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

Jede Fachkraft bringt sich mit ihrer persdnlichen Lebensgeschichte, ihrer Fachkompetenz
und ihrer Personlichkeit in die padagogische Arbeit mit ein. Ihre schwerpunktmafigen,
individuellen Interessen werden mit in den Bildungsprozess eingebracht. Fir die Kinder
mdchten wir feste Bezugspersonen im Zusammenspiel mit den Eltern sein. Der
partnerschaftliche Umgang ergibt sich aus der Einmaligkeit jedes uns anvertrauten Kindes,
sodass wir als Anwalt der Kinder hauptsachlich fir deren Rechte eintreten.

Fur die Dokumentation der Beobachtungen der jeweiligen Kinder ist in der Regel eine
Fachkraft verantwortlich. Beobachtungen anderer Fachkrafte oder der Eltern werden von der
Bezugsfachkraft gebindelt und in Form einer Portfoliomappe als Bildungsdokumentation am
Ende der Kita-Zeit an die Eltern ausgehandigt.

Die Zuordnung eines Kindes und dessen Familie zu einer Fachkraft aus der jeweiligen
Gruppe bietet fur beide Seiten eine Sicherheit bei Absprachen, sowie eine kontinuierliche
Dokumentation wahrend der Kita-Zeit.

Unser Bezugspersonensystem ermoglicht den Eltern und auch den Kindern besonders in
der Eingewdhnungszeit verlassliche und kontinuierliche Ansprechpartner. Sie geben den
Kindern Halt und Sicherheit und sind in der folgenden Kita-Zeit flir die Dokumentation,
Elterngesprache oder individuelle Angebote zustandig. Natirlich bauen die Kinder auch zu
allen anderen Fachkraften im Laufe der Zeit eine Beziehung auf und auch fir die Eltern
stehen alle Fachkrafte als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Den Mittelpunkt unseres Ansatzes bilden das emotionale Wohlbefinden und die
Engagiertheit des Kindes im Hinblick auf die Selbstbildungspotenziale. Wir sind eine
Gemeinschaft forschend Lernender, zu der die Kinder und ihre Familien ebenso gehotren
wie das padagogische Fachpersonal. Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen Starken. Im
Kern geht es dabei um die Qualitdt von Beobachtung und individueller Férderung von
Kindern, sowie die Starkung von Eltern und ihre Einbeziehung in die Bildungsprozesse ihrer
Kinder.
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Uber jedes Kind wird eine Bildungsdokumentation gefiihrt und am Ende der Kita-Zeit in
Form von Portfoliomappen an die Kinder und deren Eltern ausgehandigt. Die
Portfoliomappen werden zunéchst, in der U3-Gruppe, von den padagogischen Fachkraften
und spater, in der U3-Gruppe, in Zusammenarbeit mit den Kindern zusammen gestaltet. Die
Inhalte der Portfoliomappen zeigen die verbrachte Zeit in der Kita. Eine bunte Mischung aus
Fotos (sofern von den Eltern eingewilligt), gemalten Bildern und Geschichten Uber das Kind
sollen eine Erinnerung an die schone Zeit in unserer Einrichtung sein. Dartber hinaus
zeigen die Portfoliomappen die Lern- und Entwicklungsspriinge des Kindes, in dem immer
komplexere Bilder, oder Basteleien von der Zeit in der Kita berichten.

Eine weitere Art der Bildungsdokumentation ist der BaSiK-Bogen. BaSiK steht fir
.Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen®. Alle Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt werden
regelmafig anhand eines bestimmten Beobachtungsbogens erfasst und so der Fortschritt
der sprachlichen Fahigkeiten dokumentiert. Ziel der BaSiK-Bégen und damit der
Beobachtung der Kinder ist es, mdgliche Sprachauffalligkeiten friihzeitig zu erkennen, um
entsprechende Maflnahmen ergreifen zu koénnen. Die Ergebnisse der BaSiK-
Beobachtungen werden grundsatzlich mit den Eltern im Rahmen jahrlicher
Entwicklungsgesprache besprochen.

Neben den BaSiK-Bégen und der Portfoliomappen werden zusatzlich altersspezifische
Bildungsdokumentationen durchgefihrt, welche nicht nur die sprachliche, sondern die
ganzheitliche Entwicklung des Kindes im Blickpunkt haben. Fir beide Gruppenformen
werden hier die Beobachtungsverfahren der ,Grenzsteine der Entwicklung“ genutzt. Dieses
Beobachtungsverfahren befasst sich mit den Bereichen Sprache, kognitive Entwicklung,
soziale Kompetenz, sowie Grob- und Feinmotorik.

3.5 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische
Ausrichtung

3.5.1 Gesundheitsforderung

Kinder sind von Beginn an unverwechselbare individuelle soziale Personlichkeiten. Sie
haben alle Kompetenzen, die sie brauchen, um die nachsten Entwicklungsschritte zu
erlangen. Geleitet von ihrem intrinsischen Bestreben sich ihre Umwelt anzueignen, sie zu
erkunden und vieles auszuprobieren, tun Kinder dieses mit allen ihnen zur Verfligung
stehenden Sinnen. Uber diese Form mit ihrer Umgebung in Beziehung zu treten, legen die
Kinder gleichzeitig fest, was ihr Interesse weckt und womit sie sich auseinandersetzen
mdchten. Zeit und Raum werden manchmal wahrend dieses intensiven Spielens vollig
vergessen und die Kinder befinden in einem Fokus, der es ihnen erlaubt Neues zu lernen.
Kinder lernen ihre Welt zunéchst Uber den Tastsinn kennen, einen besonderen Stellenwert
nimmt hierbei der Mund ein.
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Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind grundlegende Voraussetzungen fir eine
gesunde Entwicklung und Bildung von Kindern. Die Wahrnehmung des eigenen Kdorpers in
seiner Funktionalitat sind grundlegende Erfahrungen fir jedes Kind. Der Bezugspunkt des
Kindes ist sein Korper mit seinen Bewegungen, Handlungen und Gefihlen.

Uber Tasten, Fuhlen und Saugen begreifen die Kleinkinder ihre Welt. Sie entwickeln ihr
Selbstkonzept und ihre Identitdt und gewinnen dadurch Vertrauen in ihre eigenen
Fahigkeiten. Uber Korperkontakt treten Kinder in Beziehung mit anderen Menschen. Dabei
ist das Bedurfnis nach Nahe von Kind zu Kind unterschiedlich und es gilt dieses sensibel zu
erkennen und zu respektieren.

Ein individuelles MalR an Néhe und Korperkontakt gilt es besonders bei den Kleinstkindern
zu erfahren und zu decken. Denn das Bediirfnis nach Nahe ist ein Grundbedurfnis, welches
ausschlaggebend ist fir das Wohlbefinden der Kinder in unserer Einrichtung. Neben der
seelischen Gesundheit ist die korperliche Gesundheit und damit einhergehend das
korperliche Wohlbefinden einer unserer Ansatze der padagogischen Arbeit.

Der gesundheitliche Ansatz geht weit Uber das Training des Zahneputzens und des
Handewaschens hinaus. Es umfasst vielmehr eine ganzheitliche Gesundheitsbildung, die die
Starkung der Selbstsicherheit, die Befahigung zur Lebenskompetenz und die
Verantwortungsibernahme fiir sich und den Kérper enthalt.

Korperpflege bedeutet fiir Kinder in erster Linie nicht Hygiene oder Reinigung, sondern bietet
ihnen vielfaltige Mdoglichkeiten sich mit ihrem Koérper zu beschéftigen und ein positives
Korpergefuhl zu entwickeln, z.B. beim Plantschen.

Auch die Erndhrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche Entwicklung der
Kinder. Essen und Trinken sollen mit angenehmen Erfahrungen, nicht mit Belohnung oder
Zwang verknupft sein. Ziel ist es, dass Kinder Genuss und Freude an Essen und Trinken
erfahren und positive Vorbilder erfahren. So koénnen sie ein nachhaltig gesundes
Ernahrungsverhalten entwickeln. Der alltdgliche Umgang mit Lebensmitteln und die
Zubereitung von Mahlzeiten ermoglichen vielseitige Sinneserfahrungen. So legen wir
grundsétzlich grofzen Wert auf eine ausgewogene und vielseitige Ernahrung. Ein gesundes
und buntes Frihstlcksbuffet, ein saisonales und vitaminreiches Mittagessen, sowie ein
abwechslungsreicher Nachmittagssnack ermoglichen unseren Schutzbefohlenen Neues
kennenzulernen. Alle unsere im Haus frisch zubereiteten Speisen sind angelehnt an das
Gesundheitsprogramm ,Fit Kid“.

Daruiber hinaus mochten Wir eine wichtige Fahigkeit unserer Kinder stéarken, welche uns
Erwachsenen oft abhandenkommt, namlich das eigene Bauchgefiihl. Kinder wissen genau,
was ihnen schmeckt, was sie probieren mochten, wovon sie gerne mehr hatten und wann sie
satt sind. Wir bieten allen Kindern alle Speisen an, jedoch gilt die Nahrungsaufnahme nicht
dem Lob oder der Strafe. Nahrungsaufnahme soll den Kindern SpaR machen und dazu
motivieren, Neues zu probieren. Gibt man den Kindern eine ausgewogene und gesunde
Auswahl, so werden sie sich immer ihrem Korper und ihrem Gefiihl gegentber richtig
entscheiden.
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Zur Gesundheitsforderung gehoért aber neben der Ernahrung auch die Bewegung.
Gemeinsam mit den Kindern versuchen wir jeden Tag genug Bewegung in unseren Kita-
Alltag zu integrieren. Ob auf unsrem AuRengelande, bei einem Spaziergang in der
Wohnsiedlung oder auf der Bewegungsbaustelle in der Turnhalle. Die Gesamtheit aus
Erndhrung und Bewegung dient der ganzheitlichen Gesundheitsforderung der uns
anvertrauten Kinder.

In der Regel findet jedes Jahr ein Projekttag zum Thema Gesundheitsférderung in unserer
Einrichtung statt. Ein Buffet aus frisch gepressten Saften, Obst und Gemuse ladt zu einem
gesunden Snack ein. Eine Bewegungsbaustelle in der Turnhalle, sowie Spielideen im Garten
lassen keine Bewegungswiinsche offen und Infostande tber regionales und saisonales Obst
und Gemiuse beantworten alle Fragen. Fir die Kinder und ihre Familien bietet sich so einmal
mehr die Moglichkeit, etwas Neues zu lernen und miteinander ins Gesprach zu kommen.

3.5.2 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die Padagogischen Fachkrafte der DRK-Kita Monopoli haben alle an einer Schulung
teilgenommen, um die gesetzlich verankerten Verfahren in der Praxis anzuwenden. Im
Allgemeinen ist das Ziel, potenzielle Gefahrdungssituationen friihzeitig zu erkennen und
gezielt Kinder und ihre Familien dabei zu unterstitzen, damit mégliche Probleme gar nicht
erst entstehen oder sich verfestigen.

Dartber hinaus kann sich jede Einrichtung des Tragers DRK Uber eine eigene
Kinderschutzfachkraft freuen. Diese hat ein besonders geschultes Auge auf potenzielle
Gefahrdungssituationen und steht als Ansprechpartnerin fir Kinder, Eltern, Angehérige und
den padagogischen Fachkrafte zur Verfiigung. Um den Kinderschutz noch ein Stlick besser
ausbauen zu konnen, bereitet sich das DRK auf ein eigenes Kinderschutz-Netzwerk vor. Alle
Kinderschutzfachkrafte, zugehoérig zum Kreisverband Unna, arbeiten gemeinsam an
Schutzkonzepten und Projekten, tauschen sich aus und sind einander Ansprechpartner.

Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung gem. 88a SGB VIII

Handlungsrichtlinien fur die Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung des DRK
Kreisverbandes Unna e.V.

§8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Geféahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie
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3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Gemall 88a SGB VIII haben die Kindertageseinrichtungen den gesetzlichen Auftrag,
Gefahren fur das Wohl von Kindern und Jugendlichen abzuwenden. Die
Handlungsverpflichtung, die sich aus dem Leitbild des DRK bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ergibt, dient einerseits zum Schutz des Kindes, andererseits als
Handlungssicherheit fur die unmittelbar betroffenen Fachkréfte.

Kindeswohlgefahrdung umfasst u.a.:

¢ Vernachlassigung

e Korperliche und seelische Misshandlungen

e Spezifische Familiensituationen wie Sucht, hausliche Gewalt, psychische
Erkrankungen in der Familie

e Behinderungen oder Entwicklungsverzogerungen des Kindes, bei denen die Eltern
des Kindes Hilfen oder Therapien ablehnen und dadurch eine weitere Schadigung
des Kindes zu erwarten ist

e uvm.

Nach dem Birgerlichen Gesetzbuch liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn das
geistige, korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage dazu sind, die Gefahr
abzuwenden.

Auf Grundlage des Kinderschutzgesetzes und den Vereinbarungen zwischen dem jeweiligen
zustandigen Jugendamt und dem Trager ergeben sich Handlungsschritte fir die
Mitarbeiterinnen in den DRK-Kindertageseinrichtungen, die bei Verdacht auf
Kindeswohlgeféahrdung gem. 88a SGB VIII, einzuhalten sind.

Handlungsanweisung bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:

Bei dem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, der sich aus gewichtigen Anhaltspunkten
ergibt, ist die padagogische Fachkraft verpflichtet Symptome, Anzeichen und
Beobachtungen schriftlich zu dokumentieren, diese unverziglich der Einrichtungsleitung
mitzuteilen und sich mit dem Gruppenteam (kollegiale Beratung) auszutauschen.

Gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung:

AuReres Erscheinen des Kindes: Massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen ohne
erklarbar unverfangliche Ursache, starke Unterernahrung, mangelnde bzw. fehlende
Kdrperhygiene, witterungsunangemessene Kleidung, usw.

Verhalten des Kindes: einschlagige Verhaltensauffalligkeiten des Kindes, auf
Vernachlassigung oder Gewalt hindeutende Aussagen des Kindes, gewalttatige oder
sexuelle Ubergriffe gegen andere Kinder oder Erwachsene, usw.
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Verhalten der Erziehungsberechtigten: Gewalt zwischen den Erziehungspersonen, Gewalt
gegenuber dem Kind, Verweigerung arztlicher Untersuchung oder Behandlung oder
Foérderung von Kindern mit (drohender) Behinderung, Isolierung des Kindes, drohende
Obdachlosigkeit, Hinweise auf desolate Wohnsituation, usw.

Nach der Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte fur einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung wird gemeinsam mit der Kinderschutzfachkraft eine Einschéatzung
einer Kindeswohlgeféahrdung durchgefiihrt. Wenn aus der Gefahrdungseinschatzung hervor
geht, dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, sind die Erziehungsberechtigten des Kindes
zu beteiligen, mit dem Ziel auf eine Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, um die
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

Wird der Schutz des Kindes durch eine Elternbeteiligung in Frage gestellt, so ist auf die
Beteiligung der Erziehungsberechtigten zu verzichten und unverziglich das Jugendamt zu
informieren.

Die Kinderschutzfachkraft der Einrichtung kommt im Verlauf ihrer Aufgabe nach, die
Fallverantwortliche Fachkraft zu beraten. Sie gibt ihr spezifisches Fachwissen zur
Dienlichkeit des jeweiligen Falles und beréat sie und das Team zur Klarung der methodischen
Vorgehensweise im Dbetroffenen Fall. Diese entwickeln gemeinsam Vorschlage fur
Maflnahmen zum Kinderschutz. Dies vor allem mit Blick auf die Verpflichtung des DRK
Kreisverband Unna e.V. als freier Trager der Jugendhilfe, die Erziehungsberechtigten in den
Prozess mit einzubeziehen und auf eine Abwendung durch eine Gefahrensituation
hinzuwirken, z.B. durch Vermittlung von Hilfsangeboten oder kooperierenden Institutionen. In
Abstimmung mit allen beteiligten Personen wird ein MaRnahmenplan entwickelt, aus dem
Handlungserfordernisse zur Sicherstellung des Kindeswohls hervorgehen.

Die Gesprache mit den Erziehungsberechtigten und ggf. weiteren am Fall beteiligten
Fachkraften werden von der fallverantwortlichen Fachkraft schriftich dokumentiert.
Vereinbarungen zum Fall, Hilfsangebote und MaRnahmenplane werden schriftlich
festgehalten und terminiert. Ist auch nach Beteiligung der Erziehungsberechtigten an der
Problemkonstruktion und dem Hilfsangebot eine drohende Kindeswohlgefahrdung nicht
abzuwenden, so ist unverziiglich das Jugendamt zu informieren.

Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn:

¢ Eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nicht in gebotener Weise erfolgen kann,

¢ Die als notwendig erachteten und verabredete Hilfen nicht in Anspruch genommen
werden,

e Die als notwendig erachteten und verabredeten Hilfen von der fallbezogenen
Fachkraft als nicht ausreichend erachtet werden

Die Mitteilung Uber die Kindeswohlgefahrdung gem. 88a SGB VIII an das zustandige
Jugendamt hat stets in schriftlicher Form zu erfolgen. Neben den persdnlichen Angaben tber
das Kind sind die gewichtigen Anhaltspunkte auf eine vorliegende oder drohende
Kindeswohlgeféahrdung sowie die bisher erfolgen oder eingeleiteten Mafinahmen zu
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beschreiben. Die Meldung an das Jugendamt ist in Kopie der Kindesakte der Einrichtung
beizulegen.

3.5.3 Sexualpéadagogische Ausrichtung

Die Sexualitat eines Menschen beginnt nicht erst mit der Pubertat. Die Sexualitat eines
Menschen ist von Geburt an angelegt und gehort zu einem Menschen in jeder Lebenslage
und in jedem Alter dazu. Die kindliche Sexualitat jedoch hat wenig mit der von Erwachsenen
zu tun. Kinder erfahren sich selbst, ihren Korper, den Koper anderer Menschen und die
Geflhlswelt auf eine besondere Art und Weise, namlich ganzheitlich. Darunter z&ahlt auch die
kindliche Sexualitat.

Diese ist vielfaltig und hat verschiedene Gesichtspunkte.

,Nein® ist ein ganzer Satz!

Kinder haben jederzeit das Recht, etwas nicht zu wollen. Ebenso haben sie das Recht, nicht
nur anderen Kindern, aber auch den Fachkraften deutlich zu machen, dass sie etwas nicht
wollen. Dies muss respektiert und akzeptiert werden. Gleichzeitig lernen die Kinder, dass ein
,Nein“ von jemand anderem genau so bedeutend ist, wie das eigene. Spiele, Handlungen
oder BerUhrungen dirfen jederzeit von jedem Kind unterbrochen werden. Diese Haltung
Uben wir bereits mit den kleinsten Kindern, indem wir ihnen den Riicken freihalten und zum
,Nein“ sagen motivieren, bevor wir als Fachkrafte selbst einschreiten. Auf diese Weise lernen
die Kinder von Beginn an, fiur sich selbst und die eigenen Geflihle einzustehen.

Darf ich dich heute wickeln?

Wahrend der Eingewdhnung in der U3-Gruppe Ubernehmen die engsten Bezugspersonen
das Wickeln der Kinder. Die Hygiene des Windelbereichs ist eine sehr intime Situation,
welche von Geburt an die Bezugspersonen, in der Regel die Eltern, Gbernehmen. Jede
Wickelbeziehung ist individuell und sehr personlich. Umso wichtiger, dass die Kinder ein
ausreichendes Vertrauen zu den Fachkraften aufbauen dirfen, bevor sie von ihnen gewickelt
werden. Nach einer individuellen Zeit, in der ausschlie3lich die Bezugsperson das Wickeln in
der Kita Ubernimmt, wird das Kind gefragt, ob die Bezugsfachkraft mitkommen dirfe zum
Wickeln. Sobald das Vertrauen hierbei gro3 genug ist, wird das Kind gefragt, ob die
Bezugsfachkraft das Wickeln ganz tbernehmen dirfe. Ebenso gestaltet es sich bei anderen
Fachkraften als der Bezugsfachkraft. Das Kind darf hier auf die eigenen Gefiihle héren und
entscheiden.
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Rosa und Blau

Die Gesellschaft kennt eine Vielzahl von Spezifizierungen, wenn es um die
Geschlechterrollen der Kinder geht. In unserer Einrichtung ist alles fur alle da. Farben, Musik
oder Spiele. Alle Kinder haben dasselbe Recht auf Entwicklung. Das M&adchen verkleidet
sich als ,Bauarbeiter*? Der Junge moéchte auch einen Zopf? Alle Kinder entschieden sich
beim Malen fir Pink mit Glitzer? Gerne! Die Fachkréafte unterschieden im Alltag nicht
zwischen den Wiinschen, den Fragen oder den Spieleideen von Madchen und Jungen.

Dennoch geschieht altersgerechte Aufklarung. Geschlechtsorgane der Kinder werden als
Vulva und Penis benannt. Alle Menschen scheiden Urin und Kot aus. Babys entstehen, wenn
Frau und Mann sich liebhaben. Jede Frage, jedes Interesse und jede Verwunderung der
Kinder hat eine Daseinsberechtigung und wird von den Fachkraften erst genommen.
Altersgerechtes Material, wie Bilderbucher oder Lieder werden verwendet, um Kindern ihre
Fragen behutsam, aber ehrlich zu beantworten.

Kdrpererkundungsspiele

Vielleicht besser bekannt als ,Doktorspiele®, dienen die Kérpererkundungsspiele, wie der
Name es verrat, dem Erkunden des Korpers. Dies muss nicht immer der eigene Korper sein,
sondern kann auch der Korper eines anderen Kindes sein. Weiterhin sind
Korpererkundungsspiele nicht ausschlieBlich auf sexueller Ebene bekannt. Zum Korper
gehdren auch Hande, FulRe, Haare oder die Nase. Unterschiedliche Augenfarben kdnnen
bereits fur groRes Erstaunen in der Gruppe sorgen. Kérpererkundungsspiele sind ein gro3er
Teil des Alltags. Sie kdnnen sich jedoch auch auf weniger sichtbare Korperteile, wie jene im
Intimbereich beziehen. Kinder miissen erst ein Bewusstsein daflir aufbauen, dass die Korper
anderer Kinder unter Umstanden anders aussehen. Wichtig hierbei ist in jedem Fall ein
geschutzter Raum in dem die Kinder sich wohl und behutet fihlen. Sie missen sich wonhl
genug fuhlen, als dass sie nur so weit gehen, wie es sich fir sie gut anfihlt. Berihrungen
eines anderen Kindes missen nicht geduldet werden und dirfen jederzeit unterbrochen und
abgewendet werden. Alle Kinder missen sich dieser Regel bewusst sein.

3.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung &
Beschwerde

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu wachsen. Der
Erziehungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrag soll die Kinder grol3 werden lassen. Grof3 im
Sinne von selbstbewusst und selbstsicher. Die uns anvertrauten Kinder sollen sich frei
entfalten kdonnen und ihren eigenen Weg finden. Wir, zusammen mit den Familien und
Angehdrigen, unterstitzen die Kinder dabei.

Frah lernen die Kinder, dass sie ein Mitspracherecht haben. Viele Entscheidungen dirfen sie
mittreffen und einige sogar ganz selbststandig treffen. Partizipation, das Recht auf
Mitentscheidung, wird in unserer Einrichtung grof3geschrieben.
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Doch haben die Kinder mehr Rechte als einzig die Mitentscheidung des Tagesablaufs.

Im Jahre 1989 fand in New York der Weltkindergipfel statt. Dabei wurden weltweit geltende
Rechte fur Kinder beschlossen, die Kinderrechtskonvention.

Eines der Hauptanliegen unserer padagogischen Arbeit ist die Kommunikation der
Kinderrechte mit denen, die sie betreffen, namlich mit den Kindern. Sie sind die
Hauptakteure und sie missen um ihre Rechte wissen.

Die Kinder erfahren zum grof3en Teil im Alltag von ihren Rechten. Ohne dass diese den
Kindern vorgetragen werden, werden sie jedoch von uns Erwachsenen eingehalten. Alle
diese wichtigen Rechte fur Kinder bestimmen unser Handeln, Verhalten und Tun. Wir leben
den Kindern ihre Rechte Tag fur Tag vor.

Das Recht auf Gleichheit

Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Bildung

Das Recht auf elterliche Firsorge

Das Recht auf Privatsphare und

personliche Ehre

6. Das Recht auf Meinungsauf3erung,
Information und Gehor

7. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf
der Flucht

8. Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung,
Missbrauch und Gewalt

9. Das Recht auf Spiel, Freizeit, Ruhe und
Kultur

10. Recht auf Betreuung bei Behinderung
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Unsere Grundhaltung ist die einer tiefen Wertschatzung der Demokratie gegentber. Wir
kdnnen wahlen, angelehnt an geltende Gesetze, wie, wo und mit wem wir leben mochten. Es
ist uns ein besonderes Anliegen, in Verantwortung einer friihen, demokratischen Bildung der
Kinder, Freude an gemeinsam getroffenen Entscheidungen zu wecken, aber auch im Alltag
aufzuzeigen, dass diese Entscheidungen nicht immer im vollen Umfang den eigenen
Winschen entsprechen.

Eine partizipativ ausgerichtete Haltung der padagogischen Fachkrafte, die dazu motiviert und
auffordert sich an Entscheidungen, die selbststandig getatigt werden kénnen, zu beteiligen,
ist Voraussetzung. Wir streben in unserer Arbeit danach, angemessen, sensibel und mit
Interesse die Signale unserer Kinder zu deuten. So unterstiitzen wir die Kinder dabei, sich zu
selbstbewussten, empathischen und kommunikativen Persoénlichkeiten zu entwickeln, die
autonom fur ihre eigenen, aber auch fir die Bedirfnisse anderer einstehen und durch
unterschiedliche Strategien gemeinsame Losungsmadglichkeiten erarbeiten.
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In unserem Kita-Alltag gibt es bestimmte Situationen, welche besonderes Augenmerk auf die
Kommunikation der Kinderrechte legen. Besonders bei den alteren Kindern im Bereich der
U3-Betreuung kénnen Themen wie die Kinderrechte beispielsweise im Sitzkreis im Rahmen
von Gesprachen mit den Kindern besprochen und vermittelt werden. Die Kinder unserer
Einrichtung werden in vielerlei Hinsicht an Entscheidungen und Ideenumsetzungen beteiligt.
Im Freispiel entscheiden sie, womit und mit wem sie spielen méchten. Die Themen und
Gestaltungsmoglichkeiten der néchsten Projekte werden mit den Kindern gemeinsam
bestimmt. Und auch beim Essen entscheiden die Kinder mit, welche Gerichte in den
regemaltigen Speiseplan aufgenommen werden und welche nicht.

Aber auch die Eltern sind ein wichtiger Teil der Kommunikation der Kinderrechte. Sowohl fir
die Kinder als auch fiur die Eltern und Angehdrige gut sichtbar, hangt im Eingangsbereich
unserer Einrichtung eine visualisierte Ausfertigung der Kinderrechte. Somit werden alle
regelmafig daran erinnert, dass es diese Rechte gibt und dass wir alle danach handeln.

Zum Wohle unserer Kinder!

Eines der wichtigen Rechte ist das Recht auf eigene Meinung. Damit einhergehend haben
auch die Kinder unserer Einrichtung das Recht, sich zu beschweren. Eine Beschwerde, ein
Wunsch oder ein Anderungsvorschlag soll stets ernst genommen werden.

Jedes Kind hat seiner Personlichkeit, seinem Alter und seiner Entwicklung entsprechend,
eigene Wege und Bedurfnisse zu aul3ern:

¢ Ich habe..., Ich mdchte...

o Durch korperliche oder verbale Unmutsau3erungen gegentber einem anderen Kind
oder einer erwachsenen Person

e Durch inneren Riickzug

e Durch Gestik, Mimik oder auffélliges Verhalten

Wir begleiten die Kinder in diesem sensiblen Prozess ihrer Problembewaltigung und zeigen
ihnen durch Transparenz in der Abfolge die gemeinsam erarbeiteten Losungsstrategien. Die
Kinder haben die Moglichkeit ihre Anregungen, Wiinsche und Bedurfnisse im Sitzkreis zu
benennen. Gemeinsam wird erarbeitet, was der Unterschied zwischen einem Wusch und
einer Beschwerde ist, und die Anregung des Kindes wird versucht eingeordnet zu werden.
Auch die anderen Kinder sind eingeladen sich zu &auern und eigene Winsche,
Beschwerden und Anregungen zu benennen. Gemeinsam versucht die Gruppe Lésungen zu
finden.

Die padagogische Fachkraft begleitet diesen Prozess empathisch, in dem alle Kinder nach
ihrer Meinung oder nach ihren Ideen befragt werden und miteinbezogen werden. So wird
allen Kindern gleichermafRen eine Stimme gegeben. Jedes Kind und jede Meinung ist
wichtig.

Die Methodenwahl orientiert sich hierbei an dem Alter, dem Entwicklungsstand der Kinder
und an der gegebenen Situation. Ziel ist ein Ideen-Findungs-Prozess, an dem mdglichst viele
Kinder teilnehmen.
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3.7 Kinderschutz

Der Kinderschutz ist ein sehr wichtiges Thema. Die uns anvertrauten Kinder gelten als
Schutzbefohlene und haben das Recht auf Unversehrtheit. Aus diesem Grund bedarf dieses
Thema besonderer Beachtung. Ein neues Kinderschutzkonzept wurde gemeinsam mit dem
Team erarbeitet und steht zur Einsicht zur Verfligung.

4. Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes fur die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in
8 20 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO). Alle Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu
unterzeichnende Belehrung und Aufklarung zum Datenschutz.

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind
Leitlinien fur den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung
der Datenschutzrechte der Familien hinterlegt.

Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung der Kindertageseinrichtungen. Die
Handreichung ist als lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde
gesetzliche oder administrative Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das
Dokument jahrlich Uberprift und fortgeschrieben.

Weiterhin sind die Regelungen zum Datenschutz in den Betreuungsvertragen fir die
Sorgeberechtigten aufgefihrt.

In der Einrichtung werden Dokumente, welche personenbezogene Daten enthalten, gefiihrt
und aufbewahrt. Diese sind beispielsweise das Gruppenbuch, der Notfallordner der
jeweiligen Gruppe, Portfoliomappen der Kinder, oder die Kinderordner, welche im Biro in
abschlielRbaren Schranken aufbewahrt werden.

Diese Dokumente sind im Dokumentenverzeichnis aufgelistet, welche Angaben zum
Dokumentenzweck, zur Aufbewahrungsfrist macht. Das Dokumentenverzeichnis héngt an
unserer Pinnwand fiir jedermann einsehbar. Es wird jahrlich Uberprift und fortgeschrieben.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen
Stellenwert ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 6 verankert, sowie im § 22a
SGB VI, § 78c SGB VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung
und -weiterentwicklung festgelegt.
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Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitdt in der taglichen Arbeit
gerecht werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, tUberarbeitet und ggf.
angepasst. Damit wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig
neu bestimmt.

Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat
des Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltagliche p&adagogische Arbeit zu
reflektieren, schlieen wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr flr einen ganzen Tag. Diese
Konzeptionstage werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die
Fachberatung, Supervisor*innen und andere Dozent*innen unterstutzt.

Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstitzt. Die Fachberatung ist in
alle einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstitzung
leisten. So kann sie Prozesse der Qualitatsentwicklung und -sicherung begleiten, die
Kompetenzentwicklung der Fach- und Leitungskrafte unterstiitzen, Teamentwicklung
begleiten, Personalmanagement mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.

Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und -sicherung ist die Teamarbeit. Der
wertvolle Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen, die
regelmafig in Klein- oder GroR3teams stattfinden. Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert, der
Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen besprochen, Beobachtungen der Kinder und
Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und Fortbildungsinhalte weitergegeben.

Die Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fur alle
Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fur die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil. Fir
jeden Mitarbeitenden stehen dafirr Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget zur
Verfigung. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdriucklich
erwiinscht und wird im Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fir alle Mitarbeitenden statt. Hier besteht die
Mdoglichkeit, die Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie
die fachliche und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfigungszeiten fir die Vor- und Nachbereitung der Fachkrafte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkréfteaustausch, der praktischen
Vorbereitung padagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfugt Gber umfangreiche Fachliteratur, die zur Vor- und
Nachbereitungszeit genutzt werden kann.

Mit jeder Familie schlielen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten Uber die Entwicklung ihres
Kindes zu informieren, bieten wir mindestens einmal im Jahr Entwicklungsgesprache an, in
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denen die Entwicklungs- und Beobachtungsbdgen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte
und  Zielvereinbarungen  werden  protokolliert.  Kinftig  planen  wir  jahrliche
Zufriedenheitsbefragungen der Erziehungsberechtigten, um unsere Arbeit zusatzlich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fur bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der padagogischen Qualitat (z.B. zur
Essensverpflegung, Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpéassen). Diese wurden
gemeinsam mit innerhalb des DRK-Leitungskreises entwickelt.

6. Teamarbeit und Teamentwicklung

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die bedarfsgerechte Forderung und Begleitung der Kinder
und ihrer Familien. Die Einrichtungsleitung hat stets die Zusammenarbeit zwischen
Elternschaft und padagogischem Team im Blick und arbeitet mit allen Fachkraften und Eltern
kooperativ zusammen.

Ausschlaggebend ist hierbei ein ausgelassenes und tolerantes Klima unter allen
Mitarbeiterinnen der Einrichtung. Um eine bestmogliche Kommunikation unter den
Teammitgliedern zu schaffen, sind regelmaRige Mdoglichkeiten des gegenseitigen
Austauschs wichtig.

Jede Woche findet das ,Blitzen“ satt. Dies dient einem kurzen Austausch Uber die
anstehende Woche. Es wird besprochen, was genau ansteht, welche Projekte stattfinden,
welche Fachkraft welche Termine wahrnimmt, oder wer die Woche Urlaub hat. Beim ,Blitzen*
nimmt neben der Einrichtungsleitung eine Fachkraft aus jeder Gruppe teil, sodass wichtige
Anliegen im Anschluss in der jeweiligen Gruppe kommuniziert werden.

In zweiwdchigen Abstanden finden Teamsitzungen mit allen padagogischen Fachkraften und
der Einrichtungsleitung statt. Diese Sitzungen sind langer terminiert als das ,Blitzen®. Somit
ist mehr Zeit fir die Anliegen aller Fachkréfte. Neue Vorschlage fir den Alltag,
Anschaffungsideen, einzelne Fallbeispiele oder Sorgen finden hier ihren Platz.

Bis zu viermal im Jahr finden Konzeptions- oder Teamtage statt, an denen keine Kinder in
der Einrichtung betreut werden. Diese Tage kdnnen dazu genutzt werden, eine gemeinsame
Schulung des Teams anzubieten, beispielsweise eine Auffrischung der ersten Hilfe am Kind,
oder ein Projekttag zum Thema ,Kindliche Sexualitat‘. Ebenso kdnnen diese Tage genutzt
werden, um individuelle Fortbildungen einzelner Teammitglieder in die Gruppe zu tragen. So
kann jede Fachkraft ihre eigenen Fahigkeiten mit der Gruppe teilen, um eine konstant
bleibende Professionalitat des gesamten Teams zu gewahrleisten. Unsere padagogische
Arbeit ist stetig im Wandel und somit ein dynamischer Prozess. Jede Fachkraft bekommt die
Mdglichkeit, sich individuell weiterzubilden. So entsteht ein Team, welches vielfaltige
Erfahrungen und verschiedene fachliche Schwerpunkte innehat.
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Dartber hinaus finden zwischen der Einrichtungsleitung und jeder Fachkraft jahrliche
Jahreszielgesprache statt. Diese dienen einem Austausch Uber Winsche, Kritik, oder
wechselnde Verantwortlichkeiten. Grundlage dieser Gesprache sind Empathie, Offenheit und
Ehrlichkeit. So kdnnen die Jahreszielgesprache eine Entwicklung nicht nur fir jede Fachkraft
bedeuten, sondern auch fir das gesamte Team.

Es sind zudem auch jederzeit Bedarfsgesprache moglich. Zufriedenheit einer Fachkraft und
somit Zufriedenheit des Teams spiegeln sich im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern
und ihren Familien wider. Aus diesem Grund ist jede einzelne Fachkraft mit ihren Wiinschen
und Anliegen wichtig.

Das Erzieherteam unserer Kita:

o Entscheidet Uber Eckpunkte eigener Handlungsmdoglichkeiten und gesetzlicher
Vorgaben

e Hat eine eigene, sich immer weiterentwickelnde Beschwerdekultur (Im Miteinander
und im Jahreszielgesprach)

o Stellt sich der Herausforderung eigener Grenzsetzung von Kindern und durch Kinder

e Ubernimmt Verantwortung in der eigenen padagogischen Arbeit, bezogen auf die
Beschwerden der Kinder

o Arbeitet interessiert, vertrauensvoll, zuhoérend, vermittelnd und erklarend mit den
Eltern zusammen um mit einem wechselseitigen Meinungsaustausch den
demokratischen Lésungsprozess zu unterstitzen

7.Leitung

Leitungskrafte in DRK-Kindertageseinrichtungen sind:

e Sozialpadagoglnnen mit Ausbildungsschwerpunkt ,Elementarerziehung*
e Erzieherlnnen mit Leitungsqualifizierung und mehrjahriger Berufspraxis in der Arbeit
mit Kindern

Die Leitungskraft hat die fachliche Fihrung der Einrichtung auf der Grundlage der fir die Kita
geltenden Konzeption und ist dem Trager gegenuber fir die ordnungsmafige Fuhrung und
Verwaltung verantwortlich.

Ihr obliegen insbesondere:

e Die Sicherung der Rahmenbedingungen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
zur Erflllung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages

e Eine fachlich qualifizierte und an den Grundséatzen des Roten Kreuzes orientierte
Mitarbeiterinnenfiihrung

e Die ordnungsgemale Wahrnehmung der administrativen Aufgaben im Rahmen der
Stellenbeschreibung

¢ Regelmalige Kommunikation mit dem Trager
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Die Sorge fir eine partnerschaftliche und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den
Eltern und Erziehungsberechtigten

Die Einbindung der Einrichtung in das Gemeinwesen

Eine angemessene Offentlichkeitsarbeit
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