Deutsches

Rotes

Kreuz
Kindertageseinrichtung

Nordlicht Kreisverband Unna e.V.

Inklusionspadagogische

Konzeption

der DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”

(Stand 12 /2025)

NordstralRe 32
59199 Bonen

Telefon: 02383 /95 77 900 drk-kita-nordlicht@drk-kv-unna.de

www.drk-kv-unna.de




Inhaltsverzeichnis
Vorwort 3
1. | Leitbild 4
1.1 Angaben zum Trager 4
1.2 Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes >-8
1.3 Gesetzliche Vorgaben 9
2. | Beschreibung der Rahmenbedingungen, Umgebung und Kooperation der Einrichtung 10-12
2.1 Rdumliche Rahmenbedingungen 13-15
2.2 Personelle Bedingungen 16-17
2.3 Padagogische Gruppenbereiche 17
2.4 Profil der Einrichtung 18-19
2.5 Zusammenarbeit mit dem Trager 19-20
3. | Beschreibung der inhaltlich-fachlichen Ausrichtung der padagogischen Arbeit 21
3.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender, Integration 21-28
3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten 28-29
3.3 Berlicksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen 29-33
3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und Dokumentation 34-47
3.5 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische Ausrichtung 47-49
3.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde 50-52
3.7 Kinderschutz 53-55
4. | Datenschutz 56-57
5. | Qualitatssicherung und -entwicklung 57-61
6. | Teamarbeit und Teamentwicklung 61-62
7. | Leitung 62-63

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”



VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser

Die DRK KiTa Nordlicht besteht seit 2012 unter der Tragerschaft des
DRK Kreisverband Unna e.V., MozartstraRe 34, 59423 Unna.

Unsere Einrichtung bietet Platz fiir 55 Kinder im Alter von 0,7- 6 Jahren.

In drei Gruppen arbeiten wir altershomogen, um jedem Kind die bestmdgliche Férderung Teil
werden zu lassen. Wir verstehen uns als Wegbegleiter fir Kinder und ihre Familien. Deshalb ist die
enge Zusammenarbeit der Einrichtung mit den Erziehungsberechtigten ein wichtiger Teil unserer
padagogischen Arbeit. Wir méchten ein Ort sein, an dem sich die Kinder und deren Familien gut

und sicher aufgehoben fihlen.
Denn eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ist Grundlage fir eine gute padagogische Arbeit.

Die KiTa legt Wert auf gesunde Erndhrung und ist ein Zertifizierter ,Ort des gesunden
Aufwachsens”. Die Kiichenfeen der Einrichtung bereiten jeden Tag das Frihstick und Mittagessen

frisch und altersgerecht zu (in Anlehnung an dem Fit Kid Programm).

Zudem sind wir eine durch das Land geférderte Milch-KITA und erhalten woéchentlich Milch und

Joghurt vom regionalen Milchbauern aus Mihlhausen.

In Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt Unna haben wir uns zur , Kita mit Biss” zertifizieren
lassen. RegelmaRige Projekte zur Zahnhygiene mit dem Gesundheitsamt finden in der Einrichtung
statt.

Des Weiteren sind wir vom Bundesprogramm eine geférderte ,Sprach- KiTa: Weil Sprache der

Schlissel zur Welt ist”

Natdlrlich steht in unserer Einrichtung die Bewegungsférderung genauso wie Sprache und
Ernahrung in unserer taglichen Arbeit am Kind ganz oben. Die Gruppenrdaume sind offen gestaltet

und die Turnhalle ist im stetigen Wandel von Bewegungsbaustellen und Parcours.

Mit der Partner Kita Puzzlekiste in Bonen haben wir uns auf den Weg gemacht und sind seit dem
01.08.2024 Familienzentrum.

Das Konzept ist Grundlage der padagogischen Arbeit und soll ihnen einen Einblick und Information

Uber unsere Arbeitsweise bieten.

Sollten Fragen oder Anregungen beim Lesen aufkommen, sprechen Sie uns bitte an.
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1.LEITBILD
1.1.ANGABEN ZUM TRAGER

Der Trager der Kita Nordlicht ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier Trager der

Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverbanden. Uns sind im
gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres Kreisverbandes
und unserer Ortsvereine steht das Prasidium. Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unsere

Hauptamtlichen Vorstand, Johann Hartling.

Die Kindertageseinrichtung ist eingebettet in einen Verbund von 13 Kindertageseinrichtungen.
Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich Kindertageseinrichtungen, welcher von
Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehort zum Fachbereich eine padagogische
Fachberatung. Enge inhaltliche Beziige gibt es zum Fachbereich Zentrale Dienste, wo die

Buchhaltung, die Verwaltung der Kitas sowie der Personalbereich verortet ist.
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1.2 GRUNDSATZE DES DEUTSCHEN ROTEN KREUZES

Fir alle Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes und somit auch fiir die zwolf DRK-
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband Unna gelten weltweit die Rotkreuz-Grundsatze:

e Menschlichkeit
e Unparteilichkeit
e Neutralitat

e Unabhangigkeit
o Freiwilligkeit

e Einheit

e Universalitat

Fur die Arbeit in unseren Einrichtungen bedeuten die Grundsatze ! folgendes:

1.2.1 MENSCHLICHKEIT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die besondere
professionelle Qualitat der Arbeit begriindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und
Menschenwiirde steht im Zentrum der Arbeit. Das padagogische Personal begleitet und unterstitzt
seine Entwicklungsschritte und orientiert sich an seinen individuellen Starken und Fahigkeiten.
Dabei werden jedem Kind bestmdgliche Bedingungen fir seine Entwicklung geboten und das
padagogische Personal setzt sich in besonderem MaRe fiir ein gesundes und geschiitztes
Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit bedeutet auch,
gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis fiir andere zu férdern. Die
partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenfalls vom Grundsatz

der Menschlichkeit gepragt.

1 Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmondgrundsitze in DRK-Kindertageseinrichtungen
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1.2.2 UNPARTEILICHKEIT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Das padagogische
Personal erzieht, bildet und betreut alle Kinder und unterscheidet nicht nach Nationalitat, Herkunft,
ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder individuellen kérperlichen,
seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit bedeutet, dass die individuelle Vielfalt in
jeder DRK-Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit
unserer padagogischen Fachkrafte basiert auf einem Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe
aller Menschen umfasst. Dabei orientiert es sich an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen
Kindes und seiner Eltern. Die Haltung ist bestimmt durch Respekt flir den anderen und ein dadurch
gepragtes Miteinander. Dieses driickt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung, die die Individualitat jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner Einmaligkeit
achtet und anerkennt. Diese Orientierung an den Bedirfnissen des einzelnen muss jedoch

stets in Bezug gesetzt werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure der

Kindertageseinrichtung.

1.2.3 NEUTRALITAT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitat. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es moéglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren und
Konfliktlosungen zu erarbeiten. Das padagogische Personal fordert die Kompetenz zur
Konfliktlosung der Kinder und baut durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf. Neutralitat in
der padagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und sie als
eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Das padagogische Personal unterstiitzt einfihlsam
ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen zu kdnnen und sich
eigenstandig entscheiden zu kénnen. So lernen Kinder in Konflikten gemeinsam nach Lésungen zu
suchen. Neutralitat setzt eine Haltung der Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven

aller Parteien wahrzunehmen, zu beriicksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.
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1.2.4 UNABHANGIGKEIT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhangig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal padagogische Verantwortung
wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es begleitet und unterstiitzt die Kinder
in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt ihnen den dafiir notwendigen Raum, um im
selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Das padagogische Personal nimmt die
Kinder mit ihren eigenen Bediirfnissen und Wiinschen ernst und geht feinfiihlig und anerkennend
auf sie ein. Partizipation und die Rechte der Kinder auf Beteiligung sind in unseren
Kindertageseinrichtungen konzeptionell verankert. Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die
Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschatzung fir
ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen

Schritten auf dem Weg zu einer unabhangigen Personlichkeit.

1.2.5 FREIWILLIGKEIT

Die Arbeit in den DRK-Kindertageseinrichtungen ist gepragt vom Grundsatz der Freiwilligkeit. Das
Fachpersonal bietet Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die Moéglichkeit, sich zu
engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der Freiwilligkeit eine wesentliche
Bedeutung fiir das gesellschaftliche Engagement von Kindern. Kinder haben ein Recht auf
Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln umfasst. Es wird eine
Einrichtungskultur geschaffen, in der es moglich ist, sich in der Gemeinschaft flir die Gemeinschaft
zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den
Kindern geférdert. Gesellschaftliches Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann
punktuell als spontane gegenseitige Unterstiitzung im Alltag stattfinden. In der padagogischen

Konzeption ist es dariiber hinaus strukturell, z.B. im Bereich der Partizipation verankert.
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1.2.6 EINHEIT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Die Angebote stehen allen offen,
sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fir die padagogische Arbeit mit
Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fiir alle Einrichtungen einheitliches Bild vom
Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen
Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die zentralen Aktivitaten, Gber die sich Kinder von
Geburt an die Welt aneignen. DRK-Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fiir diese
Selbstbildungsprozesse notwendigen verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches
Lernumfeld, damit sie ihre Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen

und neue DenkanstoRe initiieren kdnnen.

1.2.7 UNIVERSALITAT

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fiir die padagogischen Fachkrafte in unseren
Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dartiber bewusst zu sein, dass DRK-
Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden sind.
Das bedeutet weiter, sich fir die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer Kulturen und
Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu begegnen. Die
interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in unserem Verband und wird in jedem
unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und gleichberechtigte Partizipation von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte herzustellen. Das padagogische Personal schafft in unseren
Kindertageseinrichtungen eine Willkommenskultur und bemdht sich, Barrieren zu Giberwinden. Die
Vielfalt der Kinder und Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine groRe Bereicherung.
Wir arbeiten nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns

aktiv gegen Diskriminierung ein.
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1.3 GESETZLICHE VORGABEN

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der
Bildungsforderung sind fiir die Kindertageseinrichtungen gesetzlich klar geregelt. Fiir die
Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die Aufgaben und Ziele der
Forderung von Kindern. Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) konkretisiert als Ausfiihrungsgesetz des
Landes NRW, vor allem in §13 den Bildungsauftrag der Einrichtungen: ,,Die Bildungs- und
Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwicklung zu einer eigenstandigen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, es zu Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn
und Toleranz zu befdhigen, seine interkulturelle Kompetenzen zu starken, die Herausbildung
kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen

Entwicklungsbereichen zu unterstiitzen.”
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2.BESCHREIBUNG DER RAHMENBEDINGUNGEN IN DER
EINRICHTUNG

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in der Gemeinde Bénen in einem Wohngebiet mit ehemaligen

Zechenhdusern in einer 30er Zone.

Das Nordlicht schaut im Ortsteil Altenbégge auf das Wahrzeichen der Gemeinde, den aus der

Bergbauzeit erhaltenen ,Férderturm Bénen Ostpol”.

In unmittelbarer Nahe befinden sich die Goethegrundschule, oberhalb der Bahnschranke ist die
Hellweggrundschule beheimatet. Nahe am Forderturm finden wir Wanderwege, die zum

Spazierengehen und zum Erleben der Natur einladen.

Die naheliegende FulRgdngerzone ermoglicht uns, mit den Kindern gemeinsame Einkaufe zu tatigen.

Gerne nutzen wir auch den ortsansdssigen Spielplatz fiir kleine Ausfliige.

Eine der zahlreichen Aufgaben unserer Kindertageseinrichtung ist es, ein lokales Netzwerk
aufzubauen, um die Kinder in Kompetenzen zu unterstiitzen. Hierbei steht das Wohl der Kinder im
Vordergrund. Die umfassende Betreuung der Kinder in unserer Kita verlangt eine Vernetzung von

zahlreichen Institutionen.
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Die Zusammenarbeit erfolgt:

e im Austausch und in der Zusammenarbeit mit den Grundschulen

e mit der Frihforderstelle Unna und logopadischen Praxis Herzsprache aus Bénen
e mit Kinderarzten und psychologischen Beratungsstellen

e mit dem Gesundheitsamt und dem zahnarztlichen Dienst

e mit dem Jugendamt, dem Kinder- und Jugendbiro des Kreises Unna, dem allgemeinen
Sozialen Dienst (direkt Gber uns)

e mit Polizei und der Feuerwehr im Rahmen der Praventions- und Bildungsarbeit
e mit anderen tragerinternen und -Gbergreifenden Kindertageseinrichtungen

e mit der Blicherei

e mitder GWA

e mit dem DRK-Landesverband Westfalen Lippe

e mit dem DRK-Ortsverein Bénen

e mit der Erziehungsberatungsstelle

e mit der Partner KiTa DRK Puzzlekiste

Die Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen bietet fiir die Bildung und die
Entwicklung der Kinder besondere Chancen. Mit unserer Netzwerkarbeit wollen wir eine lebendige
Zusammenarbeit zu verschiedenen Institutionen aufbauen und die Lebenssituation fiir unsere

Kinder und deren Familien verbessern und ausbauen.

Grundschulen

Mit den Bénener Grundschulen haben wir einen Kooperationsvertrag geschlossen, um den
Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule gemeinsam zu gestalten. In dem
Netzwerk Kindertageseinrichtung/Schule/Jugendamt planen wir gemeinsame Aktionen, bereiten

den Elternabend der Vierjahrigen vor und flihren diesen gemeinsam durch.

Jeder Schritt in der Kindertageseinrichtung geht in Richtung Schule. Von Anfang an bereiten wir die

Kinder auf ein selbstdandiges und selbstbewusstes Leben in unserer Einrichtung vor.

Als Bildungseinrichtung gestalten wir diesen wichtigen Schritt gemeinsam und im engen Austausch

mit den beiden Grundschulen der Gemeinde Bonen.
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Mit der Schuleingangsdiagnostik und ersten gemeinsamen Aktionen lernen die Kinder die Schulen
kennen und werden durch gezielte Aktionen in den Schulalltag eingebunden. Unsere Vorschularbeit
ist so breit gefachert, dass die Themenbereiche der Schule aufgegriffen werden und die Kinder
,Lernen lernen”. Als Ubergabeinstrument nutzen wir das vom Regionalen Bildungsnetzwerk
entwickelte Ubergabeprotokoll, indem wir die Entwicklung, die Stirken und besondere Vorlieben

des Kindes festhalten.

Die Ubergabe dieses Protokolls findet in einem Austauschgesprich zwischen den Eltern, der

Kindertageseinrichtung und der Grundschule, in der das Kind angemeldet wird, statt.

Das Protokoll macht die Kooperation zwischen Kita und Grundschule deutlich und beinhaltet die
zehn Bildungsbereiche, die als Gesprachsgrundlage fur Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache

dienen.

Frihforderstelle

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet eng mit der Friihférderstelle des Kreises Unna zusammen,
um unseren inklusiven Kindern mit Beeintrachtigungen die bestmogliche Férderung zu kommen zu

lassen. Hierflir bieten wir Raumlichkeiten in unserer Einrichtung an.

Frihe Hilfen

Unsere Einrichtung gehort auRerdem dem Netzwerk ,Friihe Hilfen an”, welches vom Jugendamt
des Kreises Unna organisiert und moderiert wird. An diesen Treffen nehmen alle
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Bonen teil. Je nach Themenschwerpunkte auch
verschiedene Institutionen wie das Familienbiiro, der Kinderarzt, der allgemeine soziale Dienst, das

kommunale Integrationszentrum u.a.

Das Netzwerk kommt jeweils zweimal jahrlich zusammen und tauscht sich Gber Neuerungen der
Einrichtungen aus, schafft einen guten Ubergang fiir die Kinder in eine andere Bildungseinrichtung
und arbeitet gemeinsam an den Bildungsgrundsatzen von NRW. Ganz intensiv besprechen wir in
diesem Netzwerk die Handlungsleitlinien fiir die Umsetzung des Schutzauftrages der
Kindeswohlgefdhrdungen gemaR § 8a SGB VIII durch Beschreibungen der Abldufe/ Meldewege und

konkrete Fallbesprechungen.
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2.1 RAUMLICHE RAHMENBEDINGUNG

Das Gebaude der UKBS-Wohnungsbaugesellschaft ist modern angelegt und verfiigt Gber drei
groRziigige Gruppenraume mit jeweils angrenzendem Nebenraum, je einem Waschraum und einem
Ruhe-/Schlafraum. In den Waschraumen gibt es je einen Wickeltisch, 2 Kindertoiletten mit
Sitzverkleinerungen und ein in kindgerechter Hohe vorhandenes Waschbecken mit je 3
Waschplatzen. Diese Raumlichkeiten werden zur Toilettenhygiene sowie zur taglichen Zahnpflege
genutzt. Somit steht hier auch jedem Kind ein eigener Haken mit Handtuch zur Verfligung. Diese
sind mit verschiedenen Motiven gekennzeichnet, um einen schnellen Wiedererkennungseffekt zu

gewadbhrleisten.

Die Ruhe- und Schlafraume sind individuell nach Gruppenform gestaltet. Besonderer Wert wird
hierbei auf eine ,Wohlflihlatmosphare” gelegt, die durch Art der Raum-, Farb- und Lichtgestaltung

geschaffen wird.

In der Gruppenform Il steht fur die 0,7-2jahrigen pro Kind ein Kinderbett zur Verfiigung. Dieses ist
durch einen Fallschutz gesichert. In Gruppenform | und I, die Gruppe der 2-4 bzw. 4-6jahrigen steht
flr jedes schlafende Kind ein mit seinem Motivbild gekennzeichnetes Bett zur Verfligung, fur die

Kinder, die ,,nur noch” ruhen gibt es je eine Isomatte fiir die Ruhephase.

Die Gruppen- und Nebenrdume sind altersentsprechend gestaltet und bergen einen hohen
Aufforderungscharakter fiir die Kinder. Grol3e Freiflachen laden hier einerseits zur Bewegung ein,
ebenso bieten anregende Spielzonen die Moglichkeit fiir fantasievolles Spiel, ruhige Spielphasen mit
Brettspielen und Puzzles, Steck- und Bauspielen sowie kreativen Angeboten. Ebenso finden die
Morgen- und Schlusskreise in diesen Rdumen statt. Auch die Mahlzeiten werden in den
Nebenrdumen eingenommen.

Angrenzend an jeden Gruppenraum befindet sich je eine Kindergarderobe. Jeder Garderobenhaken
ist, ebenso wie die Betten und die Wachraumhaken, durch ein Motivbild gekennzeichnet.

In der unteren Etage ladt der Eingangsbereich zum Ankommen, Spielen und Verweilen ein. Bereits
hier beginnt der spielerische Aufforderungs-Charakter durch ein groRes bespielbares Holz-Auto,
welches von Kleingruppen genutzt werden kann.

Seitlich angrenzend befinden sich die Mond- und Sterngruppe, ebenfalls angrenzend befindet sich

der Ausgang, der auf das AuRen-Gelande fiihrt.
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Uber den Treppenaufgang erreichen wir die zweite Etage. Dort sind die Rdumlichkeiten der
Sonnengruppe, die groRziigige Turnhalle, das Biiro und die Kiiche untergebracht. Die durch grof3e
Fenster helle und einladende Turnhalle wird von den Gruppen wechselnd genutzt. Hier stehen
Baukasten, Balle, Rutschen, Leitern und Fallschutzmatten fiir Bewegungsbaustellen oder das freie
Spiel zur Verfuigung. Die Gruppenraume werden den Kinderbedirfnissen angepasst und auf
winsche oder Anregungen der Kinder wird eingegangen.

Flr Elterngesprache steht unser Personalraum, ebenfalls in der 2. Etage, zur Verfiigung. Um
Barrierefreiheit in der Einrichtung zu gewahrleisten, befindet sich ein Aufzug im angrenzenden
Hausflur.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”
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Das AuRRenspielgeldnde

Der abwechslungsreich gestaltete AuRenbereich bietet viel Platz fir das kindliche
Bewegungsbediirfnis. Auf der Hangebriicke, der Schaukel, den zur Verfliigung stehenden
Fahrzeugen, den groRen freien Platzen zum Laufen und den unterschiedlich angelegten Ebenen
werden das Gleichgewicht, die Selbstwahrnehmung sowie die Tiefensensibilisierung erlebt und
ausgebaut. Eine Rohre ladt die Kinder zum Hindurchklettern und Verweilen ein. Hier werden sie
zum Krabbeln oder Robben motiviert und lernen so den eigenen Kérperumfang immer wieder neu
kennen. AuRRerdem finden sich auf dem AuBen-Geldande eine Wasserstation sowie 2 Sandkasten.
Diese geben den Kindern die Moglichkeit, erste naturwissenschaftliche Experimente zu erleben. Die
Verbindung von Wasser und anderen Materialien laden zum Ausprobieren und Erleben ein und
fordern zusatzlich die taktile Wahrnehmung der Kinder.

Die Kita verfligt Gber verschiedene Beete und Obstbdume, durch die gemeinsam das Wachstum der
Natur beobachtet, erlebt und bestaunt wird. Der Bezug und das persodnliche Erleben der Natur
verbindet die Kinder mit dieser und schafft so ein 6kologisches Verstandnis flr die Zusammenhange
des Lebens in und mit der Natur. Geschmackliche Reize kénnen beim Kosten der Krauter und
Friichte gesammelt werden. Die Nahrungs-vielfalt wird von den Kindern kennengelernt, orale Reize
werden ebenso wie die Mundmuskulatur geférdert.

Ein Bauwagen sowie einige Nischen bieten Rickzugsmdglichkeiten. So wird einerseits das
fantasievolle Spiel ohne Einfluss der Erwachsenen ermdglicht und angeregt, andererseits
bekommen die Kinder die Chance, auf ihre Bedirfnisse zu achten und sich im Bedarfsfall
zuriickziehen zu kdénnen, auf das eigene innere Gleichgewicht und somit die Gesundheit zu achten.

In all diesen Situationen, die im AuBenbereich stattfinden, werden die Sprache, das
Sprachverstandnis und das Sprachvermogen automatisch im Alltag geférdert und erweitert. So
beispielsweise beim verbalen Austausch liber die Beschaffenheit des Sandes, Benennen von
Frichten und Krautern, aber auch im motorischen Bereich durch das Kauen und Schlucken werden

korperliche Grundvoraussetzungen der Sprachentwicklung geschaffen.
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2.2 PERSONELLE BEDINGUNGEN UND DIE ROLLE DES FACHPERSONAL

Das padagogische Team besteht derzeit aus einem Multiprofessionellen Team von einer Fachkraft
als KITA-Leitung, zehn Fachkraften in Voll- und Teilzeit, einer Kinderpflegerin, einer
Heilerziehungspflegerin/I-Kraft, einer Alltagshelferin, eine Kinderpflegerin, zwei PIA-Praktikantinnen
zur Kinderpflegerin, eine PIA-Praktikantin zur Erzieherin und einer Praktikantin im

Anerkennungsjahr zur Erzieherin.

Erganzend bieten wir auch immer wieder Platze fir kurz- und langfristige Orientierungspraktika im

Rahmen der Berufsorientierung an.

Kinder mit Auffalligkeiten beziehungsweise padagogischem Mehrbedarf werden ab dem zweiten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt, in der Mondgruppe (Gruppenform | nach KiBiz) von dafir
geschulten Fachkraften betreut und von einer zusatzlichen Fachkraft, die wir Gber das
Landesjugendamt beantragen gefordert. Die Mondgruppe besteht aus maximal 20 Kindern, sodass
kleinere Gruppenarbeiten- und Betreuungen méglich sind, zudem kénnen die Kinder je nach Alter
an verschiedenen Férderprogrammen der Gruppenform Il nach KiBiz teilnehmen. Dies beinhaltet
zum Beispiel die Teilnahme an der Vorschularbeit, an Musikprojekten, Sprach- und
Bewegungsprojekten. Auch wird es den Kindern Stunden- oder Tageweise ermaglicht, die
Gruppenform Il nach KiBiz kennen zu lernen und zu besuchen.

Die in der Kindertageseinrichtung tatigen Fachkrafte sind der Dreh- und Angelpunkt, wenn es
darum geht, den padagogischen Alltag zu gestalten. Ihre Personlichkeit, ihre Haltung, ihre
Kenntnisse und ihre Interventionen beeinflussen maligeblich die Umsetzung und das Gelingen
inklusiver Prozesse in der Kindertageseinrichtung. Das Ziel jeder Fachkraft ist es, jedem Kind in der
Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, seine Teilhabe an Aktivitaten zu sichern und
seine Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die padagogischen Fachkrafte verstehen
sich als Sozialpartner*In auf Augenhohe der Kinder und nehmen sie ernst. Sie betrachten sich als
Begleiter*in, Impulsgeber*n und Beobachter*In. Sie motivieren und unterstiitzen die Kinder in ihrer
Spieltatigkeit und regen sie an, den jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie ihnen den
Freiraum selbst zu entscheiden, wann sie Neues versuchen mochten. Als Beobachter*In der
Bildungs- und Entwicklungsschritte der Kinder werden die Erkenntnisse dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den

Eltern ist dabei von besonderer Bedeutung.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Das Team bildet sich stetig weiter und so haben einige Mitarbeitende zusatzliche Ausbildungen und
besondere Zustandigkeiten. Wir verfligen Uber drei Praxisanleiter fiir unsere Auszubildenden, eine
Sicherheitsbeauftragte, zwei Brandschutzhelferin, eine Hygienebeauftragte und eine Erst-Hilfe-
Beauftragten. Sie sind Ansprechpartner fiir das gesamte Team und nehmen regelmafig an

Schulungen teil.

Ein Datenschutzbeauftragter wird vom Trager gestellt und kann bei Fragen rund um den
Datenschutz kontaktiert werden. Zwei Kiichenfeen sorgen nicht nur fiir ein taglich frisches
Frihstlick und Mittagessen, in Anlehnung an das Fit-Kid-Programm, sondern Glbernehmen auch alle

anfallenden hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.
Die Reinigung der Einrichtung wird von 2 externen Reinigungsfeen (ibernommen.
Ein externer Landschaftsgartner kimmert sich um die gesamte Gartenanlage.

Der Hausmeisterservice von der UKBS Gbernimmt Reparaturen am und im Gebaude

2.2 PADAGOGISCHE GRUPPENBEREICHE

Die DRK-Kindertageseinrichtung Nordlicht mit Stand vom Dezember 2025

55 Kinder im Alter von 0,7 — 6 Jahren in drei altershomogenen Gruppen.

Gruppenname Gruppenform Alter Belegung
(KIBIZ)

Die Sterngruppe Gruppenform Il 0;7 — 2Jahre 10 Kinder

Die Mondgruppe Gruppenform | 2 —4Jahre 18 Kinder

Die Sonnengruppe Gruppenform Il 4 -6 Jahre 25 Kinder

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”
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In den hier genannten Gruppenformen haben die Familien folgende wochentliche

Buchungsmoglichkeiten:

25 Stunden pro Woche 7 Uhr bis 12 Uhr

35 Stunden pro Woche 7 Uhr bis 12 Uhr/ 14 Uhr bis 16 Uhr
ODER
7 Uhr bis 14 Uhr

45 Stunden pro Woche 7 Uhr bis 16 Uhr

2.4 PROFIL DER EINRICHTUNG

Bezugnehmend auf die Grundsatze des DRK, arbeiten wir stets in dem Wissen um die
Gleichberechtigung und die Teilhabe aller Beteiligten an Entscheidungen, Ablaufen und

padagogischen Strukturen.

In der Kita Nordlicht resultiert hieraus, dass in der Teamstruktur ein kollegiales, gleichberechtigtes

und an positiven Starken orientiertes Arbeiten fokussiert wird.

Ebenfalls werden auf Grundlage der Werte des DRK die Bedirfnisse, Wiinsche und Kompetenzen

der Kinder in der taglichen Arbeit gesehen, bertlicksichtigt und erweitert.

Wertschatzende, respektvolle und unterstiitzende Zusammenarbeit mit den Familiensystemen der

Kinder bilden die Grundlage fiir eine familienerganzende, zielflihrende Arbeit in der Kita Nordlicht.
Hinsichtlich dieser Werte ful’t die Arbeit in der Kita Nordlicht auf folgenden Konzepten:

e Situationsorientierter Ansatz nach Armin Krenz: Ende des 20. Jahrhunderts entwickelte sich
dieser Ansatz am Institut fiir angewandte Psychologie und Padagogik, hier werden die
aktuelle Entwicklung und das aktuelle Schaffen des Kindes gesehen, aufgenommen und
gemeinsam mit dem Kind weiterentwickelt.

e Montessori: die Arztin Maria Montessori, die im 19. Jahrhundert lebte und forschte, sah,
dass das eigenstandige Tun und Erforschen des Kindes zu der groRtmoglichen

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”
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Entwicklungsfahigkeit flihren, daraus resultiert das Handeln der Mitarbeiter*innen: , Hilf
mir, es selbst zu tun".

e Emmi Pikler: Anfang des 20. Jahrhunderts erforschte Emmi Pikler, dass sich das Kind in einer
geborgenen und geschitzten Umgebung in seinem eigenen Tempo und seinen
Entwicklungsmaoglichkeiten individuell und selbstdandig entwickelt. Dabei ist ein geordnetes
dulleres Umfeld die Grundvoraussetzung daflir, dass, gerade in den ersten beiden
Lebensjahren, eine ungestorte Konzentration auf die eigene Entwicklung ermdéglicht wird.

e Berliner Eingewdhnungsmodell: Dieses 2003 entstandene Konzept stiitzt sich auf das
Bindungsmodell nach John Bowlby. Es beinhaltet, dass das Kind in seiner
Eingewdhnungsphase in der KITA aus seiner aufgebauten hauslichen Bindung behutsam und
altersangemessen in ein erweitertes Bindungsmodell hineingefiihrt wird.

Die Ziele leiten sich aus unserer Vision und der taglich verbindlichen

Arbeit mit den Kindern und deren Familien ab.

e Wir kommunizieren partnerschaftlich, beraten und informieren effektiv nach innen und
aulBen, zum Wohle der Kinder und Familien.

e Unsere Einrichtung bietet einen kindgemal} gestalteten anregenden Erfahrungsraum, der
regelmafig an die sich verdanderten Anforderungen angepasst wird.

e Als “lernende Organisation” kennen wir die Lebenssituation, die Bedirfnisse und Wiinsche
der von uns betreuten Kinder sowie der Eltern und reagieren friihzeitig darauf.

e Wir verfligen Uiber ein gutes Arbeitsklima, in dem sich Mitarbeitende wohlfiihlen, sich mit
ihrer Arbeit identifizieren, engagiert und kooperativ miteinander fiir die Gemeinschaft
eintreten.

e Zufriedene und engagierte Mitarbeiter unterstiitzen die Kinder in ihrem Vorhaben und
bringen ihnen ein gleichberechtigtes Miteinander nahe.

2.5 ZUSAMMENARBEIT MIT DEM TRAGER

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitat seiner Kindertageseinrichtungen. Er
ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf die Struktur und die padagogische
Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Der Trager hat die Hauptverantwortung fir

e dass Wohl der Kinder

e Personalmanagement

e die Schaffung eines strukturellen Rahmens fir die Inhaltliche und organisatorische Arbeit
der Kindertageseinrichtungen

e die Einhaltung der Rechtsvorschriften

Fir das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die Tragerverantwortlichen als
auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der Trager den strukturellen Rahmen fiir
einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige Fachbereichsleitung
fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der Kindertageseinrichtung als Vorgesetze in allen
wichtigen Entscheidungsfragen zu bericksichtigen. Dies sind insbesondere alle gréReren
wirtschaftlichen, technischen und personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied
zwischen Trager und den Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung.

Sie berat und begleitet die Kindertageseinrichtungen bei padagogischen Prozessen und Fragen der
Qualitatsentwicklung. Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller Kindertageseinrichtungen
mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven Austausch tber strukturelle und
praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.

Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren jeweiligen
Zustandigkeiten Ansprechpartner fir die Leitungen und das padagogische Personal der
Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen konnten beispielsweise sein:

e Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)

e AuBergewodhnliche Elternbeschwerden

o AuBergewodhnliche Ereignisse (Gefahrdung von Kindern oder Gebaudeschadden)

e Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem. § 47 SGB
Vil

In Notfallsituationen werden individuelle Losungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf. wird
nach einem Notfallplan vorgegangen.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Trager von einer wertschdtzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die offene
Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung beglinstigt die Kultur von hoher Fehlertoleranz.

In Kooperation mit der DRK Kita Puzzlekiste in Bonen bieten wir den Eltern eine Notbetreuung
wahrend der SommerschlieRzeit an. Diese wird bei der Bedarfsabfrage am Anfang des Kitajahres
abgefragt. Der Bedarf muss friihzeitig angemeldet und durch eine Arbeitgeberbescheinigung
nachgewiesen werden.

Wihrend der Offnungszeiten besteht die Méglichkeit einen Not Platz fiir Geschwisterkinder
anzufragen. Eine Not besteht z.B. wenn Erziehungsberechtigte ins Krankenhaus miissen, ein
Todesfall in der Familie oder andere familiare Schwierigkeiten und keine Betreuung durch die
Erziehungsberechtigten gewahrleistet werden kann. Dies erfolgt in individueller Absprache mit der
Leitung.

3. BESCHREIBUNG DER INHALTLICH-FACHLICHEN
AUSRICHTUNG DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Als Tageseinrichtung im Regierungsbezirk Arnsberg liegt unser Auftrag in der Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern im Alter von 0,7 Jahren bis zum Schuleintritt gemaf} den gesetzlichen

Rahmenbedingungen des Landes NRW.

Wir Gben unseren Auftrag in Ergdnzung zur Erziehung der Kinder in der Familie (Erziehungsauftrag
der Eltern) aus. Dementsprechend legen wir Wert auf die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit

den Eltern.

Wir betrachten Kinder als Individuen mit eigenen Rechten und einer Vielfalt an eigenen
Erfahrungen, Bediirfnissen und Kompetenzen und begleiten sie bei der Entwicklung zu

eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”
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Aufgrund unserer Arbeit in homogenen Gruppenformen ist es uns moglich, die Kinder stets in ihrer
aktuellen Entwicklungsphase wahrzunehmen und sie in ihrer Weiterentwicklung anzuleiten und zu

unterstutzen.

3.1 KATEGORIEN DER INKLUSION: BEHINDERUNG, DIVERSITAT, GENDER, INTEGRATION

Gesellschaftliche Teilhabe ist das Recht eines jeden Kindes, dass auf verschiedenen gesetzlichen
Ebenen Eingang findet. Wie in der UN- Kinderrechtskonvention Art. 12, dem Sozialgesetzbuch §8
Abs.1 SGB VIl und dem Kinderbildungsgesetz §8 sollen die Kinder an den Entscheidungen beteiligt
sein, um das gesellschaftliche Miteinander zu erleben.

Die gemeinsame Erziehung behinderter und nicht behinderter Kinder umfasst die
gesamtpadagogische Situation der Kindertageseinrichtung und versteht sich als ganzheitliches
Angebot der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder.

e Primares Ziel ist die Integration der behinderten und von Behinderung bedrohten Kinder in die
Gesamtgruppe.

e Die Aufgabe der zusatzlichen Fachkraft liegt im Besonderen darin, die behinderten und nicht
behinderten Kinder bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und Bedirfnisse zu unterstitzen
und sie an gemeinsame Lebens- und Lernformen heranzufiihren. Ebenso werden vielfaltige
Lernimpulse gegeben und gemeinsame Spielprozesse initiiert.

e Kontakte mit entsprechenden therapeutischen Fachbereichen werden hergestellt und die
Kooperation wird unterstuitzt.

Unsere DRK-Kindertageseinrichtungen werden als wichtiger Bestandteil des jeweiligen
Sozialraumes wahrgenommen, weil sie Orte fiir Kinder und Familien sind, in denen respektvolle
Dialoge aller Beteiligten gefiihrt werden und in denen alle mitgestalten kénnen. Aus diesem Grund
gehort die inklusive Arbeit zum Profil einer jeden DRK-Kindertageseinrichtung.

In den DRK-Grundsatzen greift der Begriff der Universalitat dies auf, indem er sich fir die
Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer Kulturen und Gesellschaften interessiert und
ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft begegnet.

Alle Kinder sind selbstverstandliche Gruppenmitglieder und Spielpartner, wodurch Vielfalt und
Einzigartigkeit eines Jeden als Bereicherung erlebt werden kann. Die Kinder der Gruppe lernen so
schon von Beginn an, Andersartigkeit nicht als Problem, sondern als Bereicherung zu sehen.
Deshalb ist es fiir uns in unserer Kindertageseinrichtung selbstverstandlich, alle diese individuellen
Besonderheiten gleichsam im Blick zu behalten und zu beriicksichtigen.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Spezielle Merkmale

GemalR dem Landesrahmenvertrages , Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX“ von
2019 koénnen behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder bis zur Schulpflicht in einer
Tageseinrichtung fiir Kinder zusammen mit nicht behinderten Kindern betreut und gefordert
werden. Der Nachweis liber die Zuordnung zum Kreis der behinderten oder von Behinderung
bedrohten Personen gemaR §§ 39/40 BSHG erfolgt GUber eine arztliche und padagogische
Stellungnahme.

Als zusatzliche Unterstiitzung der padagogischen Arbeit des gesamten Teams wird eine Fachkraft
eingestellt. Die zur Verfligung gestellte Pauschale orientiert sich an der Zahl der behinderten oder
von Behinderung bedrohten Kinder.

Diversitat

Die Kindertageseinrichtung begreifen wir als einen Ort von gemeinsam erlebbarer Kultur, dadurch,
dass wir viele Familien aus verschiedenen Herkunftslandern begleiten. Das bedeutet fir uns, dass
wir die Unterschiedlichkeit und Vielfalt von Menschen wahrnehmen, sie achten und wertschatzen
und als Ressource und Bereicherung annehmen. Zudem maochten wir diese im Sinne eines
vertraglichen sozialen Miteinanders vernetzen. Dies bedeutet fir uns als padagogische Fachkrafte,
dass wir uns bemiihen, Wege fiir eine gelungene Interaktions- und Kommunikationsebene
aufzubauen, so dass u.a. die Verstandnismoglichkeiten zunehmen, indem wir...teilweise mit
,Dolmetschern” arbeiten (wie Freunde / Bekannte / Helfer der Familie, Ubersetzung durch unser
Kita-Personal, Einbindung von Familien mit der gleichen Sprache, Einsatz eines Dolmetschers) die
englische Sprache als Vermittlersprache einsetzen, wenn moglich

- Verstindigungshilfen wie den Google Ubersetzer per Telefon/ Internet nutzen,
bebilderte Verstindigungshilfen erstellen (z.B. Ubersicht tiber den Kita-Tagesablauf)
oder allgemeine Elterninformationen von Dritten (wie andere Eltern) schriftlich
Ubersetzen zu lassen

- sprachliche Barrieren zwischen Eltern und Kita werden durch regelmaRige Ansprache /
Erklarungen und Ermunterung von Kita Seite minimiert, so dass Eltern motiviert bleiben

- bewusst einfache und angemessene Warter benutzen (im Sinne von leichter Sprache),
um eine sprachliche Barriere etwas auszugleichen

Der Trager DRK beruht auf sieben Rotkreuzgrundsatzen wie Menschlichkeit, Unparteilichkeit,
Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat. Fir unsere Personalstruktur
bedeutet dies grundsatzlich, dass wir bei der Einstellung auf das , Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetzt (AGG)“ achten. Wir arbeiten gerne in einem gemischten, interkulturellen
Team (d.h. verschiedene Nationalitdten, unterschiedliche Geschlechter und Altersstufen) und
wirken dadurch vorhandene stereotypische Haltungs- und Wertesysteme entgegen.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Fir unser Team bedeutet dies, dass wir

- uns offen und wertschatzend gegeniiber anderen Kulturen, Glaubensrichtungen, etc.

zeigen

- uns regelmaRig im Team austauschen und reflektieren

- unsere Konzeption im Bereich interkulturelle Bildung stetig tiberpriifen und ggf.
erweitern

- unsere eigenen Wertebilder Gberprifen und ins Gesprach bringen

Fiir unsere padagogische Arbeit bedeutet dies, dass wir

- darauf achten, den Kindern viele sprachliche Anreize zu bieten (wie z.B. in regelmafigen
Stuhl- und Sitzkreisen Erlebnisse / Erfahrungen austauschen; Erzéhlsackchen einsetzen)

- Alltagsgelegenheiten wie z.B. das gemeinsame Mittagessen nutzen, um Gesprache in
kleiner Runde zu fihren — dort kénnen die Kinder von ihren Erlebnissen und ihren

Erfahrungen berichten

- haufig mit Fotos und Bildkarten arbeiten, um allen Kindern unterschiedliche Dinge zu

erklaren

- Bilderblicher und Spiele wie z.B. Memory einsetzen, um den Wortschatz zu erweitern

- den Kindern gezielt spielerische Sprachférderung in Kleingruppen anbieten

- passende Projekte in den Alltag mit einbinden (z.B. Religions-AG — Kennenlernen der

Weltreligionen)

- den Kindern Uber Projekte, Bicher, Spiele, Gesprache vermitteln, dass wir alle einzigartig

sind und dass dies so gut ist

- die Kinder von ihren eigenen kulturellen Erfahrungen erzahlen kénnen und alle teilhaben

lassen kénnen. Dabei achten wir darauf, die Fragen etc. der anderen Kinder mit
integrieren und auch Gemeinsamkeiten aber auch Unterschiede gemeinsam zu
entdecken — wichtig ist dabei immer wieder zu erwdhnen das es ok ist, wenn es
Unterschiede gibt

- andere Sprachen mit einflieRen lassen z.B. vorlesen auf unterschiedlichen Sprachen (es

gab das Projekt Bildungsbotschafter- aktuell leider nicht mehr)
- passendes Spielmaterial integrieren- z.B. Puppen mit anderer Hautfarbe/
unterschiedlichem Geschlecht, Biicher

Um Eltern unterschiedlicher Kulturen einzubinden

- mochten wir mit den Eltern eine vertrauensvolle Basis aufbauen, um einen offenen

Austausch zu ermoglichen.
- Eltern im Rahmen von Elternveranstaltungen miteinander in Kontakt bringen

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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- unsere Feste interkulturell organisieren und die Eltern dabei mit einbeziehen (z.B.
Mitbringen von landestypischen Speisen, internationales Spielangebot, Tanze und Lieder
aus verschiedenen Landern pradsentieren)

- regelmaRig Elterncafé anbieten als Kommunikationsplattform

- bei Projekten Eltern in den Gruppenalltag einladen, um von ihren Kulturen 0.3. zu
erzahlen

Gender

»Gender” ist ein englisches Wort fiir Geschlecht. Der Begriff ,,Gender” wird inzwischen auch im
Deutschen genutzt: immer dann, wenn es um das soziale Geschlecht und um Geschlechteridentitat
geht. Die Rollen und Geschlechterzuweisungen werden offengehalten. Ziel ist, heterosexuelle,
homosexuelle und transsexuelle Menschen in der Gesellschaft gleichberechtigt anzuerkennen. Dies
beinhaltet das Grundverstandnis der DRK-Grundsatze.

Die Geschlechterforschung geht aktuell und belegbar davon aus, dass die ersten Lebensjahre von
Kindern fir die Entwicklung der geschlechtlichen Identitat besonders wichtig sind. Hier kommt der
Kindertageseinrichtung als ,Gestaltungs- und Erfahrungsraum® eine bedeutungsvolle Rolle zu, in
der Madchen und Jungen ihre Entwicklungsprozesse von , Weiblichkeit” und ,,Mannlichkeit”
erleben und erfahren. Sie sollen sich unabhangig von ihrem Geschlecht entwickeln kénnen und
nicht durch stereotype Sichtweisen in ihren Erfahrungsmoglichkeiten (oft unbewusst) eingeschrankt
werden.

Dies bedeutet fiir uns, dass wir uns standig bemihen, vorhandene stereotypische
Geschlechterrollenbilder entgegenzuwirken und den Kindern das Selbstverstandnis flexibler
Rollenbilder in unserem Kita-Alltag zu vermitteln, d.h. Kinder diirfen beide Geschlechterrollen
ausprobieren und in beide Rollen schlipfen.

Zudem setzen wir uns mit unserem eigenen Rollenverstandnis in der eigenen padagogischen Praxis
auseinander und reflektieren diese im Team (z.B. in Teamsitzungen, iber Absprachen / Austausch
im Gruppenalltag) — offener Umgang ist sehr wichtig, dabei spielt die personliche Einstellung und
eigene Erziehung eine grol3e Rolle

- Wir beachten die individuelle geschlechtliche Entwicklung der Kinder und zeigen uns
sensibel fiir die individuelle (auch biographische) Lebenssituation der Kinder, z.B. bei
Tischspielen suchen sich die Kinder die Farben selbst aus, Verkleidungssachen stehen fiir
alle Kinder bereit und die Kinder entscheiden in welche Rolle sie schliipfen, in der
Karnevalszeit — Kinder entscheiden, als was sie geschminkt werden

Auch werden die Kinder von den Fachkraften in ihrer Spielaktivitdat beobachtet, um das Spiel- und
Kommunikationsverhalten zu analysieren und daraus Folgerungen fiir geschlechtersensible
padagogische Interventionen oder Angebote zu ziehen
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- wir gehen generell mit Madchen und Jungen z.B. Gber ,geschlechtertypische
Rollenbilder” in den Gesprachsaustausch, um zu einer Erweiterung ihrer Sichtweisen und
Empfindungen beizutragen und so die Gleichberechtigung als selbstverstandlich zu
erfahren —z.B. Projekt ,,Berufe”,

- im Stuhlkreis werden mit allen Kindern aktuelle Situationen und Themen besprochen,
die dann im Gruppenalltag noch eingebunden werden kénnen und dann so im Alltag
prasent bleiben, z.B. besprochenes Thema ,unterschiedliche Familien” bildlich darstellen
und aushangen.

Grundsatzlich bieten wir Madchen und Jungen die gleichen Angebote an (z.B. FuRball / Ritterburg
spielen auch fur Madchen, Kuchen backen / Wolle weben auch fir Jungen) und achten darauf, dass
keine Ausgrenzung von Madchen und Jungen geschieht Neuanschaffungen von Spielzeug,
Bilderblicher, Spiele sind zukiinftig bedachter auszuwahlen, um beiden Geschlechtern neutrale
Angebote zu machen und diese nicht gewohnheitsmaRig zuzuordnen - Spielmaterial wird nicht
geschlechtergetrennt — alle Kinder dirfen in allen Bereichen spielen.

Es gibt auch immer mehr alternative Familienformen wie Einelternfamilien, Patchworkfamilien,
Regenbogenfamilien, Pflegefamilien etc., die in unserer Kita eine offene, wertschatzende und
akzeptierte Haltung erleben und erfahren sollen.

Der Kita kommt daher zusatzlich eine Schlisselrolle in der Starkung von Kindern aus alternativen
Familienformen zu. In einer heteroorientierten Gesellschaft machen Kinder in sozialen Gruppen
oftmals ,,Fremdheitserfahrungen”, weil sie nicht in einem gesellschaftlich vorherrschenden
typischen Familienbild (Vater und Mutter) aufwachsen. Die zunachst selbstverstandliche Realitat
des Familienlebens wird durch Erfahrungen und Reaktionen von auf3en hinterfragt. Deshalb
brauchen Kinder aus alternativen Familienformen eine sensible und vorurteilsbewusste Begleitung
in der Kindertageseinrichtung. Die padagogischen Fachkrafte kénnen hier mit Informiertheit und
Wertschatzung (auch gegeniiber den Eltern) gegensteuern und die Resilienz der Kinder fordern.
Auch soll es allen Kindern erméglicht werden, sich mit Familienvielfalt auseinanderzusetzen,
alternative Familienkonzepte kennenzulernen und als gleichberechtigt anzuerkennen.

Integration

Unser Personal kann auf langjahrige Erfahrungen in der gemeinsamen Betreuung von Kindern mit
Behinderung, von Behinderung bedrohten und Kindern ohne Behinderung — im Sinne von
Integration — zurlickblicken. Unsere Rahmenbedingungen, Strukturen und Handlungskonzepte
ermoglichen allen Kindern und deren Familien in ihrer individuellen Einzigartigkeit umfassende
Teilhabe und Anerkennung. Neben raumlichen und strukturellen Voraussetzungen wird die
Ausstattung der jeweiligen Kindertageseinrichtung den vielfaltigen Wahrnehmungs-, Erfahrungs-,
Bewegungs- und Handlungsbediirfnissen gerecht.
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Wir beschéaftigen kompetente padagogische/heilpddagogische und Fachkréfte. Diese Arbeiten zum
Wohle der uns anvertrauten Kinder miteinander und mit den Erziehungsberechtigten zusammen,
sie reflektieren ihre Arbeit und qualifizieren sich bestandig weiter. Integration als Bestandteil der
Inklusion bedeutet, dass sich nicht der Einzelne in bestehende Strukturen einfligen muss, sondern
dass die Strukturen geschaffen werden, so dass jedes Individuum das Recht auf Selbstbestimmung
und gesellschaftliche Teilhabe verwirklichen kann.

Unser padagogischer Ansatz hat als wesentliches Prinzip die Wertschatzung und Anerkennung von
Vielfalt in Bildung und Erziehung. In der Verantwortung der padagogischen Fachkrafte liegt es, dem
Kind die Freiheit zu lassen, fiir sich selbst herauszufinden, was es fir Mdéglichkeiten und Grenzen
hat. Auch hier begleiten uns die gemeinsamen Mitgestaltungsmoglichkeiten, sowie die Bindungs-
und Beziehungserfahrungen im Alltag mit den uns anvertrauten Kindern.

Zitat: , Die entscheidenden Erfahrungen, die Kinder dazu bringen, ihr Gehirn auf eine bestimmte
Art und Weise zu nutzen und damit auch zu strukturieren, sind psychosozialer Natur, also
Beziehungserfahrungen.”

(Gerald Huther/Hirnforscher)

Im Alltag achten wir darauf die Starken der Kinder zu fokussieren und dementsprechende
Kleingruppenangebote oder Aktionen fiir das Freispiel zu gestalten. Ganz bewusst machen wir
Angebote mit Kindern, die unterschiedlich entwickelt sind. Wir erarbeiten und erweitern stetig
gemeinsam im Team, wie wir unser System an alle Kinder anpassen kdnnen. Wir tGberlegen, wo sind
Barrieren, die wir abbauen kénnen, wie vermeiden wir jegliche Diskriminierung und wie schaffen
wir Gleichberechtigung fir alle. Wir erméglichen durch eine offene und anregende Lernumgebung,
die mit Spielmaterialien, die moglichst ergebnisoffen und vielfaltig einsetzbar sind, eine passende
Umgebung fir jede Entwicklungsstufe. Wir nutzen Medien, wie Blicher, Horblicher, Lieder etc., die
sich durch Diversitat und Vorurteilsfreiheit auszeichnen. Wir sehen uns als Vorbilder, um den
Kindern zu zeigen, dass alle Fahigkeiten haben, die es wertzuschatzen gilt.

Um langfristig inklusive Arbeit in unsere Einrichtung anbieten, umsetzen und festigen zu kdnnen,
haben wir ein Netzwerk mit verschiedenen Kooperationspartner. Wir strukturieren unseren
Tagesablauf so, dass Therapeuten in unserer Einrichtung ihre Therapiestunden durchfihren
konnen. Durch unsere groRen Nebenrdaume, der Turnhalle sowie der Bewegungs- und Spielflure
bieten wir dazu Raumlichkeiten an. Unsere Rahmenbedingungen und Strukturen sollen den Kindern
und Familien eine in ihrer individuellen Einzigartigkeit umfassende Teilhabe und Anerkennung
ermoglichen.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Elternhaus ist uns dabei besonders wichtig. Es finden
mindestens zweimal jahrlich Elterngesprache, manchmal auch gemeinsam mit den Therapeuten
statt.
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In der Kita Nordlicht werden alle Kinder ohne Unterscheidung ihrer geistigen, sozialen,
emotionalen und korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten, ihrer Ethnie oder
Religionszugehorigkeit gleichberechtigt angenommen und gefordert. Durch individuell geeignete
Rahmenbedingungen werden glinstige Voraussetzungen geschaffen, die jedem Kind erméglichen,
an Bildungsprozessen teilzuhaben.

Dies schafft die Kita Nordlicht beispielsweise durch raumliche Gestaltung, in der
Rickzugsmoglichkeiten geschaffen werden kénnen und Kleingruppenarbeit ermdoglicht wird. Durch
eine unterstiitzende Kommunikation wird es allen Kindern ermdglicht, Zusammenhange, Ablaufe
und raumliche Situationen zu erfassen und zu begreifen. So wird beispielsweise gesprochenes Wort
durch Mimik und Gestik unterstitzt, Garderobenharken und Schlafstatten sind durch Symbole
gekennzeichnet.

Sollte erkennbar werden, dass ein Kind der Kita Nordlicht einen individuellen Férderbedarf
bendtigt, kann die Kita in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten bei dem LWL
(Landschaftsverband Westfalen-Lippe) einen Antrag auf ein Forderprogramm fiir dieses Kind
stellen. Im Bewilligungsfall wird eine Integrativkraft fiir den ausgewiesenen Zeitraum angestellt.
Diese Fachkraft ermoglicht dem Kind durch alltagsintegrierte Angebote eine erlebbare und
splirbare Teilhabe im und am Alltagsgeschehen der Gruppe. Wahrend des gesamten
Bewilligungszeitraumes, auch im Falle eines Gruppenwechsels, bedingt durch die homogene Arbeit
in der Kita Nordlicht, wird das Kind von dieser Fachkraft begleitet

3.2 ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN

Die Kita Nordlicht arbeitet als familienergdnzende Einrichtung eng mit dem Familiensystem
zusammen.

Bereits im Vorfeld bietet die Einrichtung den Familien eine erste Kontaktaufnahme in ihrem
hauslichen Umfeld an. In der Sicherheit des eigenen Zuhauses kénnen erste Beziehungen
hergestellt, Abldufe, Wiinsche und Angste besprochen werden.

Diese Zusammenarbeit wird am ersten Kita-Tag weitergefiihrt. Hier wird das Kind, wie im Berliner
Eingewohnungsmodell vorgesehen, von seiner Bindungsperson begleitet. Die Zielsetzung dieser
Begleitung besteht darin, ein positives Bindungsmuster an die Fachkraft der Einrichtung zu

libertragen.
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So bietet die Kita den Familien einen sicheren und geborgenen Start in den Kita-Alltag.

In den nun folgenden Kita-Jahren finden regelmaRig, mindestens einmal im Jahr und nach Bedarf,
Elterngesprache statt. Darin werden aktuelle Themen sowie Férderbereiche besprochen. Immer
und durchgehend sind die Familien eingeladen, in Tur- und Angelgesprachen tagliche Informationen
zu besprechen. Zusatzlich finden informations- und themenbezogene Elternabende bzw.
Elternnachmittage statt. Des Weiteren ist die Zufriedenheitsabfrage bei den Eltern in schriftlicher
Form ein fester Bestandteil und wird nach Auswertung mit der FBL besprochen.

Gerne und haufig wird in der Kita Nordlicht miteinander gefeiert. Feste im Jahreskreislauf werden
gemeinsam von Team und Familien organisiert und erlebt.

Als Bindeglied zwischen Eltern und Einrichtung wird jahrlich der Elternbeirat gewahlt. Hierbei
werden von der gesamten Elternschaft pro Gruppe zwei Elternvertreter*innen gewahlt, die sich in
regelmaRigen Abstanden mit der Leitung der Kita zum Austausch treffen. Einmal im Jahr gibt es den
Rat der Tageseinrichtung, hier treffen sich der Trager, Leitung, Erzieher und der Elternrat zum

gemeinsamen Austausch.

Fiir Lob, Kritik und Teilhabe der Familien am alltaglichen Geschehen ist das Team der Kita Nordlicht
stets offen und dankbar. Sollte eine Beschwerde der Familien vorliegen, die iber diese Moglichkeit
hinausgeht, kann diese jederzeit in miindlicher oder schriftlicher Form personlich oder tiber den

Elternbeirat an die Leitung oder den KV eingereicht werden.

Die Fachkrafte verstehen sich als Wegbegleiter*innen bei Fragen und Anliegen der Familien.

3.3 BERUCKSICHTIGUNG DER BESONDERHEITEN ALLER ALTERSSTUFEN

Das Bild vom Kind und Inhalt fachliche Ausrichtung der padagogischen Arbeit
In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen Kinder in ihrer

Einzigartigkeit, mit ihren Gefiihlen, ihren Bedirfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit, ihrer
Neugierde und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht. Die Annahme des Kindes als Individuum ist

Voraussetzung dafiir, in unserer Kindertageseinrichtung einen Wohlfiihlort zu schaffen, in dem
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gemeinsames Leben und Lernen stattfindet. Fiir dieses gemeinsame Leben sind Platz, Raum und

Zeit wichtige Faktoren.

»Sage es mir, und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich. Lass es mich tun, und ich
behalte es” (Konfuzius). Kinder sind von Natur aus Entdecker, Erfinder und Forscher. Sie setzen sich
aktiv und kreativ mit ihrer Umwelt auseinander. Schon von Geburt an beobachten und analysieren
sie sehr genau ihre Umgebung. lhre Erkenntnisse und Schlussfolgerungen sind die Grundlage fir ihr
Verstandnis ihrer Umwelt und von sich selbst. Neugierig und aktiv verfolgen sie ihre Interessen und
entwickeln dabei immer komplexere und wirkungsvollere kognitive Strategien und Kompetenzen.
Kinder kénnen und wollen Verantwortung fur das eigene Lernen (ibernehmen (Selbstbildung). 3 In
unseren Kindertageseinrichtungen dirfen Kinder Entdecker, Erfinder und Forscher sein und dieses
beeinflusst wesentlich unser padagogisches Handeln. In unserer padagogischen Arbeit schenken wir
den Kindern das nétige Vertrauen in ihre persdnlichen Ressourcen und ihre Entwicklungsfahigkeit.

Diese ist gepragt von Achtsamkeit und Respekt.

Aufgrund unserer Arbeit in homogenen Gruppenformen ist es uns moglich, die Kinder stets in
ihrer aktuellen Entwicklungsphase wahrzunehmen und sie in ihrer Weiterentwicklung anzuleiten
und zu unterstiitzen. In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Situationsorientierten Ansatz,

Emmi Pikler Padagogik und Montessori Padagogik

Uber den gesetzlichen Bildungsauftrag hinaus erméglichen wir eine vielfiltige Erziehung, Bildung
und Betreuung, sowie die Wahrnehmungsférderung unter Beriicksichtigung der Ganzheitlichkeit
eines jeden Kindes. Hierbei liegt uns das freie Spiel eines Kindes besonders am Herzen. Die
angeborene Neugierde und Erkundungsbereitschaft sowie die Starken und Bediirfnisse des Kindes
sind wichtige Ausgangspunkte fiir unsere Arbeit. Die individuellen Entwicklungsprozesse stehen
dabei immer im Zentrum.

Der Ubergang durch eine sanfte Eingewdhnung aus dem sozialen Umfeld der Familie in die
Kindertageseinrichtung ist fiir jedes Kind ein groRRer Schritt.

Besonders fiir das Kind unter 3 Jahren muss der Ubergang behutsam und individuell gestaltet
werden. Es muss eine stabile emotionale Bindung zu den Erzieherinnen und der Einrichtung
aufgebaut werden. In diesem Gruppentyp sind konstante personale Bedingungen Voraussetzung
fiir das Gelingen einer guten Entwicklungsforderung. Dies schrankt die Moglichkeiten einer

Teilzeitbeschaftigung ein.
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Die Eingewdhnung kann z.B. dadurch erleichtert werden, dass das Kuscheltuch oder die
Lieblingspuppe mitgebracht werden.

Ill

Die Eingewdhnung findet in Anlehnung an das ,,Berliner Modell“ in drei Phasen statt:

Phase 1

Ein Elternteil (Bezugsperson) ist wahrend der Eingewdhnung immer im Gruppenraum
anwesend. Das Kind kann sich entsprechend seiner Wiinsche frei bewegen, findet aber bei
seiner Bezugsperson eine Rickzugsmoglichkeit und Sicherheit. Die Bezugserzieherin nimmt in
dieser Phase erste Kontakte zum Kind auf und beginnt eine Beziehung aufzubauen. Der
Aufenthalt in der Kindertageseinrichtung sollte in dieser Phase individuell zeitlich angemessen

begrenzt werden.
Phase 2

Es finden die ersten Trennungsversuche der primaren Bezugsperson statt. Die Bezugsperson

verlasst fur kurze Zeit den Gruppenraum — bleibt aber in der Nahe.
Phase 3

Das Kind kann sich gut von der primaren Bezugsperson l6sen und hat ein Vertrauensverhaltnis
zur Bezugserzieherin aufgebaut. Nachdem sich die primare Bezugsperson verabschiedet hat,
kann das Kind bereits fiir 2 bis 4 Stunden in der Einrichtung bleiben. Die Eingewohnung ist
abgeschlossen, wenn das Kind sich (iber mehrere Stunden in der Kindertageseinrichtung wohl

fihlt und die Bezugserzieherin anerkennt.

Nach der Eingewdhnung lernt das Kind schnell, wie sein neuer Alltag ablauft. Vorgaben und Rituale
vermitteln dem Kind Sicherheit und Halt. Die wiederkehrende Art der BegriiRung und
Verabschiedung, der Ubergang zu den primiren Bezugspersonen, das Friihstiicken und
Mittagessen, die nach individuellen Bedirfnissen (Schlaf, Bewegung, Pflege, Essen usw.)
gestaltbaren Freirdume schaffen Vertrauen und Sicherheit in die Umgebung und ermdéglichen dem
Kind, Neues zu entdecken und sich weiterzuentwickeln.

Der Ubergang von dem Gruppentyp Il in den Gruppentyp | oder Ill bzw. vom Gruppentyp | in den
Gruppentyp Il wird flieBend gestaltet. In der Ubergangsphase begleitet die Bezugserzieherin die
Kleingruppe in die zukiinftige Gruppe

Wenn die Eingewdhnungsphase beendet ist, nutzt die DRK Kita Nordlicht einen festen geregelten
Tagesablauf, der den Kindern eine strukturelle Sicherheit bietet und ihnen hilft, ein inneres

Zeitgefihl zu entwickeln:
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Bringzeit mit Freispielphase
Morgenkreis und Frihstlick
Freispielphase*

o situative Angebote (Das Spiel der Kinder wird vom padagogischen Fachpersonal
wahrgenommen und in einem Angebot aufgegriffen und umgesetzt)

o impulsgebende Angebote (Aufgrund der aktuellen Gruppensituation bietet die
padagogische Fachkraft einen Spielimpuls, der von den Kindern aufgegriffen,
umgesetzt und weiterentwickelt werden kann)

o angeleitete Angebote (Orientiert am Jahreskreislauf und aktuellen Projektthemen
der Kita, werden Angebote durch die padagogische Fachkraft angeleitet)

e Mittagessen
e Schlaf- und Ausruhphase (11:30 -13:30)
e Freispielphase

e Abholphase (Je nach Buchungsstunden)

Je nach Wetterlage verlegen wir Teile unseres Tagesablaufes in den AuRenbereich.

Durch die Arbeit und das Zusammenleben in homogene Gruppen steht ein regelmaliger Wechsel
der Kinder in die nachsthéhere Gruppenform an. Grundsatzlich wird in der Kita Nordlicht nach dem
Alter der Kinder entschieden, wann dieser Wechsel ansteht. Wichtig sind hierbei die Begleitung und
ein flieBender Ubergang fiir die Kinder. Bereits vor dem Tag des eigentlichen Wechsels finden in
Begleitung der Bezugserzieherin Besuche in der ,neuen” Gruppe statt. Diese werden individuell
gestaltet, damit das Kind zum Wechseltermin in der Lage ist, sich in der ndachsten Gruppenform

zurechtzufinden.

Bedeutung der Freispielphase*:

Das Freispiel definiert sich durch die eigenstdandige Wahl von Spielrdumlichkeiten,
Spielpartner*innen und Spielzeit in vorgegebenen Rahmenbedingungen. Es bietet im Hinblick auf
die erwahnten Konzepte von Emmi Pikler und Maria Montessori fiir das Kind eine selbststandige
und individuelle Weiterentwicklungsmoglichkeit, in der verschiedene Erfahrungen erlebt werden

und daraus neue Verhaltensmuster entstehen kdnnen.

So erleben Kinder hier soziale Kontakte zu den anderen Kindern, aber auch zu den Erwachsenen.
Die Annaherung an den anderen kann im freien Spiel erprobt und ausgebaut werden. Die eigenen

Bediirfnisse werden so erlebt und wahrgenommen, die innere Persdnlichkeit geschult.
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Daraus ergeben sich einerseits Grenzen, die die Kinder lernen, dem anderen zu setzen, ebenso
erleben die Kinder, dass die eigenen Bediirfnisse nicht immer erfillt werden und die
Selbstregulation wird, erlernt. Durch wechselnde Spielangebote, gerade in den Freispielphasen,
lernen die Kinder neue Ressourcen kennen. Im sprachlichen Bereich findet hier eine Zeit statt, in
der die Kinder neue Worte, Satzbauten, Mimik und Betonung in unterschiedlichsten Bezligen
kennenlernen und sich selbst darin ausprobieren konnen. Die eigene Wahl und das eigene

Probieren ohne Vorgabe von auRen stehen im Vordergrund und ermdglichen so dass ,intrinsische
Lernen”.

In der untenstehenden Skizze werden alle einzelnen Férderbereiche der Freispielmoglichkeit
nochmals aufgefiihrt:
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34 BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSAUFTRAG, SPRACHLICHE BILDUNG UND DOKUMENTATION

Bildungsbereiche

Inhaltlich gefiillt wird der Tagesablauf mit Rahmenthemen, die sich am Jahreskreislauf und/oder

der Projektarbeit der Kita ausrichtet. Hierzu orientieren wir uns an folgenden Bildungsbereichen:

e Naturwissenschaftlich-Technische Bildung

e Musisch-Asthetische Bildung

e Mathematische Bildung

e Korper, Gesundheit und Erndhrung

e Medien

e Religion und Ethik

e Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
e Sprache und Kommunikation

e Okologische Bildung

e Bewegung

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Naturwissenschaftliche Erfahrungen machen Kinder bereits im ersten Lebensjahr (z.B. der Loffel
fallt herunter, der Ball rollt). Mit zunehmendem Alter werden solche Erlebnisse bewusst und gezielt
durchgefiihrt. Dire Kinder beobachten, verwerfen, wiederholen und sind in ihrem Handeln schon
sehr zielgerichtet, ausdauernd und konzentriert.

Wir greifen die Neugierde und den Wissensdurst der Kinder auf und unterstiitzen sie aktiv in ihrem
Forscherdrang. Durch gezielte Angebote wird das kindliche Interesse geweckt und gefoérdert. In
verschiedenen Aktionen und Experimenten werden kausale Zusammenhange der belebten und
unbelebten Natur und technische Funktionsweisen beobachtet, ausprobiert und erforscht.
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Durch die verschiedenen spielerischen Erfahrungen und das Erfassen von Wirkungs- und
Sinnzusammenhangen werden Denkprozesse angeregt, Losungsstrategien entwickelt und
Verstandnis geweckt.

Die Kinder erhalten die Moéglichkeit

e Naturbeobachtungen auf dem eigenen AufRengeldnde und in der ndheren Umgebung
e Forschen und Experimenten mit den Elementen

e Versuche mit Alltagsgegenstanden

e Ausprobieren verschiedenster Materialien

Damit die padagogischen Fachkrafte die Kinder auf ihrem Weg in der naturwissenschaftlichen
Bildung bestmdglich begleiten konnen, nehmen sie regelmaRig an Fortbildungen teil, die z.B. durch
das Projekt ,,Das Haus der kleinen Forscher” angeboten werden.

Musisch-dsthetische Bildung

In der musisch-asthetischen Bildung gilt es, Freude, Fantasie und Kreativitat zu férdern. Das Kind
wird darin unterstltzt und angeregt, die eigenen Mdoglichkeiten zu erkunden und auszubauen.
Dariber hinaus ist es wichtig, die musisch-asthetische Bildung eines Kindes durch sinnliche
Erfahrungen zu fordern. Deshalb ist es wichtig, dass das Kind sich aktiv und kreativ mit seiner
Umwelt auseinandersetzen kann.

Folgende Angebote sind dazu in unseren Kindertageseinrichtungen z.B. zu finden:

e Kreative Angebote zur Gestaltung mit verschiedenen Materialien
e Gemeinsames singen, tanzen, musizieren

e Alltaglichen Einsatz von Liedern, Reimen, Erzahlungen, Gedichte, Handpuppen, Bilderblicher

Eine Form der kindlichen Ausdrucksmaoglichkeit ist die rhythmische Bewegung zu Liedern und
Tanzen, Reimen, Versen und Bewegungsspielen, in der sich das Kind auf seine eigene Weise die
Musik eréffnet. Uber die Musik erhilt es einen Zugang zu seinen Gefiihlen und auch zu den
Geflihlen desjenigen, der musiziert. Dabei kann die Musik also auch eine Méglichkeit der
Kontaktaufnahme sein.

Mathematische Bildung

Kinder erleben Mathematik in fiir sie interessanten und bedeutsamen Situationen im Alltag wie z.B.
das Zahlen der Stufen beim Treppen gehen, die anwesenden Kinder in Morgenkreis und das
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Anzahlen der Lieder fiir die Kleinsten. Dieses praktische Erleben, ist eine Voraussetzung fiir das
mathematische Denken und das ,,Begreifen” der Phdanomene und ihrer Entstehungsbedingungen.

Die Umgebung in unseren Kindertageseinrichtungen stellen dem Kind Mdoglichkeiten zur Verfligung,

mathematische Erfahrungen im Alltag zu machen:

e Sortieren verschiedener Materialien nach GrofRe und Form

e Wiederholen bestimmter Handlungen in immer gleichen Zeitabstdanden

e Entdecken geometrischer und anderer Formen und Wiedererkennen in Alltagsformen

e Beim Bewegen, Klettern oder sich verstecken, erleben Kinder verschiedene raumliche
Perspektiven

Das Finden von Lésungsmoglichkeiten und die kreative und anregende Auseinandersetzung mit
mathematischen Themen, legen einen wichtigen Grundstein fiir die weitere mathematische
Bildung. Deshalb ist dies im Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen integriert.

Korper, Gesundheit und Erndhrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die Entwicklung
und Bildung und ein Grundrecht von Kindern *(entnommen aus den Bildungsgrundsatzen NRW)

Wir als DRK-Kindertageseinrichtungen schaffen die Rahmenbedingungen fiir eine gesunde,
ganzheitliche Entwicklung und die Grundlagen fiir ein Gesundheitsbewusstsein der Kinder.
Voraussetzungen, Bausteine dafir sind u.a.:

Erndhrung:
Eine kindgerechte gesunde Erndahrung sollte abwechslungsreich sein und das Kind mit allen

wichtigen Nahrstoffen versorgen, die es fiir seine Entwicklung braucht.
Einen Beitrag dazu kdnnen wir als Kindertageseinrichtung leisten, indem wir u.a.:

- gesunde kindgerechte Erndahrung anbieten (im Rahmen unserer Méglichkeiten)
- Grundlagen gesunder Erndhrung padagogisch mit den Kindern erarbeiten

- Bereitstellung von ungesiiRten Getranken

- Enge Zusammenarbeit mit den Eltern (Information und ,,Beratung”)

Zahngesundheit:

Die Kita , Nordlicht” ist zertifizierte ,Kita mit Biss“.

Fiir die Zahngesundheit der Kinder sind eine friihe und regelmaRige Zahnpflege  unerlasslich.
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In der Kita bieten wir den Kindern Angebote zur Zahngesundheit an, u.a.:

- Padagogische Angebote zur Gesunderhaltung der Zahne in Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsamt
- tagliche Zahne putzen

- Kindern verschiedene Kauerlebnisse verschaffen (Kornerbrot kauen, Moéhren knabbern,
Apfel beiRen...)

Medien

Medien gehdren zum festen Bestandteil der kindlichen Lebenswelt und geben ihnen die
Moglichkeit, sich auf diese Weise die Welt zu erschlielen. Der aktive und kreative Umgang mit
unterschiedlichen Medien ist eine Moglichkeit, die Umwelt in Sprache und Bild zu dokumentieren.

Unser medienpadagogisches Ziel ist es, das Kind entsprechend seiner Entwicklung an den
bewussten, zielgerechten und kreativen Umgang mit unterschiedlichen Medien heranzufiihren. So
kann es eine Medienkompetenz entwickeln, in der es zum einen befahigt wird, Medien kritisch zu
nutzen zum anderen Medien nicht ausschlieflich passiv zu konsumieren. Eine gut ausgepragte
Medienkompetenz ermachtigt das Kind, einen sinnvollen und maRgerechten Erfahrungs- sowie
Lernumgang mit Medien im Alltag zu entwickeln und schiitzt es in der Zukunft vor eventuellem
Medienmissbrauch und Abhangigkeiten. Folgende Medien stehen in unseren
Kindertageseinrichtungen zur Verfligung:

e Kamishibai/ Bucher
e CD Player/ Toni-Box
e Bee-Bots

e Fotoapparat

e Storyboard

e Beamer

e Tiptoy

Religion und Ethik

Wir sind nicht konfessionell gebunden und verhalten uns gegenitiber allen Religionen und Kulturen
neutral und offen. Dies bedeutet, dass wir vor den Mahlzeiten nicht beten und keine religitsen
Lieder singen. Jedoch feiern wir alle Feste, die unser Kalender und das Leben dieser Gesellschaft

mitpragen.
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Die Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen, mit Gefiihl und Verstand wahr und entwickeln
dadurch ihr eigenes Welt- und Selbstbild. Sie erleben auf sehr individuelle Weise existenzielle

Erfahrungen, bei denen wir sie begleiten.

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind eine elementare Voraussetzung fiir einen gelungenen Bildungsprozess.
Dabei bendétigen Kinder Menschen, die ihnen mit Interesse, Respekt und Empathie begegnen.
Kinder erkunden eigenstandig ihre Umgebung und suchen nach Antworten auf ihre Fragen. Wir
begleiten diesen Prozess, indem wir ihnen Sicherheit, Unterstlitzung und vor allem Raum fiir
Erfahrungen bieten. Kinder entwickeln auf diese Weise Selbstvertrauen und eine Vorstellung der
eigenen ldentitat. Sie lernen, ihre Geflihle und Interessen auszudriicken, Konflikten zu begegnen
und Losungen zu finden. Dies ist der Grundstein fir soziale Erfahrungen wie Freundschaft,
Akzeptanz und Solidaritat.

Das Kind wird in der Kindertageseinrichtung Teil unserer Gemeinschaft und lernt gesellschaftlich
verantwortlich zu handeln. Das Ziel ist es, Kinder auf das Leben in einer, hinsichtlich der Lebensstile
und Kulturen, vielfaltige Gesellschaft vorzubereiten. Auf dem Weg zu verantwortungsbewussten,
handlungs- und kritikfahigen Menschen ist es wichtig, demokratische und soziale Lebensformen
vorgelebt zu bekommen.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

e Verantwortung fir das eigene Handeln zu Gbernehmen

e mit Respekt und Riicksicht auf andere zu zugehen

e ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu duBern

e Meinungen und Vorstellungen anderer Menschen zu erfahren
e unterschiedlichen Menschen und Kulturen zu begegnen und diese kennenzulernen
e Brauche und Normen sowie deren Hintergriinde zu erfahren

* Regeln gemeinsam zu erarbeiten

e jhre Emotionen zuzulassen und zeigen zu kénnen

e Umgangsregeln anzuerkennen und einzuhalten

e eigene Kritikfahigkeit zu entwickeln

e angemessene Konfliktldsungen zu finden

e am gemeinsamen Entscheidungsprozess teilzunehmen
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Sprache und Kommunikation

Siehe detailliertes Sprachkonzept im Anhang

Okologische Bildung

Kinder haben grolRes Interesse an der Natur und der Umwelt. Sie erfahren friihzeitig erste
Okologische Zusammenhange und werden durch die padagogischen Fachkrafte zu einem
schonenden Umgang mit den Ressourcen sensibilisiert. Haben Kinder zu ihrer Umwelt eine
Beziehung aufgebaut, erkennen sie Zusammenhange und kénnen eigene Verhaltensweisen
entwickeln.

Wir bieten den Kindern in unseren Kindertageseinrichtungen die Mdglichkeit, in Anlehnung an die

Bildungsgrundsatze des Landes NRW, verschiedensten Erfahrungen zu sammeln. Als Beispiele
flihren wir folgendes auf:

e |hre Umwelt innerhalb und auRerhalb der Einrichtung kennenzulernen, Veranderungen
mitzuerleben, und mitzugestalten.

e Verantwortung fir die Umwelt zu Gbernehmen und eigene Entscheidungen zu treffen

e Den sorgsamen Umgang mit den Ressourcen und Lebewesen einzuiiben

e Natdrliche Lebenszyklen kennenzulernen

Dafiir stellen wir den Kindern verschiedenste Materialien wie z.B. Lupenglaser, Mikroskope, Blicher
etc. zur Verfligung.

Unser Ziel ist es, das Interesse und die Begeisterung des Kindes anzuregen, zu erhalten und zu
entwickeln. Dabei werden die Problemldsungskompetenzen gestarkt und grundlegende
naturwissenschaftliche Konzepte entdeckt und begriffen. Das Kind erfahrt Formen von
Selbstwirksamkeit. Bei diesen Prozessen ist uns der werteerhaltende Umgang mit der Natur
besonders wichtig.

Wenn Kinder eine Beziehung zu ihrer Umwelt aufgebaut haben, bedeutet das fir sie, dass sie
Zusammenhange erkennen kdnnen, um entsprechend in ihrer Lebenswirklichkeit Verantwortung zu
Ubernehmen. Das Fundament gelungener 6kologischer Erziehung ist immer das positive Vorbild des
Erwachsenenumfeldes.

Bewegung

»,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens” (Jean Piaget) Ein Grundbediirfnis eines jeden
Kindes ist es, sich zu bewegen und die Welt mit allen Sinnen zu begreifen. Bewegung fordert die

korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung. Kindern muss eine Umgebung angeboten werden,
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die ihrem Bedirfnis nach Bewegung gerecht wird und ihnen vielfdltige entwicklungs- und
altersgemalie Erfahrungen ermoglicht, um ihre motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu

entwickeln.

Durch tagliche Bewegung kdonnen Kinder ihr Korpergefiihl und -bewusstsein weiterentwickeln und
lernen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschatzen. Auf dem AuRengeldande haben wir gezielte
Bewegungsanreize geschaffen, wo die Kinder durch Schaukeln, Springen, Klettern, Laufen,
Balancieren und Werfen ihre Lust an der Bewegung ausleben konnen.

In der Turnhalle bieten wir wechselnde Materialien an, die Kindern kénnen hier auf
Bewegungsbaustellen und Parcours ihren Bewegungsdrang ausleben. Die Turnhalle wird auch
auBerhalb der festgelegten Turnzeiten durchgangig von Kleingruppen genutzt. In der Mondgruppe
wurden Teile des Nebenraumes/Schlafraumes als Bewegungslandschaft umgestaltet. So haben die
Kinder wahrend des gesamten Freispiels die Moglichkeit ihren Bewegungsdrang auszuleben und

neue Koérpererfahrungen zu sammeln.
Vorschularbeit

Die Vorschularbeit findet in der Kita Nordlicht im letzten Kitajahr statt. Die Zielsetzung dieser
Arbeit besteht darin, die Schulreife des Kindes zu betrachten und Angebote auf dieses konkrete Ziel
zu spezifizieren. Dabei achtet das Fachpersonal der Kita Nordlicht bewusst darauf, die Kinder
spielerisch an die Freiwilligkeit und Neugierde des Lernens heranzufiihren. Die Inhalte der
Angebote sind auf die Schulanforderungen ausgerichtet. Hier wird bewusst der Ubergang zur
Schule fokussiert. Die Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der Kinder werden deutlich
ausgebaut. Je nach Anzahl der Vorschulkinder findet die Vorschularbeit ein bis zweimal wochentlich
statt.
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Thematisch beschaftigt sich die Vorschularbeit der Kita Nordlicht mit Folgendem

e Erste Hilfe in Verbindung mit der DRK-Teddyklinik

e Muskulatur-Férderung Feinmotorik durch Schwungiibungen, Schneiden, Malen...
e Erste Mathematische Erfahrungen durch Zahlen, Mengen erkennen...
e Kennenlernen erster Buchstaben und Namenschreiben

e Millprojekt

e Musikprojekt

e Rollbrettfiihrerschein

e Rollenspiel/- Theaterprojekt

e Verkehrserziehung

e Brandschutzerziehung

e Gartenprojekt

Soweit moglich finden folgende Ausfliige statt:

e Besuch der Okologiestation

e Besuch des Floriandorfes der Feuerwehr
e Besuch der ansassigen Blicherei

e Besuch des Bauernhof Lathegahn

UMGANG MIT MEHRSPRACHIGKEIT

Da alle Kinder ein Recht auf Erziehung und Férderung ohne Kulturunterschiede haben, nehmen wir
als ,,DRK Kindertageseinrichtung Nordlicht” die Aufgabe wabhr, allen Kindern unabhangig von ihrer
Herkunft oder ihrem Sprachvermdgen, eine Chancengleichheit bei der Sprachbildung zu
ermoglichen. Dazu wird mit Aufnahme des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung wahrend des
Anamnesegesprach die Muttersprache erfragt. Sollte Deutsch nicht als Muttersprache im

hauslichen Umfeld genutzt werden, stellen wir den Eltern das folgende Konzept vor:

Zweisprachigkeit ist am einfachsten erlernbar, wenn in dem jeweiligen Lebensumfeld eine Sprache
verlasslich genutzt wird. Deshalb regen wir die Familien dazu an, im haduslichen Umfeld die
Muttersprache weiter zu vertiefen und zu sprechen. Wir als Wegbegleiter*innen nutzen zur
Verstandigung die deutsche Sprache. Damit sind zwei Lernumfelder geschaffen und die Eigenheit

der jeweiligen Sprachkultur ist fir die Kinder klar erleb— und erlernbar.
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Die multikulturelle Zusammensetzung der Familien in der ,,DRK Kindertageseinrichtung Nordlicht”
bedingt, dass Kinder und Erziehungsberechtigte sich mit ihrer jeweiligen Herkunft integriert und
angenommen fihlen. Schon durch die ,,Unterschiedlichkeit Vieler” ist die einzelne Familie nicht
isoliert, sondern ein Geflihl der Inklusion kann entstehen.

Ein Vorteil unseres Teams besteht in der Mehrsprachigkeit der Fachkrafte (Englisch, Russisch,
Tirkisch). Die dadurch moglich werdende Kontaktaufnahme und Gesprachsfiihrung in diesen
Sprachen minimiert auch die eventuellen Sprachbarrieren fiir die Erziehungsberechtigten.
Bewusst nutzen wir zur Sprachbeobachtung das ,,BaSiK-Modul“, da dieses eine eventuelle

Mehrsprachigkeit der Kinder in seine Auswertung mit einbezieht.

Dokumentationen

In der Kita Nordlicht wird fiir jedes Kind ein fortlaufendes Bildungsportfolio erstellt. In dieser
Dokumentation finden sich eine Auswahl von Fotos und kleinen kreativen Gestaltungen des Kindes
sowohl in Alltagssituationen als auch zu Geburtstagsfeiern oder weiteren Angeboten in der Kita.
Erlebtes und Entwicklungen des Kindes werden so im Bild fiir das Kind und die Familie festgehalten,
die Kita-Zeit wird prasent und ein Stiick nacherlebbar gemacht. Erganzt und vervollstandigt werden
diese Fotos durch kleine Texteinheiten, die die Situationen kurz beschreiben.

Durch diese Form der Darstellung werden Projekte, Rahmenthemen und Abldufe der Kita jederzeit
far Eltern und Kinder darstellbar und einsehbar.

Zusatzlich arbeitet die Kita regelmaRig mit dem ,BaSiK-Modul“ nach Prof. Renate Zimmer. , BaSiK“
steht fur die , begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung und Motorik in
Kindertageseinrichtungen®. Unsere Fachkrafte werden zu Beginn ihrer Anstellung beim DRK mit
dem ,,BaSiK-Modul“ in einer Fortbildung vertraut gemacht und geschult.

Ubergabeprotokoll

Als Ubergabeinstrument nutzen wir das vom Regionalen Bildungsnetzwerk entwickelte
Ubergabeprotokoll, indem wir die Entwicklung, die Stirken und besondere Vorlieben des Kindes
festhalten. Die Ubergabe dieses Protokolls findet in einem Austauschgesprich zwischen den Eltern,

der Kindertageseinrichtung und der Grundschule, in der das Kind angemeldet wird, statt.

Das Protokoll macht die Kooperation zwischen Kita und Grundschule deutlich und beinhaltet die
zehn Bildungsbereiche, die als Gesprachsgrundlage fur Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache

dienen.
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Entwicklungsdokumentation BaSiK

Fir die sprachliche und motorische Entwicklungsdokumentation stehen die Auswertungsbdgen von
Renate Zimmer in Form von ,,BaSik”“, als Sprachentwicklungsbogen und ,Motorik” als
psychomotorischer Entwicklungsbogen zur Verfligung. Diese werden jahrlich abgefragt und dienen
der Dokumentation des aktuellen Entwicklungsstandes des einzelnen Kindes.

Sprachliche Bildung

Sprache, Mimik und Gestik sind im menschlichen Miteinander das wichtigste Mittel zur
Verstandigung. Schon mit der Geburt des Kindes beginnt die zunachst nonverbale Sprache lber
diese Kommunikationsformen. Darauf aufbauend entwickelt das Kind durch Gurr- und Lalllaute den
eigenen Sprachapparat. Mit zunehmendem Alter entwickelt sich Sprache als verbale
Kommunikation. Diesen Prozess zu unterstiitzen und zu begleiten, sehen wir als eine unserer
Hauptaufgaben in der Kita Nordlicht. Die Fachkraft dient bei der Sprachbildung immer zugleich
begleitend, impulsgebend und als stetiges Sprachvorbild, welches mit korrektivem Feedback
arbeitet. Die alltagsintegrierte Sprachbildung wird durch gezielte Bildungsangebote in unseren
taglichen Ablaufen geférdert, wobei immer die Gesamtheit des Kindes im Blick der Fachkraft ist.

Dadurch erleben und erfahren die Kinder Sprachbildung als ganzheitliche Begleitung in folgenden
Alltagssituationen:

e Wir erzahlen, was wir essen
e Wir bitten um Spielzeug
e Wir sagen ,Stopp, ich moéchte das nicht!“

AuBerdem setzen die Fachkrafte gezielte Impulse zur Sprachbildung:

e Bilderbuchbetrachtung e Singen/ Musizieren

e Fingerspiele/ Kniereiter
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Padagogische Zielsetzung
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Abbildung 1 Quelle: http://logopaediewiki.de/wiki/Sprachbaum

Sowie in dem hier skizzierten Sprachbaum (in Anlehnung an Wolfang Wendlandt) finden sich

folgende Ziele in unserer Sprachbildung wieder:

e Sprachverstandnis
o Gesprochene Worte, Anweisungen, Bitten sollen von den Kindern kognitiv erfasst werden.
e Sprachumsetzung
o Die Kinder kdnnen das Gehorte in die Tat umsetzen.
e Sprachanwendung
o Kinder kénnen ihre Bedirfnisse eigenstandig artikulieren.
e Korrekte Vokal- und Konsonantenbildung
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o Vokale und Konsonanten werden dem Alter entsprechend ausgesprochen und angewendet.
e Korrekte Grammatik
o Satzbau und Satzinhalt sind dem Alter entsprechend ausgebildet.

Bei Abweichungen der oben genannten Sprachbildungsziele erstellen unsere Fachkrafte einen
Handlungsplan, um eine geeignete Férderung in die Wege zu leiten. Dazu suchen wir das Gesprach

mit den Erziehungsberechtigten, um Férdermoglichkeiten vorzustellen und anzuregen.

Methoden

Alltagsintegrierte Sprachbildung

In allen angefiihrten Methoden unterstiitzen wir die Kinder ganzheitlich sowie zielsetzend.

Zu unseren Methoden gehoren:

e Raumgestaltung
o bezugnehmend auf eine sprachanregende Umwelt gestalten wir unsere
Raume fantasieanregend, jedoch nicht reiziiberflutend.

o Ein wechselndes Material- und Spielangebot wahrend der Freispielphasen wird
in den Raumlichkeiten zur Verfiigung gestellt. Um kontinuierliche
Sprachbildung zu erméglichen, hier werden in einem regelmaRigen Wechsel

Spielreize gesetzt.

e Bewegung
o Aus Bewegungen heraus konnen Kinder Worte und Begriffe erfahren und erleben. Durch
diese Erfahrungen werden Begrifflichkeiten spirbar und bekommen einen flihlbaren Inhalt.
Das gesprochene oder gehérte Wort wird durch das Gefiihl lebendig, Begreifen entsteht
durch Greifen

e Rollenspiel
o Im Ausprobieren der Funktionalitat von Gegenstanden nutzen die Kinder den eigenen
Sprachgebrauch. Ebenso finden im Rollenspiel vielseitige Gesprache und ein verbaler
Austausch statt.
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Bilderbuchbetrachtung

o Durch das gemeinsame Betrachten entsteht eine anregende Unterhaltung, gehorte
Geschichten erweitern den Wortschatz und die grammatikalischen Kenntnisse. Ebenfalls
bieten sie die Moglichkeit, Laute und Lautverbindungen abzuspeichern und nachzuahmen.

Musik

o Durch musikalische Einheiten werden Rhythmik, Aussprache, Satzbildung, Sprachfluss,
Artikulation, Atmung, etc. ganzheitlich ausgebildet. Gerade Musik besitzt die Fahigkeit, die
beiden Hirnhalften miteinander zu verbinden, da sie sowohl die Emotionen als auch die
Sprache anspricht. Diese Form des emotionalen Lernens erméglicht ein sicheres und
bleibendes Speichern von Informationen.

Asthetik
o Durch das fantasievolle und sinnliche Gestalten kdnnen Begrifflichkeiten erfahren und zu
bereits vorhandenen, bekannten Sprachstrukturen hinzugefligt werden.

Gesellschaftsspiele

o Logisches Verstehen wird bei Gesellschaftsspielen ebenso angeregt, wie das Erkennen und
Benennen von seriellen Abldufen, Farben, Zahlen und Wiirfelbildern.

o Durch die Gemeinschaft wahrend des Spieles werden sowohl der Austausch als auch die
Nachahmung der Sprache angeregt.

Gemeinsame Mahlzeiten

o Wir fordern eine gesellschaftliche Tischkultur, zu der gemeinsame Gesprache und der
Austausch gehoren.

o Der gesamte Sprechapparat wird durch das Beif’en, Kauen und Schlucken gestarkt.

Rituale, wie BegriiBung, Verabschiedung, Morgenkreise

o Neben der festen Struktur und Sicherheit, die Rituale bieten, foérdern sie zugleich die
Weitergabe von kulturellen, sprachlichen Werten. Ebenso erdffnet sich durch die
gewonnene Sicherheit fir die Kinder ein angstfreier Sprachraum

Gesprachskreise

o In Gesprachskreisen konnen die Kinder ihre eigene Sprache ausprobieren und durch
gegenseitige sprachliche Inspiration mit neuen Inhalten fillen. Auf diesem Wege werden
das eigene Empfinden und die Eigenkompetenz erweitert und gefordert und die sprachliche
Fahigkeit ausgebaut.
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Fordermoglichkeiten

Die Fachkrafte erstellen gemeinsam eine geeignete und auf das Kind abgestimmte Fordersequenz.

Dazu stehen uns folgende Methoden zur Verfligung:

e Plauderhaus (Materialpaket fiir eine umfassende Sprachférderung im Kindergarten; Verlag
Schubi)

e Musikalische Einheiten in gezielter Kleingruppenarbeit (Gesungene Lieder, Rhythmik-Spiele
etc.)

e Konkret sprachlich ausgerichtete Gesellschaftsspiele (Pustespiele, Mimik Memo, etc.)

e Bewegungs- und Mimikspiele auf Sprache ausgerichtet (Frau Zunge)

e Bild—und Bilderbuchbetrachtung

Dieser Aufbau wird den Erziehungsberechtigten in einem Gesprach erldutert und nahegelegt. So
bietet sich die Moglichkeit, die zusatzlichen Forderangebote in das hdusliche Umfeld zu integrieren.
Weiterhin werden in einem gemeinsamen Gesprach fachspezifische Férderinstitutionen

vorgeschlagen. Dazu gehoren Ergotherapeuten, Logopaden, Friihférderungen, etc.

3.5 GESUNDHEITSFORDERUNG, SCHUTZAUFTRAG, SEXUALPADAGOGISCHE AUSRICHTUNG

Gesundheitsforderung

Die Kita Nordlicht ist seit 2015 zertifiziert als Ort des gesunden Aufwachsens. Im Gedankengut der
Salutogenese ist ein gesunder Lebensstil ein dauernder Prozess, der sowohl die psychische als auch
die physische Gesundheit mit einbezieht. Hierzu werden die Kinder der Einrichtung durch die
Fachkrafte befahigt, die Zusammenhange des Lebens zu verstehen und das eigene Leben
sinngebend zu gestalten und Freude zu empfinden. Ebenso ist ein Erlernen im Umgang mit
Misserfolgen und Riickschldagen und ein dauerndes Erarbeiten Resilienz gebender Fahigkeiten
gelebte Grundlagen der Salutogenese.

In diesem Sinne gehoéren folgende Ablaufe und bestimmte Themenschwerpunkte, die die Kinder
hier erleben dazu:

e Kita mit Biss: Als ,Kita mit Biss” zertifizierte Einrichtung flihrt die Kita in Zusammenarbeit mit
dem Gesundheitsamt Unna die Kinder spielerisch an die Mundhygiene und Zahnpflege
heran. Dies wird durch immer wiederkehrende Zahnprojekte unterstiitzt. Hierzu werden
Zahnbiirste und Zahnputzbecher sowie geeignete Zahnpasta zur Verfligung gestellt.
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e Um den Kindern eine ausgewogene und gesunde Erndahrung zu bieten, wird in der Kita
Nordlicht in Anlehnung an das FitKid Programm gekocht. Dies bedeutet, dass taglich die
Gerichte mit frischen Zutaten nach bestimmten Speiseplanen zubereitet werden. Hierzu
wird versucht, die regionalen Geschafte zu unterstitzen.

e Wir sind eine durch das Land geférderte Milch-KITA und erhalten wochentlich Milch und
Joghurt vom regionalen Milchbauern aus Miihlhausen.

e Bewegung in der Kita: Einen grundlegenden Schwerpunkt in unserer padagogischen Arbeit
nimmt die Bewegungsférderung ein. Die Raumlichkeiten sind grof3ziigig und
bewegungsanregend gestaltet. AuRerdem ladt die groBe Turnhalle zu Bewegungsbaustellen,
freiem Spiel und weiteren Bewegungsmoglichkeiten ein. Fir jede Gruppe der Kita gibt es
einen festen Turntag, zusatzlich ist die Halle nach Absprache nutzbar. Weiterhin bietet das
Aullengeldande der Kita Raum fiir viele individuelle und altersentsprechende
Bewegungsspektren. Unterschiedliche Spielgerate, schrage Ebenen sowie ein weitlaufiger
Sandbereich bieten neben anderen Moglichkeiten vielfaltige Angebote fiir Spiel, SpaR und
Lernen.

e Musik: Rhythmus gehort zum alltaglichen Leben und Erleben. Gerade in der Musik wird
dieser Aspekt erlebt, geférdert und untermauert. Er hilft in Strukturierungen hinein, auch in
die eigene korperliche Strukturierung. Durch Orff Instrumente und Korperinstrumente
werden Lieder in Takt und Rhythmus gebracht. Gesang fordert nachweislich die korperliche
Gesundheit und fuhrt zu innerer Ausgeglichenheit und Zufriedenheit. Aus diesen Griinden
wird in der Kita Nordlicht gerne und haufig musiziert und gesungen.

Schutzauftrag

Mit der Einflihrung des Paragrafen 8a SGB VIl sind alle verantwortlichen padagogischen Fachkrafte
gesetzlich verpflichtet, den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen. Die
Mitarbeiter der DRK KiTa Nordlicht haben alle an einer Schulung teilgenommen. Im Allgemeinen ist
das Ziel (potenzielle) Gefahrdungssituationen friihzeitig zu erkennen und gezielt Kinder und Eltern
zu unterstiitzen, damit Probleme erst gar nicht entstehen oder sich verfestigen. Im Falle von
Auffalligkeiten beraten sich zunachst die Fachkrafte im Team. Als Einschatzungshilfe dient eine
Scala im Ampelprinzip (griin, gelb, rot), die urspriinglich vom deutschen Stadtetag entwickelt und
vom Kreis Unna angepasst wurde. Stellen die padagogischen Fachkrafte eine (mogliche)
Gefahrdung fest, wenden sie sich zwecks Beratung an die Einrichtungsleitung und diese wiederum
an die tragereigene Fachkraft fiir Kindeswohlgefahrdung. Das Ergebnis der Beratungen wird
schriftlich dokumentiert und ist handlungsleitend. Das wertschatzende Gesprach mit den Eltern
Uber die Beobachtung ist das vorrangige Mittel der Wahl, um die Gefahrdung abzuwenden, sofern
nicht Gefahr im Verzug oder das Kindeswohl diesem Prinzip widerspricht.

In diesem Fall ist das Jugendamt der Stadt Unna zu informieren.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”



49

Sexualerziehung

Im weiten Sinn umfasst der Begriff ,,Sexualitat” alle psychischen und physischen Vorgange und
Interaktionen, die mit dem eigenen Geschlecht (Sex), der eigenen Identitat (Gender), sexuellen
Orientierung und dem Sexualtrieb zusammenhangen. Die kindliche Sexualitat ist gekennzeichnet
von Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit Kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet =>
ganzheitlich Kinder nutzen verschiedene Genuss Moglichkeiten, um ein Geflihl zu bekommen. Die
kindliche Lustsuche ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert.

Die Kinder haben bei uns die Moglichkeit sich aktiv an der Gestaltung von Alltag zu beteiligen.
Hierdurch werden ihre Selbststandigkeit und ihr Selbstwertgefihl gestarkt. Weiter kénnen sie
lernen sich flr oder gegen etwas zu entscheiden und die Entscheidungen anderer zu respektieren.
Jedes Kind soll die Méglichkeit haben sich nach seinen Bedirfnissen zu entwickeln. Sie dirfen
lernen ,Nein“ zu sagen. Sie diirfen lernen, dass Andere andere Wiinsche und Bedurfnisse haben.
Jungs diirfen Madchensachen machen und andersherum. Es soll nicht nur den Kindern tberlassen
sein Fragen zu stellen, sondern die Fachkrafte sollen z.B. Bilderbiicher bewusst einsetzen. Im KiTa-
Alltag heif3t das: Die Kinder bekommen Anregungen und Impulse, die von dem Interesse des
jeweiligen Kindes ausgehen (unabhangig dem Geschlecht, dem sie angeh6ren) — Jungen spielen in
der Puppenecke, Madchen auf dem Bauteppich.

Auch die Raumlichkeiten und Beschaftigungsmaterialien sind fir alle gleichermaRen zuganglich. So
sollen die Kinder angeregt werden Tatigkeiten und Verhaltensweisen zu erproben und zu
entwickeln.

Das Wickeln wird von den vertrauten Fachkraften durchgefiihrt. Bis zum noétigen Vertrauensaufbau
begleiten wir den anwesenden Elternteil in der Eingewdhnung beim Wickeln des Kindes. Wenn das
Kind es mochte, kann ein anderes Kind es beim Wickeln begleiten. Die Entwéhnung der Windeln
geschieht individuell, hier geben die Eltern das Signal an die Mitarbeiter, dass zuhause die ersten
Toilettengange passieren. Weitere Vorgehensweisen werden dann individuell an dem Bediirfnis des
Kindes angepasst. Wir begleiten das Kind bei ersten Toilettengangen, wenn es dies mochte, werden
aber kein Druck austiben. Es gibt Bilderbiicher und Spiele zur Kérperwahrnehmung. Die Kinder
sollen die Bezeichnungen der Korperteile des menschlichen Kérpers kennenlernen, jedoch werden
Doktorspiele nur in einem ganz engen Rahmen geduldet. Die Kinder sollen Antworten auf ihre
Fragen bzgl. Liebe, Sexualitat, Zeugung und Geburt erhalten. Jedoch werden die Fachkrafte dies nur
mit Bilderbichern und Gesprache auffangen. Hierzu gehen wir auch mit den Eltern in den
Austausch und informieren sie, womit die Kinder gerade beschaftigen. In der Elternarbeit ist es
wichtig zu vermitteln, dass Eltern Unsicherheiten und Fragen unmittelbar ansprechen. Die
Fachkrafte sorgen daflir, dass Eltern bei Fragen Antworten bekommen, z.B. in Gesprachen mit der
Erzieherin, Leitung und Entwicklungsgesprachen.
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3.6 GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE: KINDERRECHTE, BETEILIGUNG & BESCHWERDE

Partizipation und Kinderrechte

Laut § 1 Kinder- und Jugendhilfegesetz ist das Ziel von Erziehung Gemeinschaftsfahigkeit und
Selbststandigkeit —im Endergebnis ,,miindige Birger”, die in der Gesellschaft und im Miteinander
zu Recht kommen. Das Kind erlebt sich durch sein Tun selbst und als handelnder Mensch. Nur im
eigenen Handeln wird klar, dass es etwas bewegen, verdandern und gestalten kann. Aus diesem
Grund darf in der Kita Nordlicht jedes Kind, in einem vorgegebenen, der Altersstruktur
entsprechendem Rahmen, eigenstandige Entscheidungen treffen und leben, dabei die Konsequenz
seines Handels erfahren. Nur durch diese, durch die Fachkrafte gegebene Mdglichkeit, erhalt das
Kind die Chance, am eigenen Tun zu wachsen und fir sich und seine Bediirfnisse und Wiinsche
einzustehen.

Dazu miussen sie a) ihre Rechte kennen und b) eine Vorstellung haben welche
Handlungsmoglichkeiten sie haben, wenn sie in ihren Rechten beschnitten werden. Die
Bundesrepublik Deutschland hat am 05.04.1992 die Kinderrechtskonvention der Vereinigten
Nationen unterzeichnet und sich damit verpflichtet, dass das Wohl der Kinder, in allen sie
betreffenden politischen und gesellschaftlichen Entscheidungen Vorrang hat.

Fiir uns als padagogische Fachkrafte bedeutet das zunachst einmal den Kinder Zugang zum Wissen
Uber ihre Rechte zu verschaffen. Wir informieren unsere Kinder in verstandlicher altersgerechter
Sprache Uber Ihre Rechte und Maoglichkeiten von Mitbestimmung. Wir beteiligen Kinder
altersgerecht an verschiedenen Themen und Entscheidungen, soweit wie es ihnen mdglich ist und
im Einklang mit unserem eigenen Schutzauftrag fiir das Kindeswohl.

Bei uns haben alle Kinder die gleichen Rechte - Herkunft, der sozialer Hintergrund und
Entwicklungstand etc. spielen dabei keine Rolle. Mitbestimmung und altersentsprechende
Entscheidungen sind natirlicher Bestandteil unseres Alltags.

So entsteht die Moglichkeit fir das Kind, sich selbst kennenzulernen, Fahigkeiten zu erleben, aber
auch eigene Grenzen zu erfahren und mit Hilfe der Fachkrafte oder eigenstandig einen Umgang mit
beidem zu finden.

Um dies zu veranschaulichen, mochten wir an dieser Stelle ein Beispiel geben:

Der Morgenkreis in der Kita Nordlicht findet taglich zur selben Zeit und an derselben Stelle statt.
Inhaltlich orientiert er sich am aktuellen Rahmenthema der Einrichtung. Dies ist die von auRen
gegebener Rahmenbedingung. Das Kind entscheidet dabei eigenstandig, in welcher Weise es am
Morgenkreis teilnehmen und diesen eventuell mitgestalten mochte. Einerseits zahlt dazu die aktive
Teilnahme zum Beispiel an einem Fingerspiel, Liedern, Gesprachen oder durch eigene eingebrachte
praktische Ideen und Umsetzungen, je nach Alter des Kindes.
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Eine weitere Moglichkeit der Beteiligung bietet sich dem Kind in der passiven Teilnahme durch
Zuhoren, Beobachten und Wahrnehmen. Dies sind die individuell gegebenen Bedingungen. Auf
diese Weise wird in der Kita Nordlicht in vielen Lebenssituationen die Partizipation aller Kinder
gelebt.

beoabachtet

nimmt wahr \ I

— |

bringt eigene Ideen ein

beteiligt sich an
Gesprachen

Feste und Feiern

Ebenfalls wird in der Kita Nordlicht gerne und so oft als moglich gemeinsam gefeiert.

Feste im Jahreskreislauf bieten fiir die Kinder der Kita eine ritualgebende Sicherheit. Unter
anderem durch diese erleben und erlernen sie zeitliche Ablaufe und Strukturen.

Durch folgende immer wiederkehrende Feste wird unsere Gemeinschaft erlebbar:

e Geburtstage

e Kennenlernnachmittage

e Grolielternnachmittage

e Osterfeste

e Sommerfeste/Herbstfeste

e Kirbisfeste

e Lichterfeste

e Adventsfeste/Weihnachtsfeste

e Abschlussfeiern der Vorschulkinder
Feste schaffen nicht nur eine gemeinschaftliche Struktur, sondern helfen dabei, in einen
gemeinschaftlichen Austausch zu kommen und Gefiihlen Ausdruck zu verleihen.
Der Spal und die Freude daran sind immer wieder der Hauptgrund fiir die Feiern in der Kita
Nordlicht.
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Beschwerdemanagement

Unter Beschwerden sind alle AuBerungen von Unzufriedenheit zu verstehen, die gegeniiber der
Einrichtung bzw. Dritten mit dem Zweck herausgetragen werden, auf eine Abweichung zwischen
Erwartungen und den gebotenen Leistungen hinzuweisen und auf eine Anderung des kritisierten
Zustandes gerichtet sind.

Fiir Lob, Kritik und Teilhabe der Familien am alltaglichen Geschehen ist das Team der Kita Nordlicht
stets offen und dankbar. Sollte eine Beschwerde der Familien vorliegen, die iber diese Moglichkeit
hinausgeht, kann diese jederzeit in mindlicher oder schriftlicher Form personlich oder tber den
Elternbeirat an die Leitung oder den KV eingereicht werden. Eine schriftliche Beschwerde ist immer
der Leitung vorzulegen. Sollte eine Beschwerde fiir die Leitung nicht |6sbar sein, so ist Rlicksprache
mit dem Trager zu nehmen.

Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden eréffnet die Chance zu einer Verbesserung der Qualitat
und zu einer intensiveren und verbesserten Zusammenarbeit. Hier verstehen sich die Fachkrafte als
Wegbegleiter*innen fiir Fragen und Anliegen der Familien.

Das Vertrauen der Eltern, der Kinder, der Mitarbeiter und des Umfeldes in die Einrichtung ein
wichtiger Bestandteil.
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3.7 KINDERSCHUTZ

Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl
Handlungsleitlinien fiir die Umsetzung in den Kindertageseinrichtungen des DRK Kreisverbandes Unna e.V.
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarung mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen,

ist sicherzustellen, dass

1. Deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten
Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen. 2. Bei der Gefdhrdungseinschatzung eine

insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen

werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

GemaR § 8a SGB VIl haben die Kindertageseinrichtungen den gesetzlichen Auftrag, Gefahren fiir das Wohl von
Kindern und Jugendlichen abzuwenden. Die Handlungsverpflichtung, die aus dem Leitbild des DRK bei Verdacht
auf Kindeswohlgefdahrdung ergeben, dient einerseits dem Schutz des Kindes, andererseits als Handlungssicherheit

fir die unmittelbar betroffenen Mitarbeiter/innen.
Kindeswohlgefdhrdung umfasst u.a.
e Vernachlassigung
e korperliche und seelische Misshandlung
e spezifische Familiensituationen, wie Sucht, hadusliche Gewalt, psychisch kranke Eltern

o  Behinderungen oder Entwicklungsverzdgerungen des Kindes, bei denen Eltern Hilfen, Therapien

ablehnen und eine weitere Schadigung des Kindes zu erwarten ist

Nach dem Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, wenn das geistige, korperliche
oder seelische Wohl des Kindes gefdhrdet ist und die Erziehungsberechtigen nicht bereit oder in der Lage sind, die

Gefahr abzuwenden.

Auf der Grundlage des Kinderschutzgesetzes und den Vereinbarungen zwischen dem jeweiligen zustdandigen
Jugendamt und dem Tréger ergeben sich Handlungsschritte flr die Mitarbeiter/innen in den DRK-

Kindertageseinrichtungen, die bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gem. § 8a SGB VIII einzuhalten sind.

Handlungsanweisungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.
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Bei dem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, der sich aus gewichtigen Anhaltspunkten ergibt, ist die
padagogische Fachkraft verpflichtet Symptome, Anzeichen und Beobachtungen schriftlich zu dokumentieren,
diese unverziglich der Einrichtungsleitung mitzuteilen und sich mit dem Gruppenteam (kollegiale Beratung)

auszutauschen.
Gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

AuReres Erscheinen des Kindes: massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen ohne erklarbar
unverfangliche Ursachen, starke Untererndhrung, mangelnde bzw. fehlende Kérperhygiene,

witterungsunangemessene Kleidung, etc.

Verhalten des Kindes: auffillige Verhaltensverdnderung des Kindes, AuRerungen des Kindes, die auf

Vernachlassigung oder Missbrauch hinweisen, gewalttitige oder sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen etc.

Verhalten der Eltern: Gewalt zwischen den Erziehungspersonen, Gewalt gegeniliber dem Kind, Verweigerung
arztlicher Behandlung oder Férderung behinderter Kinder, Isolierung des Kindes, drohende Obdachlosigkeit,
Hinweise auf desolate Wohnsituation, etc. Nach der Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte fiir einen Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung wird eine Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung nach Méglichkeit gemeinsam mit
der Kinderschutzfachkraft des Tragers gem. § 8a SGB VIII durchgefiihrt.

Wenn aus der Gefahrdungseinschatzung hervor geht, dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, sind die
Erziehungsberechtigten des Kindes zu beteiligen, mit dem Ziel auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,
um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden. Wird der Schutz des Kindes durch die Elternbeteiligung in Frage
gestellt, ist hierauf zu verzichten und das Jugendamt ist unverziiglich zu informieren. Die Kinderschutzfachkraft
des Tragers kommt im Verlauf ihrer Aufgabe nach, die fallverantwortliche Fachkraft zu beraten. Sie gibt ihr
spezifisches Fachwissen zur Fall Dienlichkeit weiter und berat die fallzustandige Kraft bzw. das Team zur Kldarung
der methodischen Vorgehensweise im betroffenen Fall. Diese entwickeln gemeinsam Vorschlage fiir MalRnahmen
zum Kinderschutz. Dies vor allem mit Blick auf die Verpflichtung des DRK KV Unna e.V. als freier Trager der
Jugendhilfe, die Erziehungsberechtigten in den Prozess mit einzubeziehen und auf eine Abwendung durch eine
Gefahrensituation hin zu wirken, z.B. durch Vermittlung von Hilfsangeboten und Vermittlung in kooperierenden
Institutionen. In Abstimmung mit allen beteiligten Personen wird ein Malnahme Plan entwickelt, aus dem

Handlungserfordernisse zur Sicherstellung des Kindeswohls hervor gehen.

Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und ggf. weiteren am Fall beteiligten Fachkraften wird von der
fallverantwortlichen Fachkraft dokumentiert, Vereinbarungen zum Fall und Hilfsangebot/ MaRnahme Plan
werden schriftlich festgehalten und terminiert. Ist auch nach Beteiligung der Erziehungsberechtigten (und ggf. des
Kindes) an der Problemkonstruktion und dem Hilfsangebot eine drohende Kindeswohlgefahrdung nicht

abzuwenden, so ist unverziiglich das Jugendamt zu informieren.
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Dies ist insbesondere dann der Fall,

- wenn eine Abschatzung des Gefdhrdungsrisikos nicht in gebotener Weise erfolgen kann,

- wenn als notwendig erachtete und verabredete Hilfen nicht in Anspruch genommen werden und/ oder
- wenn diese in ihrer Wirksamkeit als nicht ausreichend von der Fachkraft beurteilt werden

Allen Mitarbeiter*innen der Kita Nordlicht liegt das Wohl und der Schutz der ihnen anvertrauten

Kinder am Herzen und sie Gibernehmen die Verantwortung fiir die Gewahrleistung dieses Schutzes.

Die Leitlinie hierflir ergeben sich ausfolgenden rechtlichen Grundlagen:
UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 3, 6, 12 und 24

Grundgesetz: Artikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1

Biirgerliches Gesetzbuch: § 1631 Abs. 2

SGB VIII: § 1 Abs. 1, § 83, § 8b, § 22, § 223, § 45, §47,§ 79a

KiBiz NRW:§2,§8,§9und § 12

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

KKG

Bildungsgrundsatze fiir Kinder von 0-10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen im
Primarbereich in NRW

(Quellenangabe: LVR-Landesjugendamt Rheinland, LWL-Landesjugendamt Westfalen-Lippe: ,, AN
ALLE DENKEN, Empfehlung zur Erstellung einer inklusionspadagogischen Konzeption*)

Ein Einrichtungs- und Tragereigenes Kinderschutzkonzept wird seit September 2022 erarbeitet und wird Anfang
2024 abgeschlossen sein.
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4. DATENSCHUTZ

Die Bestimmungen des Datenschutzes fiur die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in § 20
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Alle
Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu unterzeichnende Belehrung und

Aufklarung zum Datenschutz (Datenschutzverpflichtung,

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, Verpflichtung zum Datenschutz bei der

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sowie IT-Nutzungsrichtlinie).

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind Leitlinien fir
den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung der

Datenschutzrechte der Familien hinterlegt. Sie enthalt Angaben zu/zur/zum:

e Abholung der Kinder
e Lohn-/ Gehaltsabrechnungen
e Aufbewahrungsfristen
e Medikamentengabe
e Aufbewahrung personenbezogener Daten
e Meldepflicht bei Datenschutzpannen
e Aushanglisten

e Mitarbeitergesprache
e Auskunft- und Akteneinsicht

e Personalakten
e Datenschutzbeauftragter

e Schlissel
e Erhebung personenbezogener Daten

e Vernichtung/ Loschung von Daten
e Forderverein

e Verschwiegenheitsverpflichtung
e Gesundheitsamt

e Weitergabe personenbezogener Daten an
e Fotografieren und Videoaufnahmen

Dritte
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Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen. Die Handreichung ist als
lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde gesetzliche oder administrative
Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das Dokument jahrlich iberpriift und

fortgeschrieben.

5. QUALITATSENTWICKLUNG UND -SICHERUNG

Die Qualitatsentwicklung und —Sicherung in Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen Stellenwert
ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 6 verankert, sowie im § 22a SGB VIII, § 78c SGB
VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung und -weiterentwicklung

festgelegt.

Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitat in der taglichen Arbeit gerecht
werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, iberarbeitet und ggf. angepasst. Damit
wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig neu bestimmt.
Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat des
Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltdgliche padagogische Arbeit zu reflektieren,
schlieflen wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr fiir einen ganzen Tag. Diese Konzeptionstage
werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die Fachberatung, Supervisor*innen

und andere Dozent*innen unterstutzt.
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Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstiitzt. Die Fachberatung ist in alle
einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstiitzung leisten. So kann
sie Prozesse der Qualitatsentwicklung und —sicherung begleiten, die Kompetenzentwicklung der
Fach- und Leitungskrafte unterstiitzen, Teamentwicklung begleiten, Personalmanagement

mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.

Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und —sicherung ist die Teamarbeit. Der wertvolle
Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen, die regelmalig in
Klein- oder GrofSteams stattfinden.

Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert, der Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen
besprochen, Beobachtungen der Kinder und Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und
Fortbildungsinhalte weitergegeben.

Die Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fir alle

Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fiir die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil. Fiir jeden
Mitarbeitenden stehen dafiir Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget zur Verfligung.
Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdricklich erwiinscht und wird im
Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fiir alle Mitarbeitenden. Hier besteht die Méglichkeit, die Arbeit
zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie die fachliche und
personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfligungszeiten fiir die Vor- und Nachbereitung der Fachkrafte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkrafteaustausch, der praktischen Vorbereitung
padagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des Teams. Jede
Einrichtung verfigt (iber umfangreiche Fachliteratur, die zur Vor- und Nachbereitungszeit genutzt

werden kann.
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Mit jeder Familie schlieBen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten Gber die Entwicklung ihres Kindes zu
informieren, bieten wir jahrliche Entwicklungsgesprache an, in denen die Entwicklungs- und
Beobachtungsbogen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte und Zielvereinbarungen werden
protokolliert. Kiinftig planen wir jahrliche Zufriedenheitsbefragungen der Erziehungsberechtigten,
um unsere Arbeit zusatzlich zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fiir bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der padagogischen Qualitat (z.B. zur Essensverpflegung,
Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpassen). Diese wurden gemeinsam mit innerhalb des
DRK-Leitungskreises entwickelt.

Literatur

L https://www.drk-kv-unna.de/organigramm.html

2 Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmondgrundséatze in DRK-Kindertageseinrichtungen

Qualitdtsstandards fur die padagogische Arbeit

Qualitdtsmanagement (QM) erhalt eine immer groRere Bedeutung in Kindertageseinrichtungen.
Damit wir den sich stetig wachsenden Qualitatsstandard beibehalten kénnen, wird in regelmaRigen

Abstianden unsere Konzeption gepriift, (iberarbeitet und angepasst.

Das Qualitatsmanagement begleitet den gesamten Arbeitsalltag und bietet damit eine Struktur und
Orientierung fur Mitarbeiter/ innen, den Kindern und deren Eltern sowie dem Trager. Dadurch wird
die Arbeit am Kind in seiner Qualitat und der Handlungskompetenz gesichert, die padagogische

Arbeit kann so in seiner Ganzheitlichkeit stetig weiterentwickelt werden, die gemeinsame Reflexion
im Team ist unerldsslich, hier kdnnen Probleme aber auch gut funktionierende Abldufe besprochen

und angepasst werden.

Qualitatsstandards flir die Personalentwicklung

Stetige Weiter— und Fortbildungen der Fachkrafte sind unerlasslich und deren Inhalte werden
regelmaRig in Teamgesprachen multipliziert und in den Diskurs gegeben. Darauf aufbauend findet
eine regelméaRige Reflexion bezugnehmend auf das Alltagsgeschehen der , Kindertageseinrichtung
Nordlicht” statt.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”


https://www.drk-kv-unna.de/organigramm.html

60

Diese flihren die Fachkrafte sowohl im Alltagsleben als auch in regelmaRigen Dienstbesprechungen
durch. Aufgrund dieser moglichwerdenden Reflexion befindet sich das Team in einer standigen
kollegialen Beratung. Aus dieser heraus werden bereits vorhandene padagogische Konzepte situativ
angepasst.

Daruber hinaus duRern die Mitarbeiter*innen in den regelmaRig stattfindenden
Jahreszielgesprachen eigene Weiterbildungswiinsche fiir Lern- und Bildungsfelder. Hierbei steht die
Weiterentwicklung der Kompetenzen der Kinder im Vordergrund. Die Teilnahme an
Weiterbildungen ist vom Trager ausdriicklich erwiinscht.

Ein Betriebsausflug fiir alle Mitarbeiter der Einrichtung findet einmal im Jahr statt.

Durch wechselseitige Kinderbetreuung im Nachmittagsbereich besteht die zuverlassige Moglichkeit
der Vor- und Nachbereitung fir die Mitarbeiter*innen.

Diese Zeit ist zu nutzen fiir den padagogischen Fachkrafteaustausch, die praktische Vorbereitung
padagogischer Angebote, sowie die Multiplizierung des Fachwissens der Fachkraft innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfligt iber umfangreiche Literatur. Diese Fachblicher und
Fachzeitschriften kénnen bei Bedarf verliehen werden.

Die Qualifizierung und somit eine zusatzliche Reflektion der eigenen Arbeit findet zudem an den
Konzeptionstagen statt.

Der Trager finanziert Weiterbildungen sowie externe Dozent*innen, um die Qualifizierung der

Mitarbeiter*innen und somit die Personalentwicklung innerhalb der Einrichtungen zu unterstitzen.

Qualitatsstandards fir die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Einrichtungen

Wir schliefen mit jeder Familie einen Betreuungsvertrag. Dieser Vertrag regelt unsere
partnerschaftliche Zusammenarbeit. Um die Eltern liber die Entwicklung ihres Kindes zu
informieren oder familidare Veranderungen zu besprechen, bieten wir jahrlich einen Elternsprechtag
an. Beide Seiten haben hier die Moéglichkeit, den Termin zu vereinbaren. Gesprachsinhalte und
Zielvereinbarungen werden protokolliert.

Unsere Kindertageseinrichtung beteiligen sich an zahlreichen Netzwerkwerken. So nehmen wir u.a.
an folgen Netzwerktreffen und Arbeitskreisen teil:

,Fruhe Hilfen”

e Ubergang zwischen Kindertagespflege und Kita

e Ubergang Kita Schule
e Lokaler Leitungsaustausch
e leitungsaustausch auf Tragerebene

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”



61

Uberpriifung der Qualitatsstandards

Evaluation der Qualitatsstandards fiir die Personalentwicklung

Der DRK-KV Unna strebt an, moglichst alle padagogischen Fachkrafte innerhalb des ersten
Dienstjahres im Umgang mit dem BaSiK-Bogen schulen zu lassen. Die Verantwortung hierfiir obliegt
der jeweiligen Einrichtungsleitung. Jahrlich meldet der Trager dem o6rtlichen Jugendamt ebenfalls

durch den bereits oben genannten Evaluationsbogen die Prozentzahl der geschulten Mitarbeiter.

Evaluation der Qualitatsstandards fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern

- Siehe Elternarbeit

5. TEAMARBEIT UND TEAMENTWICKLUNG

Stetige Weiter— und Fortbildungen der Fachkrafte sind unerladsslich und deren Inhalte werden
regelmaRig in Teamgesprachen multipliziert und in den Diskurs gegeben. Darauf aufbauend findet
eine regelmalige Reflexion bezugnehmend auf das Alltagsgeschehen der ,Kindertageseinrichtung
Nordlicht” statt.

Diese flihren die Fachkrafte untereinander aber auch mit der Leitung sowohl im Alltagsleben als
auch in regelmaRigen Dienstbesprechungen durch. Aufgrund dieser moglichwerdenden Reflexion
befindet sich das Team in einer standigen kollegialen Beratung, um getroffene Entscheidungen auf
Sinn- und Notwendigkeit zu Gberprifen. Aus dieser Vorgehensweise werden bereits vorhandene
padagogische Konzepte und geltende Regeln situativ angepasst. Der Kommunikationsfluss ist ein
wichtiger Bestandteil im Nordlicht so kdnnen wir eine mogliche Fehlertoleranz tolerieren und uns
immer wieder wertschatzend begegnen.

Dienstbesprechungen und getroffene Absprachen werden Digital dokumentiert und sind durch die
vorhandenen Gruppen |-Pads fiir alle einsehbar.

Daruber hinaus duRern die Mitarbeiter*innen in den regelmaRig stattfindenden
Jahreszielgesprachen aber auch in Bedarfsgesprachen ihre Anliegen an um eigene
Weiterbildungswiinsche fiir Lern- und Bildungsfelder mit der Leitung zu besprechen. Hierbei steht
die Weiterentwicklung der Kompetenzen der Kinder im Vordergrund. Die Teilnahme an
Weiterbildungen ist vom Trager ausdriicklich erwiinscht. RegelmaRige Teamtage starken das
Miteinander und das Betriebsklima wird positiv beeinflusst.

Ein Betriebsausflug fiir alle Mitarbeiter der Einrichtung findet einmal im Jahr statt.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Durch wechselseitige Kinderbetreuung im Nachmittagsbereich besteht die zuverlassige Moglichkeit
der Vor- und Nachbereitung fir die Mitarbeiter*innen.

Diese Zeit ist zu nutzen fir den padagogischen Fachkrafteaustausch, die praktische Vorbereitung
padagogischer Angebote, sowie die Multiplizierung des Fachwissens der Fachkraft innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfiigt iber umfangreiche Literatur. Diese Fachblicher und
Fachzeitschriften konnen bei Bedarf verliehen werden. Die

Qualifizierung und somit eine zusatzliche Reflektion der eigenen Arbeit findet zudem an den

Konzeptionstagen statt.

6. LEITUNG

»Kein Wort auf der Welt spricht lauter als die Tat“
(Daniel Wirtz)

Was auch immer wir als Menschen sagen, einen wirklichen Wert bekommt jedes Wort erst dann,
wenn ihm echte Taten folgen. So ist jede Beschreibung, jede Erklarung in diesem Konzept und in
dem hier beschriebenen Punkt 7 nur ein Versuch, dem Lesenden nahezubringen, wie das
Miteinander und das Leben in der Kita Nordlicht sich gestalten, denn eigentlich ist all das nur
erlebbar.

Aus diesem Blick heraus bedeutet Leiten in der Kita Nordlicht, eine motivierende
Arbeitsatmosphare zu schaffen. In dieser findet jede*r Mitarbeiter*in seinen oder ihren Platz, um
kreativ und ansprechend fir die Kinder in der Nordlicht Kita da zu sein und ihnen den
bestmodglichen Entwicklungsraum zu schaffen.

Um diese Grundvoraussetzung zu bilden, hat das DRK fiir die Kita Nordlicht in der Leitungsfunktion
eine Erzieherin mit langjahriger Berufserfahrung in einer 39 Stunden Freistellung angestellt. Somit
kann sie sich vollumfanglich auf diese wichtige Arbeit konzentrieren.

Ihr Aufgabengebiet beinhaltet neben der Flihrung der Mitarbeitenden alle organisatorischen und
strukturierenden Tatigkeiten in und aulRerhalb der Einrichtung.

In der Leitung der Mitarbeitenden der DRK-Kita Nordlicht liegt das besondere Augenmerk darauf,
die Starken der einzelnen Mitarbeitenden zu erkennen, zu erarbeiten, auszubauen und daraus
resultierend fiir jede Fachkraft die geeignete Positionierung im und mit dem Team zu finden. Aus
dieser positiven Sicht kann das Team mutig und gestarkt immer wieder wachsen und notwendige
Veranderungsprozesse sicher und strukturiert erleben.

Im organisatorischen Bereich ist die Leitung der DRK-Kita Nordlicht verantwortlich fiir
Neuaufnahmen, An- und Abmeldungen der Kinder, Planung des Kita Jahres, Dienstplangestaltung,
Elternarbeit und Elternrat Arbeit, Einstellungen neuer Mitarbeiter*innen, konzeptionelle
Entwicklung, Kontaktpflege zu Amtern, Kontaktpflege zu Kooperationspartnern.

DRK-Kindertageseinrichtung , Nordlicht”
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Die Leitung ist immer ein Bindeglied zwischen dem Trager und den einzelnen Interessensgruppen
der Einrichtung wie den Mitarbeiter*innen, den Familien der Kita, den Kooperationspartnern, den
Amtern, etc.

Sie hat die Verantwortung fiir das Wohl jedes einzelnen Kindes und halt den Blick stets darauf, ob
dieses fir jedes Kind der DRK-Kita Nordlicht und deren Familien gewahrleistet ist.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Nordlicht”



