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Vorwort
Liebe Leserinnen und Leser,

diese Konzeption ist die Grundlage unserer Arbeit und informiert Sie Giber unsere
Arbeitsweise.

In unserer Kindertageseinrichtung wollen wir den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich
wohl und geborgen fiihlen. An dem sie SpaR in der Gemeinschaft haben, sich selbst
ausprobieren kdnnen und immer neue Erfahrungen sammeln kénnen. Einen Ort, an dem sie
Grunderfahrungen fir ihr spateres Leben sammeln. Es ist uns vor allem wichtig, dass die
Kinder gern in die KiTa kommen. Wir mochten flr unsere Familien ein Ort sein, an dem sie
sich willkommen fiihlen und wir wollen ihnen die Gewissheit geben, dass Ihr Kind bei uns gut
betreut und gefordert wird.

Unsere DRK Kindertageseinrichtung , Puzzlekiste” wurde 1994 von unserem Trager ,,DRK
Kreisverband Unna e.V.” mit Sitz in der Kreisstadt Unna fir insgesamt 100 Kinder im Alter
von 3-6 Jahren gebaut. Unser Trager betreibt neben vielfdltigen anderen Aufgaben
insgesamt elf Kindertageseinrichtungen fir Kinder im Alter von null bis vierzehn Jahren.

Im Jahre 2009 und 2018 wurden fiir den Bedarf der unter Dreijihrigen und der U3 Kinder
jeweils eine weitere Gruppe angebaut. So verfligen wir Stand heute tiber einmal
Gruppenform |, zweimal Gruppenform Il und dreimal Gruppenform Ill in unserer Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in einem Wohngebiet mit ehemaligen Zechenhadusern
in einer 30er Zone. Das Einzugsgebiet erstreckt sich von der Bahnlinie hoch bis zum
Ortsausgang von Bonen. Das neue Wohngebiet zwischen der Feldstralle und dem
Kletterpoth wird mit einbezogen. In unmittelbarer Ndhe befindet sich der Trimm-Dich-Wald.

Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der Begabungsforderung und der
damit zusammenhdngenden Projektarbeit. So decken wir in unserer Arbeit mit den
Kindern intensiv alle Bildungsbereiche ab und bericksichtigen die Neigungen,
Begabungen und Bediirfnisse der Kinder, um sie individuell zu férdern. Mit dem ,Haus der
kleinen Forscher” befassen wir uns intensiv mit den Bildungsbereichen Mathematische
Bildung, Naturwissenschaftlich-technische Bildung und Okologische Bildung. Auch
Bewegung, Gesundheit und Erndhrung liegen uns besonders am Herzen. Daher haben wir
uns auf den Weg gemacht ein ,,Ort des gesunden Aufwachsens” zu werden und wurden
im Juli 2015 mit einem Zertifikat des DRK Generalsekretariat Berlin ausgezeichnet.
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1. Leitbild
1.1 Angaben zum Trager

Der Trager der Kita Puzzlekiste ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier
Trager der Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverbanden. Uns
sind im gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres
Kreisverbandes und unserer Ortsvereine steht das Prasidium (1. Prasident Michael Makiolla,
Vizeprasident Norbert Hahn). Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unsere
Hauptamtliche Vorstandin, Christine Scholl.

Die Kindertageseinrichtung ist eingebettet in einen Verbund von 12
Kindertageseinrichtungen. Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich
Kindertageseinrichtungen, welcher von Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehort
zum Fachbereich eine padagogische Fachberatung. Enge inhaltliche Bezlige gibt es zum
Fachbereich Zentrale Dienste, wo die Buchhaltung, die Verwaltung der Kitas sowie der
Personalbereich verortet ist.

1.2 Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes

Fir alle Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes und somit auch fiir die zwolf DRK-
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband Unna gelten weltweit die Rotkreuz-Grundsatze:
o Menschlichkeit

. Unparteilichkeit
. Neutralitat

. Unabhangigkeit
o Freiwilligkeit

) Einheit

. Universalitat

Fiir die Arbeit in unseren Einrichtungen bedeuten die Grundsatze folgendes:

Menschlichkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die
besondere professionelle Qualitat der Arbeit begriindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
und Menschenwiirde steht im Zentrum der Arbeit. Das padagogische Personal begleitet und
unterstitzt seine Entwicklungsschritte und orientiert sich an seinen individuellen Starken
und Fahigkeiten. Dabei werden jedem Kind bestmaogliche Bedingungen fiir seine Entwicklung
geboten und das padagogische Personal setzt sich in besonderem Mal3e fiir ein gesundes
und geschiitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis fir andere zu
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fordern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenfalls
vom Grundsatz der Menschlichkeit gepragt.

Unparteilichkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Das
padagogische Personal erzieht, bildet und betreut alle Kinder und unterscheidet nicht nach
Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder
individuellen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit bedeutet,
dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit unserer padagogischen Fachkrafte basiert auf einem
Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientiert es sich
an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern. Die Haltung ist
bestimmt durch Respekt flir den anderen und ein dadurch gepragtes Miteinander. Dieses
driickt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitat jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner Einmaligkeit achtet und anerkennt.
Diese Orientierung an den Bedlrfnissen des einzelnen muss jedoch stets in Bezug gesetzt
werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure der Kindertageseinrichtung.

Neutralitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitdt. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es méglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktlésungen zu erarbeiten. Das padagogische Personal fordert die Kompetenz zur
Konfliktlésung der Kinder und baut durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf.
Neutralitat in der padagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten
und sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Das padagogische Personal
unterstitzt einfiihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese
mitteilen zu kénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kdnnen. So lernen Kinder in
Konflikten gemeinsam nach Losungen zu suchen. Neutralitat setzt eine Haltung der
Allparteilichkeit voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu
berlicksichtigen und zwischen ihnen zu vermitteln.

Unabhadngigkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabhangigkeit. Unabhangig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal padagogische
Verantwortung wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es begleitet und
unterstltzt die Kinder in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt ihnen den dafir
notwendigen Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Das
padagogische Personal nimmt die Kinder mit ihren eigenen Bediirfnissen und Wiinschen
ernst und geht feinflhlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die Rechte der
Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen konzeptionell verankert.
Indem Kinder ihre Kompetenzen fir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr
Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschatzung fiir ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung
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von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer
unabhangigen Personlichkeit.

Freiwilligkeit

Die Arbeit in den DRK-Kindertageseinrichtungen ist gepragt vom Grundsatz der Freiwilligkeit.
Das Fachpersonal bietet Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Moglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fiir das gesellschaftliche Engagement von Kindern.
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln
umfasst. Es wird eine Einrichtungskultur geschaffen, in der es moglich ist, sich in der
Gemeinschaft fir die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung von
Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern gefordert. Gesellschaftliches Engagement
von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann punktuell als spontane gegenseitige
Unterstltzung im Alltag stattfinden. In der padagogischen Konzeption ist es dariiber hinaus
strukturell , z.B. im Bereich der Partizipation verankert.

Einheit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Die Angebote stehen allen
offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fiir die padagogische
Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fiir alle Einrichtungen
einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift Kinder als
Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die zentralen
Aktivitaten, tber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen. DRK-
Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fiir diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre
Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue
DenkanstoRe initiieren konnen.

Universalitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitdt. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fiir die padagogischen Fachkrafte in unseren
Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dariiber bewusst zu sein, dass DRK-
Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden
sind. Das bedeutet weiter, sich fiir die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer
Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft
zu begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in unserem Verband
und wird in jedem unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und
gleichberechtigte Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte herzustellen.
Das padagogische Personal schafft in unseren Kindertageseinrichtungen eine
Willkommenskultur und bemuht sich, Barrieren zu Gberwinden. Die Vielfalt der Kinder und
Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine groRe Bereicherung. Wir arbeiten
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nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung ein.

jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie ihnen den Freiraum selbst zu entscheiden,
wann sie Neues versuchen moéchten. Als Beobachter*In der Bildungs- und
Entwicklungsschritte der Kinder werden die Erkenntnisse dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern ist dabei von besonderer Bedeutung.

1.3 Unsere Ziele

Erzéihle mir und ich vergesse,
zeige mir und ich behalte,
lass es mich tun und ich begreife.

Die Kindertageseinrichtung hat neben der Betreuungsaufgabe einen eigenstandigen
Erziehungs- und Bildungsauftrag. Daher ist es Ziel unserer padagogischen Arbeit,
entsprechend den DRK-Grundsatzen die Entwicklung jedes einzelnen Kindes ganzheitlich zu
fordern:

- Unsere Projekte und ausfiihrlich geplante raumliche Vorbereitung bieten den Kindern
die Moglichkeit, ihre besondere Begabung und ihre Grundfahigkeiten und
Grundfertigkeiten zu entfalten.

- Die Kinder haben die Moglichkeit, ihre Rechte wahrzunehmen und das Leben
gleichberechtigt mitzugestalten.

- Unsere Einrichtung bietet einen kindgemaR gestalteten anregenden Erfahrungsraum,
der regelmaRig an die sich verandernden Anforderungen angepasst wird.

- Zufriedene und engagierte Mitarbeiter unterstitzen die Kinder in ihrem Vorhaben
und bringen ihnen ein gleichberechtigtes Miteinander nahe.

- Wir geben den Kindern die Méglichkeit unterschiedliche Lebensauffassungen
Kulturen und Werte kennenzulernen und anzunehmen.

- Wir kommunizieren mit Kindern und deren Familien partnerschaftlich und
wertschatzend.
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- Wir beraten Erziehungsberechtigte und informieren sie Giber verschiedene
Moglichkeiten nach innen und auBen.

- Wir verstehen uns als Team und pflegen einen wertschatzenden und freundlichen
Umgang mit allen Besuchern unserer Einrichtung.

1.4 Unsere Leitlinien

Menschlichkeit, was ist denn das? So fragte mich ein Kind. Es war gerad” sechs Jahre alt, nun
suchte ich den Sinn. Zwei Tage lang dachte ich nach, lag auch nachts noch wach.

Was sage ich dem Kind nur, wenn es mich wieder fragt? So kam die Frage wieder dann, an
einem triiben Tag.

Zwei Kinderaugen sahen mich an — Augen, so ganz lieb.

Menschlichkeit heifst miteinander - fiireinander sein, dem Anderen zu zeigen, wie es ist, ein
Freund zu sein. Verstdndnis haben wo es geht und sagen, was man fiihlt, den Anderen achten
und verstehen, wenn man mit ihm spielt.

Menschlichkeit heifst mit zu lachen, wenn der Andere lacht und dem Freund zur Seite stehen,
wenn’s mal nicht so klappt. Menschlichkeit, das heifst auch teilen, wenn ich wenig hab. Dann
seid ihr auch alle fréhlich, was ein schéner Tag.

Zwei Kinderaugen sagen mir, du weifst aber viel!

Dagmar Hannemann (Erzieherin)

Wir setzen uns fir die Ziele des DRK und der Einrichtung mit Kompetenz, Loyalitat und
Engagement ein und starken das Ansehen des Deutschen Roten Kreuzes durch unser
Verhalten in der Einrichtung und der Gemeinde Bbnen. Alle Mitarbeitenden der Einrichtung
arbeiten sehr verntwortlich und eigenstandig in der Erfullung ihrer Aufgaben. Sie treffen
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Entscheidungen fir ihren Aufgabenbereich und bereiten diesen unter Beteiligung aller
Verantwortlichen gut vor. Das Wohl der Kinder steht hierbei immer im Vordergrund.

2. Beschreibung der Rahmenbedingungen der Einrichtung

2.1 Padagogische Gruppenbereiche

Aktuell besteht unsere Einrichtung aus sechs Gruppen, in denen insgesamt 115 Kinder in
unterschiedlichen Altersgruppen z.T. auch inklusiv betreut werden.

e Raupengruppe (25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren)

e Igelgruppe (25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren)

e Froschgruppe (25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren)

e Bienengruppe (20 Kinder im Alter von 2-5 Jahren)

e Schmetterlingsgruppe (10 Kinder im Alter von 0-3 Jahren) und
e Mausegruppe (10 Kinder im Alter von 0-3 Jahren)

2.2 Rdumliche Rahmenbedingungen

Alle Gaste der DRK Kindertageseinrichtung ,Puzzlekiste” konnen unsere Einrichtung
barrierefrei erreichen und kommen direkt in eine helle und freundliche Eingangshalle in der
sich ein Schnappschrank mit zusatzlichen Materialien fiir die Kinder befindet. Links neben
dem Eingang finden unsere Gaste das Bliro der Leitung, sowie einen separaten Raum, der als
Forderraum eingerichtet ist. Hier findet die Sprachférderung der Einrichtung statt und
verschiedene Therapeuten nutzen diesen, um Kinder aus unserer Einrichtung zu fordern.

Das Kinderrestaurant schlie8t sich der Halle an und wird taglich von den Raupen, den Igeln,
den Bienen und den Froschen zum Friihstiicken und Mittagessen genutzt. In der grofRzligigen
Kiiche werden das Frihstlicksbuffet sowie das Mittagessen fiir alle Kinder taglich frisch
zubereitet.

Vom Eingangsbereich aus, auf der rechten Seite, befinden sich flinf Gruppenraume mit ihren
Garderoben, Nebenrdumen und teils einer zweiten Ebene. Diese erstrecken sich (iber einen
langen Flur und grenzen alle aneinander. An der letzten Gruppe befindet sich ein weiteres
WC, das behindertengerecht eingerichtet ist. Auf der linken Seite von der Eingangshalle
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ausgehend befindet sich ein weiterer Gruppenraum mit Garderobe, Nebenraum und
Schlafraum. Uber ein kleines Treppenhaus erreicht man unsere groRziigige Turnhalle, die sich
im Gebdude einer ehemaligen neuapostolischen Kirche befindet. Die Raume der Kirche
wurden 2018 mit dem Gebaude der Kita verbunden. Jede Gruppe hat einen eigenen Tag, an
dem sie die Turnhalle zur freien Verfligung nutzt. Die beiden U3 Gruppen nutzen diese
gemeinsam und trennen die Kinder altersentsprechend und nach ihren verfligbaren
Kompetenzen. Auf einer Flache von rund 134 gm kénnen Lauf- und Fangspiele, groRziigige
Bewegungsbaustellen und -parcours angeboten werden.

Zur Lagerung von Materialien, Reinigungs- und Lebensmittel stehen der Einrichtung drei
Abstellrdume und ein Kellerraum zur Verfligung. Jede Gruppe verfligt (iber einen zusatzlichen
Abstellraum.

Die ersten vier Gruppenraume sind je nach Projekt thematisch vorbereitet und bieten immer
wieder neue Erfahrungsmoglichkeiten und Herausforderungen.

In den einzelnen Raumen sind kleine Riickzugsmoglichkeiten wie der Bau- oder Lesebereich
fir die Kinder entstanden. Dies bietet allen Kindern Orientierung und Sicherheit.

Der Gruppenraum verfligt Uber eine zweite Ebene als Spielbereich, auf der sich die Puppen-
und Verkleidungsecke etabliert hat. Die Nebenraume wurden als Atelier eingerichtet und
bieten den Kindern verschiedene Anreize und Materialien, um in angeleiteten Angeboten
oder im freien Spiel kreativ zu werden.

Flir hauswirtschaftliche Tatigkeiten mit den Kindern wurde eine kleine Kiichenzeile mit Herd,
Backofen und Spiile in den Gruppenraum eingebaut.

Unsere beiden U3 Gruppen sind nach den Bediirfnissen der Allerkleinsten ausgerichtet. Die
Kinder finden dort klar abgegrenzte Spielbereiche, die zur Interaktion einladen. Eine
Kiichenzeile wurde in den Gruppenraum integriert und somit auch ein kleiner Essensbereich
fur die Kinder geschaffen. Fir den Mittagsschlaf bzw. die Ruhepausen stehen den Kindern
insgesamt drei Schlafraume und ein Snoozelraum zur Verfiigung. Ein Waschraum mit zwei
Toiletten und Wickelbereich sind mit der Gruppe bzw. Garderobe verbunden.

Erforderliche Forderungen und inklusive Therapien kénnen im Forderraum oder im
Mitarbeiterraum der Einrichtung durchgefiihrt werden. Da diese Gber den Tag meistens nicht
in Anspruch genommen werden, finden in den Raumlichkeiten Férderungen aber auch
Elterngesprache statt.

Unser Au3enspielgeldnde:

Das Aullengeldnde ermoglicht den Kindern einen grofRziigigen Bewegungsfreiraum mit
verschiedenen Spielgeraten zum Klettern, Schaukeln und Rutschen. Ein groBer Sandkasten
mit einem Spielschiff 1adt auf der Sidseite der Einrichtung zum Spielen, Verstecken und
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Sandburgen bauen ein. Auf der Fahrzeugstralle hinter dem Gebaude lernen sie mit ihren
Dreiradern, Rollern und Bobbycars die Verkehrsregeln kennen. Dort befindet sich auch noch
abgegrenzt mit einem Zaun der U3 Spielplatz, der mit einem grofRen Sandkasten, einem
Spielhaus und einer Schaukel ausgestattet ist. Die zweite U3 Gruppe hat direkt an ihrer
Gruppe ein weiteres AuBRengeldnde, auf dem die Kinder einen Spielturm mit Rutsche und
einen Sandkasten vorfinden.

In zwei groflen Gartenhdusern werden die Fahrzeuge und das Sandspielzeug aufbewahrt.

Der Kinderspielplatz der Gemeinde, der sich an der Ostseite der Kindertageseinrichtung
befindet und durch ein Gartentor zu erreichen ist, wird von unseren Kindern mit ihren
Erziehern auch regelmaRig genutzt.

Um den Kindern verschiedene Bewegungsmoglichkeiten zu bieten, nutzen die Gruppen auch
regelmaRig die Vorziige des Trimm-Dich-Waldes, der ganz in unserer Nadhe liegt. Hier
kommen sie der Natur nahe und kdonnen auf Baumstammen klettern, Buden bauen und
Hirden bewiltigen. Sehr beliebt bei den Kindern sind auch die umliegenden Spielpladtze der
Gemeinde, die regelmaBig von den Gruppen besucht werden.

Personelle Bedingungen

Der Trager legt besonderen Wert auf einen guten Fachkraft-Kind-Schlissel und stellt auch
die Einrichtungsleitung in vollem Umfang fiir ihre Leitungstatigkeit frei. Die personelle
Besetzung unserer Einrichtung variiert leicht je nach Kinderzahlen gebuchte
Betreuungsstunden. Zurzeit sind in der Einrichtung fiir die Betreuung der 115 Kinder
insgesamt 21 padagogische Mitarbeiter mit unterschiedlichen fachlichen Schwerpunkten
(Kinderpfleger, Erzieher, Sozialpddagogin, Heilerziehungspfleger) sowie zwei Auszubildende
und ein Bundesfreiwilliger beschaftigt. Erganzend bieten wir auch immer wieder Platze fir
kurzzeitige und langfristige Orientierungspraktika im Rahmen der Berufsorientierung und —
ausbildung an.
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Eine padagogische Mitarbeiterin ist (iber das Bundesprogramm , Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist” und das Landesprogramm Plus Kita eingestellt und Gbernimmt in unserer
Einrichtung die zusatzliche Sprachférderung.

Kinder mit (drohender) Behinderung werden nach Mdglichkeit in einer Gruppe betreut und
von einer zusatzlichen Fachkraft, die wir Gber das Landesjugendamt beantragen, gefordert.

Das Team bildet sich stetig weiter und so haben einige Mitarbeitenden zusatzliche
Ausbildungen und besondere Zustandigkeiten, die in der Teamsitzung mit allen
Teammitgliedern vereinbart wurden.

Wir verfiigen Uber eine Fachkraft fiir Kinderschutz, eine Fachkraft fiir Inklusion, eine
Praxisanleiterin flir unsere Auszubildenden, zwei Sicherheitsbeauftragte, zwei
Brandschutzhelfer, eine Hygienebeauftragte und eine Erste-Hilfe-Beauftragte. Sie sind
Ansprechpartner fir das gesamte Team und nehmen regelmaRig an Schulungen teil.

Ein Datenschutzbeauftragter wird vom Trager gestellt und kann bei Fragen rund um den
Datenschutz telefonisch kontaktiert werden.

Drei Hauswirtschaftskrafte sorgen taglich fir ein frisch zubereitetes und gesundes Frihstlick
und Mittagessen und betreuen das Kinderrestaurant. Die Reinigung der Einrichtung wird von
flnf Reinigungskraften Gbernommen und fir Reparaturen am und im Gebaude ist der
Hausmeisterservice des Kreisverbandes zustandig tGiber den wir sehr zeitnah verfiigen
kénnen.

2.4 Sozialraum

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in der Gemeinde Bonen in einem Wohngebiet mit
ehemaligen Zechenhdusern in einer 30er Zone. Das Einzugsgebiet erstreckt sich von der
Bahnlinie hoch bis zum Ortsausgang von Boénen. Das neue Wohngebiet mit
Einfamilienhdusern, zwischen der FeldstralRe und dem Kletterpoth wird mit einbezogen. Der
Uberwiegende Teil unserer Kinder stammt daher aus diesem Wohngebiet. Aber auch andere
Familien aus dem Bereich unterhalb der Bahnlinie (Altenbdgge) und aus den umliegenden
Ortsteilen wie Nordbogge, Lenningsen oder Bramey besuchen unsere Einrichtung.

In unmittelbarer Nahe befindet sich der Trimm-Dich-Wald, der zur Erholung und zum
Spazierengehen einladt. Verschiedene Geschafte und Lebensmittelldden, sowie die kleine
FuRgdngerzone, die den Mittelpunkt des Ortes bildet, sind fuRlaufig zu erreichen und laden
die Kinder zu verschiedenen Erkundungen ein.

Eine der zahlreichen Aufgaben unserer Kindertageseinrichtung ist es, ein lokales Netzwerk
aufzubauen, um die Kinder mit ihren Kompetenzen zu unterstiitzen. Hierbei steht das Wohl
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des Kindes im Vordergrund. Die umfassende Betreuung der Kinder in unserer Kita verlangt
eine Vernetzung von zahlreichen Institutionen. Die Zusammenarbeit erfolgt

im Austausch und in Zusammenarbeit mit Grundschulen (z.B. Thementage und andere

Projekte).

e mit Fruhforderstellen, mototherapeutischen, ergotherapeutischen und logopadischen
Praxen.

e mit Kinderarzten, psychologischen Beratungsstellen.

e mit dem Gesundheitsamt und dem zahnarztlichen Dienst.

e mit dem Jugendamt, dem Familienbiro des Kreises Unna, dem allgemeinen sozialer
Dienst (ASD).

e mit Polizei und Feuerwehr im Rahmen der Praventions- und Bildungsarbeit.

e mit anderen tragerinternen und —lbergreifenden Kindertageseinrichtungen

e mit Blicherei

e mit GWA

e mit Fachschulen

e mit Sportvereinen (insbesondere die TGH)

e mit dem Gemeindesportbund

e mit dem DRK-Landesverband Westfalen Lippe

e mit dem DRK-Ortsverein Bénen

e mit der Erziehungsberatungsstelle

Aufgabe der PLUSKita ist es mit Hilfe zusatzlicher personeller Ressourcen ein lokales
Netzwerk aufzubauen. Hierbei steht das Wohl des Kindes im Vordergrund. Institutionen und
Eltern agieren dabei im gleichberechtigten, partnerschaftlichen Verhaltnis. Zur Starkung der
Bildungschancen und zur Steigerung der Nachhaltigkeit sind die Eltern durch
adressatengerechte Elternarbeit und Starkung regelmalig in die Bildungsforderung mit
einzubeziehen. Damit die Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich geférdert werden, kénnen
einrichtungsiibergreifende  Gesprache mit den Eltern sowie den involvierten
Kooperationspartnern, z.B. der Friihforderstelle, gefihrt werden.

Die beiden Grundschulen der Gemeinde, die Volkshochschule in der alten Mihle, sowie das
Musikkarussell (Musikschule) und das Atelier der Kinstlerin Frau Donkervoort, mit denen wir
eng zusammenarbeiten, kdnnen wir gut erreichen.

2.5 Netzwerke

Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen bieten fiir die Bildung und der
Entwicklung der Kinder besondere Chancen. Mit unserer Netzwerkarbeit wollen wir eine
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lebendige Zusammenarbeit zu verschiedenen Institutionen aufbauen und die
Lebenssituation fiir unsere Kinder und deren Familien verbessern und ausbauen.

Grundschulen

Mit den Grundschulen haben wir einen Kooperationsvertrag geschlossen, um den Ubergang
von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule gemeinsam zu gestalten. In dem Netzwerk
Kindertageseinrichtung/ Schule/ Jugendamt planen wir gemeinsame Aktionen und bereiten
den Elternabend der Vierjahrigen vor und fiihren diesen gemeinsam durch.

Jeder Schritt in der Kindertageseinrichtung geht in Richtung Schule. Von Anfang an bereiten
wir die Kinder auf ein selbstandiges und selbstbewusstes Leben vor, indem wir die Kinder im
taglichen Miteinander starken und ihre sozial-emotionalen Kompetenzen fordern. Als
Bildungseinrichtung gestalten wir diesen wichtigen Schritt gemeinsam und im engen
Austausch mit den beiden Grundschulen der Gemeinde Bonen. Mit der
Schuleingangsdiagnostik und ersten gemeinsamen Aktionen lernen die Kinder die Schulen
kennen und werden teilweise in den Schulalltag eingebunden. Unsere Projektarbeit ist so
breit gefachert, dass Themenbereiche der Schule schon mit aufgegriffen werden und die
Kinder , Lernen lernen”.

Als Ubergabeinstrument nutzen wir das vom Regionalen Bildungsnetzwerk entwickelte
Ubergabeprotokoll, indem wir die Entwicklung, die Stirken und besondere Vorlieben des
Kindes festhalten. Die Ubergabe dieses Protokolls findet in einem Austauschgesprich
zwischen den Eltern, der Kindertageseinrichtung und der Grundschule, in der das Kind
angemeldet wird, statt.

Das Protokoll....
+» beinhaltet die zehn Bildungsbereiche
+» bietet eine Gesprachsgrundlage fiir Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache
Macht Kooperation zwischen Kita und Schule deutlich
» ist Grundlage fiir die Klassenaufteilung und notwendige Forderungen in der
Grundschule
%+ fordert, unterstitzt und vereinfacht den Austausch und gemeinsame Beratung aller

Beteiligten

0

X/
o

D

Kindertagespflege

Zweimal im Monat besuchen uns Tagesmitter mit ihren Kindern in der Einrichtung. Sie
nehmen an den Gruppenaktionen der U3 Kinder teil, gehen mit zum Turnen oder nehmen
einen Snack im Kinderrestaurant ein. Im Frihjahr, kurz vor der Aufnahme des Kindes in die
Einrichtung, gewohnt die Tagesmutter das Kind an die neue Gruppe und die Erzieher. Der
Kontakt zu den zukiinftigen Bezugspersonen hilft dem Kind, sich schneller in der Kita
einzuleben. Die Eltern werden in diese Phase mit einbezogen und werden zum Ubergang
eingeladen. Somit verkiirzt sich in der Regel die Eingewdhnungszeit am Anfang des
Kindergartenjahres mit den Eltern.
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Frihférderstelle

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet eng mit der Frihférderstelle des Kreises Unna
zusammen, um unseren inklusiven Kindern die bestmdgliche Forderung zu gewahrleisten.
Wir bieten den Padagogen Raumlichkeiten in unserer Einrichtung fir die Einzelférderung der
Kinder an und sprechen uns intensiv mit ihnen ab, wie wir gemeinsam zum Wohle des Kindes
handeln kénnen. Gemeinsame Elterngesprache und der regelmaBige Austausch sind
Grundlage der Zusammenarbeit.

Frihe Hilfen

Unsere Einrichtung gehort auRerdem dem Netzwerk ,,Friihe Hilfen®, das vom Jugendamt des
Kreises Unna organisiert und moderiert wird, an. An diesen Treffen nehmen alle
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Bbnen teil, je nach Themenschwerpunkte auch
verschiedene Institutionen wie das Familienbiiro, der Kinderarzt, der allgemeine soziale
Dienst, das kommunale Integrationszentrum u.a. Das Netzwerk kommt jeweils zwei mal
jahrlich zusammen und tauschen sich Gber Neuerungen der Einrichtungen aus, schaffen
einen guten Ubergang fiir die Kinder in eine andere Bildungseinrichtung und arbeiten
gemeinsam an den Bildungsgrundsatzen von NRW.

Ganz intensiv besprechen wir in diesem Netzwerk die Handlungsleitlinien fiir die Umsetzung
des Schutzauftrages der Kindeswohlgefahrdungen §8a SGB VIII durch Beschreibungen der
Ablaufe und Meldewege und konkrete Fallbesprechungen.

2.6. Profil der Einrichtung
2.6.1 Padagogischer Schwerpunkt und Ziele der padagogischen Arbeit
In unserer Einrichtung arbeiten wir nach den Grundsatzen der Begabungsforderung

Seit Dezember 2005 sind wir von der DGhK (Deutsche Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind)
zertifizierte Begabungseinrichtung.

Die Begabungsforderung ist daher ein Schwerpunkt in unserer padagogischen Arbeit mit
Kindern. Dabei steht fiir uns das Kind mit seinen Starken und Interessen im Vordergrund. Wir
setzen bei den Starken des Kindes an, um seine ,Starken zu stirken” und dadurch seine
»Schwachen zu schwiachen”, Nicht das Lebensalter, sondern das Entwicklungsalter des Kindes
ist entscheidend. Ein gut vorbereitetes, anregendes Lernumfeld sowie die Bereitstellung von
angemessenen Bildungsmaterialien regen das Kind zur Selbstdndigkeit an. Hierbei werden
speziell durch die Projektarbeit alle Bildungsbereiche abgedeckt.

Projektarbeit
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Die Projektarbeit ist eine aufgrund ihrer Komplexitat, Ganzheitlichkeit, Vernetztheit und
Mitwirkung in der Vorbereitung und Durchfiihrung sehr aufwendige, aber effektive
padagogische Arbeitsform. Sie bendétigt Offenheit, Flexibilitdt und Planungsgeschick. Projekte
bieten den Kindern vielfaltige Erfahrungen in allen Bildungsbereichen der Erziehungsarbeit.
Die dort erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten sind die Basis fiir die Schulbereitschaft
und das weitere Leben.

Unser Konzept der Projektarbeit unterstiitzt den Selbstbildungsprozess des Kindes. In den
Gruppen werden Projekte nach dem Prinzip ,Fragen stellen lernen/Lernen lernen”

gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Dabei verstehen sich Kinder und Erzieher als
»,Lernende und Lehrende”. Wir erarbeiten ein Projekt in flinf Phasen.

1.Phase: Themenvorschlage/Themenfindung

» Welches Thema interessiert dich? (woriber mochtest du etwas wissen?)

» Die Vorschlage werden notiert und visualisiert durch Symbole

» Themenauswahl durch demokratische Abstimmung

» Das wissen wir zu diesem Themal! (Brainstorming)

» Was wollen wir noch dazu wissen? (zielgerichtete Fragestellungen)

» Hausaufgabe: Was wissen eure Eltern zu diesem Thema?

» Mitbringen von Materialien und Informationen zum nachsten Projekttreffen
2. Phase: Riickmeldung/Zusammentragen der Informationen

» Das habe ich zu Hause erfahren (Austausch und Diskussion Uber die unterschiedlichen
Informationen und Materialien)

» Woher bekommen wir noch mehr Antworten zum Thema?
(z.B. Internet, Blcherei, Interviews von Passanten, Expertenbefragung...)
» Planen der Aktivitaten durch die Erzieher/innen mit Beteiligung der Kinder

3. Phase: Umsetzung
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» Durchfuihrung der Aktivitdten zum ausgewdhlten Thema unter Berticksichtigung aller
Bildungsbereiche

» Das Erfahrene im Alltag anwenden, umsetzen und wiederholen, um das Gelernte zu
verfestigen

4. Phase: Prasentation/Abschluss
» Einladung zum Abschluss von Eltern, Freunden, Presse...
» Ausstellung aller Materialien zum Thema

» Kinder berichten Uber ihre Erfahrungen und Aktionen

5. Phase: Blitzlicht/Visionen
» Reflexion/Blitzlicht: was hat mir gut gefallen/was nicht?
» Visionen: Was ware wenn...? Was geht dir durch den Kopf? An was denkst du?

Offene Fragen und Wiinsche

Schwerpunktaktivitaten

Unsere Einrichtung bietet Schwerpunktaktivitdten an, die auf der Grundlage der
Begabungsforderung basieren und somit eine gezielte und intensive Forderung fiir unsere
Kinder ermoglichen.

Allgemeine Ziele die in den Aktivitdten erreicht werden sollen:
1. Bildungsférdernde Begleitung
2. Aneignung von Wissen und Fertigkeiten

3. Entwicklung von Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitat
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4. Forderung in den sensorischen, motorischen, emotionalen, dsthetischen, kognitiven,
sprachlichen und mathematischen Entwicklungsbereichen

5. Bildungs- und Selbstbildungspotenziale entwickeln in
- Bewegung
- Spielen, Musik, Gestalten, Medien
- Sprache (n)
- Natur und kulturelle Umwelt (en)
6. Vorbereitung auf kiinftige Lebens- und Lernaufgaben
7. Personlichkeitsentwicklung

Die Themen der Schwerpunktaktivitaten wechseln jahrlich nach den Interessen und
Bediirfnissen der Kinder in der Einrichtung. Andere Angebote wiederum sind fester
Bestandteil in unserer Jahresplanung. Die Kinder entscheiden eigenstandig an welchen
Aktionen sie teilnehmen mochten. Die Erzieher unterstiitzen die Kinder in der
Entscheidungsphase und motivieren alle Kinder gleichermalien zusatzliche
gruppenibergreifende Angebote in der Einrichtung wahrzunehmen.

In unserer Einrichtung werden die Kinderrechte geachtet und mit den Kindern besprochen.
Sie sind Handlungsleitlinie fiir das padagogische Handeln. In Punkt 4.4.4 wird dies genauer
beschrieben.

Die Bildungsgrundsatze NRW bilden die Basis flir unsere Bildungsarbeit in der
Kindertageseinrichtung. Sie werden unter Punkt 2.6.4 naher beschrieben.

2.6.2 Das Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen Kinder in ihrer
Einzigartigkeit, mit ihren Geflhlen, ihren Bedirfnissen, ihren Traumen, ihrer Lebendigkeit,
ihrer Neugierde und allem anderen, was ihr Wesen ausmacht. Die Annahme des Kindes als
Individuum ist Voraussetzung dafir, in unserer Kindertageseinrichtung einen Wohlfihlort zu
schaffen, in dem gemeinsames Leben und Lernen stattfindet. Fiir dieses gemeinsame Leben
sind Platz, Raum und Zeit wichtige Faktoren.

»Sage es mir, und ich vergesse es. Zeige es mir, und ich erinnere mich. Lass es mich tun, und
ich behalte es” (Konfuzius). Kinder sind von Natur aus Entdecker, Erfinder und Forscher. Sie
setzen sich aktiv und kreativ mit ihrer Umwelt auseinander. Schon von Geburt an
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beobachten und analysieren sie sehr genau ihre Umgebung. lhre Erkenntnisse und
Schlussfolgerungen sind die Grundlage fiir ihr Verstandnis von ihrer Umwelt und von sich
selbst. Neugierig und aktiv verfolgen sie ihre Interessen und entwickeln dabei immer
komplexere und wirkungsvollere kognitive Strategien und Kompetenzen. Kinder kénnen und
wollen Verantwortung fiir das eigene Lernen tibernehmen (Selbstbildung). 3 In unseren
Kindertageseinrichtungen diirfen Kinder Entdecker, Erfinder und Forscher sein und dieses
beeinflusst wesentlich unser padagogisches Handeln. In unserer padagogischen Arbeit
schenken wir den Kindern das notige Vertrauen in ihre personlichen Ressourcen und ihre
Entwicklungsfahigkeit. Diese ist gepragt von Achtsamkeit und Respekt.

2.6.3 Bedeutung des Freispiels

Spielen mit Kindern ist etwas Besonderes. Jedes Kind hat sein eigenes Spielverhalten, auch
das Alter spielt dabei eine Rolle.

Kleine Kinder haben andere Interessen als Kinder im Vorschulalter. Aber die moderne
Lebenswelt ldsst unseren Kindern immer weniger Spielraume und freie Spielméglichkeiten.

Die Kita ist heute fiir viele Kinder einer der wenigen Orte unbefangenen Kinderspiels.

Heute ist das Spielzeug mehr auf Unterhaltung, Konsum und Animation ausgerichtet und
weniger auf die natirlichen Bedirfnisse der Kinder ausgelegt. Darum wird das Freie Spiel in
der Kindertageseinrichtung immer wichtiger.

In unserer Kindertageseinrichtung wahlen die Kinder im Freispiel eigenstandig den Spielort
(Bauteppich, Puppenecke, Turnhalle, AuBengeldnde etc.), den Spielpartner, das Spiel- und
Gestaltungsmaterial aus. Spielverlauf, Zeitraum und Intensitat des Spiels werden selbst
bestimmt. Darum bieten wir die Spielmaterialien frei zuganglich fir die Kinder an.

Da jedes Kind unterschiedlich ist, ist es sinnvoll, dass ein Kind sich seine Ziele selber setzt und
diese durch ein selbstgesetztes Anspruchsniveau erreicht. Dadurch handeln die Kinder sich
keine Misserfolge und Enttauschungen ein, sondern starken ihr Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen. So findet weder eine Uber- noch eine Unterforderung statt, sondern genau
die optimale Forderung des einzelnen Kindes.

Der Erzieher greift nur dann in den (Spiel)- Prozess des Kindes ein, wenn Gefahr droht, es
vom Kind ausdriicklich gewiinscht wird oder wenn der Erzieher es fir sinnvoll halt, dem Kind
je nach (beobachteter) Situation Hilfestellung zu geben. Dabei werden das Alter und der
ganzheitliche Entwicklungsstand eines jeden Kindes bericksichtigt.

Wahrend des Freispiels:
+* Gehen Kinder mit Sprache um
+»* Treffen Kinder Entscheidungen
+* Losen Kinder Probleme
++ Bilden Kinder ihre Wahrnehmungsfahigkeit im sozialen Bereich weiter aus

Durch aktives Greifen kann das Kind ,,begreifen” und nur durch das Fassen kann das Kind
Zusammenhange ,erfassen”.
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2.6.4 Die zehn Bildungsbereiche

Bewegung

»Bewegung ist eine elementare Form des Denkens”
(Jean Piaget)

Ein Grundbediirfnis eines jeden Kindes ist es, sich zu bewegen und die Welt mit allen Sinnen
zu begreifen. Bewegung fordert die korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung. Kindern
muss eine Umgebung angeboten werden, die ihrem Bedirfnis nach Bewegung gerecht wird
und ihnen vielfaltige entwicklungs- und altersgemaRe Erfahrungen ermoglicht, um ihre
motorischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln. Durch tagliche Bewegung kénnen
Kinder ihr Korpergefiihl und -bewusstsein weiterentwickeln und lernen, ihre Fahigkeiten
realistisch einzuschatzen.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern unterschiedliche Spielgerate und -materialien,
Fortbewegungsmittel und Gelandeerfahrung an und fordern so immer komplexere
Bewegungen heraus, an denen sie ihre Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, realistische
Selbsteinschatzung und Koordination herausbilden kénnen. Auf dem AuRengelande haben
wir uns gezielte Gedanken Uber vielfaltige Bewegungsanreize gemacht, wo die Kinder durch
schaukeln, springen, klettern, laufen, balancieren und werfen ihre Lust an der Bewegung
ausleben konnen. Auch die Turnhalle bietet durch wechselnde Materialien, die den Kindern
aullerhalb der Bewegungsstunden angeboten werden, eine Vielzahl an Moglichkeiten ihrem
Bewegungsdrang nachzukommen.

Das Bewegungsangebot wird auRerdem durch zusatzliche Freispielangebote, sowie
Aktivitdten im Vor- und Nachmittagsbereich ausgeweitet:
** Wochentliche Bewegungsstunden der Gruppen in unserer Mehrzweckhalle
Mini- Sportabzeichen
Racer (Fahrzeuge fiir den Innenbereich), und Rollbretter zur Bewegungskoordination
Spaziergange durch die Gemeinde
Bewegung durch den Trimm-Dich-Wald
Besuch der Gemeindespielplatze
Yoga fiir die Entspannung

Tanzgruppen

X3

S

X3

S

X/
X4

L)

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4
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Korper, Gesundheit und 1

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die
Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern. Ausgehend von ihrem eigenen
Korper und seine Empfindungen und Wahrnehmungen entwickeln Kinder ein Bild von sich
selbst. Je differenzierter die Sinneswahrnehmung (Horen, Sehen, Tasten, Fihlen, Schmecken
und Riechen) ist, die dem Kind erméglicht wird, und je mehr Raum ihm zum Ausprobieren
und Gestalten geboten wird, desto mehr Selbstwirksamkeit erfahrt es. Sie haben ein
naturliches Interesse an ihrem Kérper und wollen ihn in unterschiedlichen Situationen
erforschen. Uber Kérperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen Menschen, dabei ist
das Bedirfnis nach Nahe von Kind zu Kind unterschiedlich und wird in unserer
Kindertageseinrichtung erkannt und beriicksichtigt.

Wir ermdglichen unseren Kindern und auch Eltern umfassende gesundheitsfordernde
Erfahrungen, indem sie
+»+ taglich ein gesundes Friihstlicksbuffet bekommen, an dem sich die Kinder, sowie
einmal im Monat auch die Eltern, im Kinderrestaurant, ihr individuelles Frihstlick
zusammenstellen kdnnen
+»+ taglich ein in unserer Kita frisch, aus gesunden Zutaten zubereitetes Mittagessen
erhalten
von der Erzieherin gewickelt werden
sich nach dem Frihstiick und dem Mittagessen ihre Zdhne putzen
einmal im Jahr von einer Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes liber die
Gesundhaltung der Zdhne sprechen
einmal im Jahr von der Zahnarztin untersucht werden
Freude und Genuss am Essen und Trinken erfahren
einmal in der Woche in der Gruppe an hauswirtschaftlichen Tatigkeiten teilnehmen
Yogaiibungen und Massagen durchfiihren
unterschiedliche Essenskulturen kennenlernen
die Rettungswochen erleben und erfahren, wie Erste Hilfe geleistet wird
an Kochabende und Informationsabende Uber die gesunde Erndhrung teilnehmen

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S
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Sprache und Kommunikation

Sprache hat die wichtige Funktion der Mitteilung und Verstandigung, sowie des Ausdrucks
und der AuRerung von Bediirfnissen. Schon mit der Geburt beginnt das Kind eine Sprache zu
erwerben. Es trainiert sein Sprachwerkzeug wie Atem, Gesichtsmuskulatur, Zunge, Lippen
und Kehlkopf, die es zum spateren Sprechen braucht. Erst tiber Schreien, Gurr Laute, Lallen,
dann durch Laute zu Einwortsatzen, zu Zweiwortsatzen und zu Mehrwortsatzen stellt es
Verbindungen zur Umwelt dar. Korpersprache, Klangfarbe und Sprechmelodie der Eltern
transportieren Geflihle und Stimmungen, die das Kind versteht, schon lange bevor es
sprechen kann. Ein Kind kann nur richtig sprechen lernen, wenn die Bewegungs- und
Sinneskoordination voll ausgebildet ist.

Die Sprache ist der Schlissel zu allen Lebensbereichen.
Sprache ist das Basiswerkzeug fiir den Umgang mit anderen Menschen.

Mit der Sprache kénnen wir:

Winsche duBern

Bediirfnisse hervorbringen

Angste formulieren

Sorgen mitteilen

Erfahrungen und Erlebnisse austauschen

X/
o

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Um diese Bereiche ausdriicken zu kénnen, muss ein Kind einen guten Wortschatz haben und
flieBend sprechen konnen. Deshalb ist es wichtig den Kindern so friih wie moglich Worte
ganzheitlich zu lehren.

Diesen fir das weitere Leben so notwendigen Lernprozess zu begleiten ist die wesentliche
Aufgabe von Sprachforderung in unserer Kindertageseinrichtung.

Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund bediirfen dabei in besonderer Weise der
Unterstlitzung, damit sie spater nicht vor Sprachbarrieren stehen.

In unserer Einrichtung ist die Sprache ein selbstverstiandlicher und notwendiger Bestandteil
aller alltdglichen Ablaufe. Zusatzlich zum bewussten Umgang mit Sprache werden in unserem
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Kindertageseinrichtung immer wieder kleinere oder gréRere Einheiten, die das Thema
Sprache als Schwerpunkt haben, eingebaut. Hierzu einige Beispiele:
+» Rollenspiele
Theater/ Musik/ Rhythmik
Gesprachskreise
Leseecken und Blichertische
Erzdhlen lassen und Zuhoéren
Finger- und Kreisspiele

Singen, Reimen

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Die Erzieher sind hierbei ein groBes Vorbild fiir die Kinder, an dem sie sich orientieren und
ihre sprachlichen Fahigkeiten erweitern kénnen. Sie beobachten die Sprachentwicklung der
Kinder ganz genau und halten ihre Beobachtungen fest. Wir arbeiten mit dem
Sprachbeobachtungsverfahren ,BaSiK“ (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) von Renate Zimmer.

Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um auch offen und tolerant gegeniber
Anderem und Fremden zu sein. Die eigene Personlichkeit und Identitat des Kindes werden
anerkannt und gestarkt sowie Selbstvertrauen und Offenheit ermoglicht. Die Kinder haben
die Gelegenheit mit anderen Kindern und anderen Kulturen zu machen und dabei ihre
Haltung und eigene Meinung zu duRern. Sie sind Teil einer Gemeinschaft, werden so
akzeptiert wie sie sind und bestimmen den Tagesablauf und seine Inhalte entscheidend mit.

Ziel ist es, die Kinder auf das Leben hinsichtlich der vielfaltigen Gesellschaft vorzubereiten.
Dies ermoglichen wir ihnen, indem sie

+* Verantwortung fur das eigene Handeln Gbernehmen
ihre Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse dufSern
unterschiedlichen Menschen und Kulturen begegnen und deren Meinungen zulassen
gemeinsam mit der Gruppe und den Erziehern Regeln erarbeiten
eigene Emotionen zulassen und auch zeigen zu kdnnen

ihre Rechte kennenlernen (VN-Kinderrechtskonvention)

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Den verschiedenen Kulturen in unserer Kindertageseinrichtung begegnen wir durch
gemeinsame Feste oder Kochabende. Die Kinder berichten in Gesprachskreisen lber ihre
Traditionen, besonders wenn sie gerade ein Fest in ihren Kreisen feiern (z.B. Zuckerfest) und
binden die Gruppe mit ein. Einmal im Jahr gestalten die Gruppen ein Friihstlick mit Eltern
und Kinder, bei dem die Tafel mit vielen Kostlichkeiten aus verschiedenen Liandern bereichert
wird.

Musisch-asthetische Bildung
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Kinder entwickeln sich durch aktive und kreative Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie
lernen hauptsachlich iber Wahrnehmungen und Erfahrungen aus erster Hand. Sinnliche
Wahrnehmungen und Erlebnisse fordern die Kreativitdt und Fantasie der Kinder.

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung gehoren fiir uns untrennbar zusammen, deshalb ist

immer der ganze Kérper im Einsatz wenn musiziert wird. Das Kind erlebt Musik und bildende

Kunst als Mdéglichkeit Emotionen und Stimmungen auszudriicken und zu verarbeiten. Wir

unterstitzen unsere Kinder dabei, indem wir
¢ mit ihnen regelmaRig gemeinsam musizieren und singen (Morgenkreis,
Abschlusskreis)

%+ ihnen viele Materialien zum Gestalten bereitstellen, gerne aus der Natur. In einigen
Gruppen ist ein Atelier entstanden.

** Projekte anbieten in denen die Kinder sich intensiv mit Rhythmik, Tanz und
Musikinstrumenten auseinandersetzen

¢ regelmaRig eine Kunstlerin einladen, die den Erfahrungsraum der Kinder erweitert
und mit ihnen Kunstausstellungen plant und durchfihrt

4+ den Kindern Raum geben ihre Werke auszustellen

** Arbeitsergebnisse der Kinder wertschatzen

Die Gruppen gehen auf die Bediirfnisse der Kinder ein und stellen ihnen regelmaRig
verschiedene Materialien zum Matschen, Kneten, Kleben und Experimentieren zur
Verfligung. Gerade in den U3 Gruppen beziehen die Kinder ihren ganzen Koérper ein, um die
verschiedenen Materialien zu spuren.

Religion und Ethik

Als Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes sind wir nicht konfessionell gebunden und
verhalten uns gegenuber allen Religionen und Kulturen neutral und offen. Dies bedeutet,
dass wir vor den Mahlzeiten nicht beten und keine religiosen Lieder singen. Auch bereiten
wir keine Gottesdienste vor, feiern aber alle Feste die unser Kalender und das Leben dieser
Gesellschaft mitpragen.

Die Kinder nehmen die Welt mit allen Sinnen, mit Gefiihl und Verstand wahr und entwickeln
dadurch ihr eigenes Welt- und Selbstbild. Sie erleben auf sehr individuelle Weise existenzielle
Erfahrungen, bei denen wir sie begleiten und ihnen die Mdglichkeit geben:

+*» Feste und Rituale aus eigenen und anderen Kulturkreisen zu entdecken
+* Wertehaltung kennenzulernen und eigen Standpunkte zu finden und zu vertreten
+* Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Werte zu erfahren

%+ verschiedene religidse Einrichtungen zu besuchen (Kirche, Moschee etc.)

Mathematische Bildung
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Mathematische Lernvorgange stehen im engen Verhaltnis zu anderen Bereichen wie Musik,
Sport, Naturwissenshaft und Technik. Der Sprache kommt dabei eine besondere Bedeutung
zu, weil sie Basis fur mathematisches Denken bietet und sich im Austausch mit anderen
mathematisches Grundverstandnis erst entwickelt und verfeinert. Die Kinder entwickeln ein
mathematisches Grundverstandnis und setzen sich mit den Grundideen der Mathematik
auseinander (Zahlen, Formen, Muster etc).

Die Welt des Kindes steckt voller Mathematik und die Kinder bringen schon einige
Erfahrungen mit. Wir machen es ihnen bewusst, indem wir ihnen viele Moglichkeiten geben
sich auszuprobieren.

Dies geschieht spielerisch im taglichen Freispiel, aber auch in gezielten Angeboten durch

++ das Zahlenland und den Zahlenwald, in dem vielfiltige Materialien zur Verfliigung
gestellt werden

%+ das Sortieren von Gegenstanden

+» das Entdecken und Beschreiben einfacher Muster

++» das Aufgreifen von Zahlen in ihrer Umwelt (Schilder, Telefon, Hausnummer, Uhr)

+» Abzdhlreime

+» hauswirtschaftliche Tatigkeiten (wiegen, messen)

+* das Gestalten und Werken (abmessen, falten)

++ das Erfahren der Raum-Lage-Beziehung (oben, unten, rechts, links)

Wir bieten den Kindern regelmalig grundlegende mathematische Erfahrungsbereiche an und
geben ihnen die Moglichkeit sie mit allen Sinnen, an verschiedenen Orten zu erfahren.
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Naturwissenschaftlich-technische Bildung

»Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften”
(Aristoteles)

Kinder haben ein grol3es Interesse ihre Umwelt immer wieder aufs Neue zu erforschen. Sie
beginnen Zusammenhange zu verstehen und einzuordnen. Kinder entwickeln, erproben und
reflektieren Problemldsestrategien und nutzen dabei altersgemale Formen der
Dokumentation und Prasentation. Um unsere Kinder weiter zum Forschen zu animieren,
fordern wir sie durch Fragen und Diskussionen heraus. Mit dem Projekt ,Haus der kleinen
Forscher” sind wir ganz nah an verschiedenen naturwissenschaftlichen Themen dran und
lassen die Kinder nach ihrem Ermessen experimentieren. Sie verfolgen mit groRem Interesse
die Vorgange der Experimente und versuchen Antworten auf ihre Fragen zu finden. Um
vielfaltige Angebote zum Staunen, Fragen, Experimentieren und Suchen von Lésungen
anzubieten, bilden sich die Erzieherinnen durch Teilnahme an Workshops und Fachblicher
regelmaRig fort. In jedem Gruppenraum stehenden Kinder ausreichend Materialien zur
Verfligung und kénnen so ihr erworbenes Wissen den anderen Kindern weitergeben. Sie
gehen verschiedene Wege beim Forschen und Probieren Gelerntes in einem anderen Kontext
aus.

Die Kinder erwerben erste Grunderfahrungen im Bereich der Naturwissenschaft. Indem sie

X/
o

Vorgange der Natur beobachten

mit Wasser experimentieren (anfassen, beobachten, was schwimmt? schiitten)
verschiedene Lichtverhaltnisse erkunden (Licht-Schatten, Tag-Nacht)

mit dem Feuer angemessen spielen (anziinden, ersticken)

mit der Luft experimentieren (pusten, aufblasen, Eigenschaft des Windes)

X3

*

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

Die technische Bildung kdnnen die Kinder an unserer Werkbank ausleben. Dort arbeiten sie
mit Holz, Kunststoff und Metall und bauen verschiedene Konstruktionen. Es entstehen erste
Fahrzeuge oder Flugobjekte. Sie kdnnen schleifen, sagen, hammern, bohren und mit
Holzkleber ihre Werke zusammenkleben. Die Regeln fiir die Arbeit an der Werkbank werden
zusammen mit den Kindern vereinbart.

Okologische Bildung

Die 6kologische Bildung steht im engen Verhaltnis zu allen anderen Bildungsbereichen. Je
nach Blickwinkel steht der eine oder andere Bildungsbereich mehr im Vordergrund des
Miteinander-Lebens in der Einrichtung, z.B. Gesundheit bei dem Thema ,,Gesunde
Erndhrung” oder Bewegung bei der Durchfiihrung von Waldtagen. Die Kinder lieben die
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Natur und bewegen sich gerne draullen. Dort entdecken sie verschiedene Pflanzen und Tiere,
die sie in ihr Spiel miteinbeziehen bzw. unter die Lupe nehmen.

In unserer Kindertageseinrichtung und im nahen Umfeld wird den Kindern die Mdoglichkeit

gegeben:

%+ auf dem naturnahen AulRengeldnde Pflanzen und Tiere zu beobachten

% im nahegelegenen Wald das Okosystem des Waldes kennenzulernen

< mit Lupen, Kescher, Fernglas und Mikroskope die Natur zu beobachten

< mit Millzangen und Mullsdcke bestiickt einen Beitrag zum sauberen Wald zu leisten
(Waldpatenschaft)

+» die Blumenbeete der Gruppen zu pflegen

+* etwas Uber die Milltrennung zu erfahren und Materialien nicht zu verschwenden,
sondern sinnvoll einzusetzen

Medien

Kinder wachsen heute mit vielen verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach
Verfligbarkeit in ihrer Lebenswelt wie selbstverstandlich. Ihr standiger Wegbegleiter ist
hierbei das Fernsehen, das Handy der Eltern und auch erste Spielekonsolen. In unserer
Kindertageseinrichtungen steht daher das Medium (Bilder-) Buch im Vordergrund. Sie lernen
aber auch sich mit anderen Medien auseinanderzusetzen und wie sie sich selbst Wissen
aneignen kdnnen (z.B. ibers Internet), alles in Begleitung eines Erwachsenen. Sie bekommen
die Moglichkeit ihre Medienerlebnisse, die sie auBerhalb der Einrichtung gemacht haben,
spielerisch zu verarbeiten.

Weitere Moglichkeiten Medien zu nutzen sind:
+* das gemeinsame Anschauen eines Filmes zu einem bestimmten Projektthema
+*» Materialien im Rollenspiel zu nutzen wie alte Telefone oder Fotoapparate
¢ Kassettenrecorder oder Tonie Box zum Geschichten héren oder zum Aufnehmen
nutzen
++ Uber einen PC erste Erfahrungen im Internet machen

X/

% Den Tagesablauf oder Ausfliige medial festhalten und lber den Bildschirm
prasentieren

X/

% Tablets nutzen fir Fotos

X/

+* Handmikroskop mit Anschluss fiir das Tablet

X/

* Audiostift als Kommunikationshilfe

7

% Erzahlboard zum Besprechen (Essensplan im Kinderestaurant)

Um den Eltern die Termine und wichtige Informationen mitzuteilen oder Geschehenes
bildlich darzustellen, nutzen wir inzwischen das Medium Fernseher, der in der Eingangshalle
und vor allen Gruppen angebracht ist.
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2.7 Rolle des Fachpersonals

Die in der Kindertageseinrichtung tatigen Fachkrafte sind der Dreh- und Angelpunkt, wenn es
darum geht, den padagogischen Alltag zu gestalten. Ihre Personlichkeit, ihre Haltung, ihre
Kenntnisse und ihre Interventionen beeinflussen mafgeblich die Umsetzung und das
Gelingen inklusiver Prozesse in der Kindertageseinrichtung. Das Ziel jeder Fachkraft ist es,
jedem Kind in der Gruppe Verlasslichkeit und Orientierung zu bieten, seine Teilhabe an
Aktivitaten zu sichern und seine Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen. Die
padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Sozialpartner*In auf Augenhéhe der Kinder und
nehmen sie ernst. Sie betrachten sich als Begleiter*in, Impulsgeber*n und Beobachter*In.
Sie motivieren und unterstiitzen die Kinder in ihrer Spieltatigkeit und regen sie an, den
jeweils nachsten Schritt zu tun. Dabei geben sie ihnen den Freiraum selbst zu entscheiden,
wann sie Neues versuchen mochten. Als Beobachter*In der Bildungs- und
Entwicklungsschritte der Kinder werden die Erkenntnisse dokumentiert und in
Entwicklungsgesprachen mit den Eltern besprochen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern ist dabei von besonderer Bedeutung.

2.8 Faire Kita

Eine FaireKITA ist eine Kita, in der Globales Lernen zum Alltag der Kinder gehdrt. Die Vielfalt
unserer Welt wird im Globalen Lernen mit allen Sinnen erfahrbar. Fliihlen, Denken, Urteilen
und Handeln, Identitat und Weltsicht sind wichtige Lernfelder. Durch die Verwendung von
fairen Produkten in unserer Einrichtung ibernehmen die Mitarbeiter, die Kinder und die
Eltern Verantwortung fir einen fairen und nachhaltigen Konsum. Kinder lernen in unserer
Fairen KITA Zusammenhange kennen, die ihr Weltverstehen und ihr
Gerechtigkeitsempfinden scharfen. Sie lernen, mit Vielfalt respektvoll umzugehen und
werden vorbereitet fiir ein Leben in der globalisierten Welt.

Wir achten schon lange darauf unsere Produkte aus dem direkten Umfeld der Kita zu
beziehen, um so die langen Wege des Imports einzusparen. Im August 2020 haben wir uns
intensiver mit der Thematik Nachhaltigkeit beschéftigt und zusammen mit den Kindern, den
Eltern und dem Kollegium ein faires Team gebildet. Uns ist es wichtig allen Beteiligten immer
wieder neue DenkanstolRe im bewussten und fairen Umgang miteinander zu geben. Die
Kinder werden spielerisch sensibilisiert, ihr Gerechtigkeitssinn gescharft und es werden erste
Grundlagen zum bewussten Umgang mit der Umwelt geschaffen. Wir lassen sowohl das
Thema Nachhaltigkeit ganz nebenbei in unserem Kita-Alltag einflieRen, planen aber auch
gezielte padagogische Einheiten, um uns mit dem fairen Handel in der Welt
auseinanderzusetzen. Unterstlitzung bei der Umsetzung holen wir uns vom Netzwerk Faire
Metropole Ruhr in Zusammenarbeit mit dem Informationszentrums 3. Welt Dortmund e.V,,
Uber das die padagogischen Fachkrafte an Weiterbildungen und Vortragen teilnehmen und
fir die padagogische Bildungsarbeit Materialien beziehen kénnen. Nach der Durchfiihrung
unterschiedlicher Projekte zum Thema Nachhaltigkeit, fairem Handel und
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Umweltbewusstsein haben wir uns im Marz 2021 von dem Netzwerk Faire Metropole Ruhr
auszeichnen lassen. Unser Ziel ist es, die Kinder und Eltern in den nachsten Jahren weiter auf
faire Produkte zu sensibilisieren und das Angebot in unserer Einrichtung auszuweiten. Alle
drei Jahre kdnnen wir uns mit unseren Projekten weiter zertifizieren lassen.

2.9 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitat seiner
Kindertageseinrichtungen. Er ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf die
Struktur und die padagogische Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

Der Trager hat die Hauptverantwortung fiir

. das Wohl der Kinder

. Personalmanagement

. die Schaffung eines strukturellen Rahmens fir die Inhaltliche und organisatorische
Arbeit der Kindertageseinrichtungen

. die Einhaltung der Rechtsvorschriften

Fur das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die
Tréagerverantwortlichen als auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der
Tréger den strukturellen Rahmen fiir einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige
Fachbereichsleitung fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der
Kindertageseinrichtung als VVorgesetze in allen wichtigen Entscheidungsfragen zu
berticksichtigen. Dies sind insbesondere alle groReren wirtschaftlichen, technischen und
personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied zwischen Tréger und den
Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung. Sie berét und begleitet die
Kindertageseinrichtungen bei paddagogischen Prozessen und Fragen der Qualitatsentwicklung.
Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller Kindertageseinrichtungen mit der
Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven Austausch tber strukturelle und
praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.
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Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren
jeweiligen Zustandigkeiten Ansprechpartner fiir die Leitungen und das padagogische Personal
der Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen kénnten beispielsweise sein:

. Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)

. Aulergewohnliche Elternbeschwerden

. AuRergewdhnliche Ereignisse (Geféahrdung von Kindern oder Geb&udeschéden)

. Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem.
847 SGB VIII

In Notfallsituationen werden individuelle Lésungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf.
wird nach einem Notfallplan vorgegangen.

Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Trager von einer wertschatzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die
offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung begunstigt die Kultur von hoher
Fehlertoleranz.

3. Ausrichtung der padagogischen Arbeit
3.1 Gesetzliche Vorgaben

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der
Bildungsférderung sind fir die Kindertageseinrichtungen gesetzlich klar geregelt. Fir die
Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die Aufgaben und Ziele
der Forderung von Kindern. Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) konkretisiert als
Ausfuhrungsgesetz des Landes NRW, vor allem in §13 den Bildungsauftrag der
Einrichtungen: ,,Die Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind in seiner
Entwicklung zu einer eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu férdern, es
zu Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befahigen, seine interkulturelle
Kompetenzen zu starken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstiitzen.”

3.2 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitit, Gender

Das inklusive Leitbild des DRK'S
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In der DRK Kita Puzzlekiste begegnen wir jeden Tag Menschen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Bediirfnisse. Hierbei stehen unsere Grundsatze des Deutschen Roten
Kreuzes stets im Vordergrund.

Menschlichkeit, hat wahrscheinlich die grofSte Bedeutung. Sie stellt das Kind in den
Mittelpunkt jedes padagogischen Handelns. Jedes Kind begegnen wir mit Achtung und regen
es zur Selbstbildung an.

Unparteilichkeit bedeutet fiir uns, Kinder ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen Stellungen und ihrer speziellen
korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen zu erziehen, bilden und betreuen.
Universalitat, wir interessieren uns flir die unterschiedlichen Lebensbedingungen anderer
Menschen, anderer Kulturen und Gesellschaften. Dabei zeigen wir Offenheit und
Hilfsbereitschaft.

Unabhangigkeit, wir begleiten und unterstitzen Kinder in ihrer Entwicklung zur
Eigenstandigkeit und geben ihnen Raum fiir selbstbestimmtes Lernen und Partizipation.
Freiwilligkeit bedeutet fiir uns, Kinder ein Recht auf Beteiligung zu geben, dass sowohl
mitentscheiden als auch vithandeln umfasst. Dabei schaffen wir Moéglichkeiten fiir Kinder
und Familien sich in der Gemeinschaft fiir die Gemeinschaft zu engagieren.

Neutralitat heiBt fir uns, die Gefiihle der Kinder zu achten und sie als eigenstandige
Personlichkeiten zu respektieren. Wir nehmen alle Interessen der Kinder und Familien wahr
und bericksichtigen diese.

Einheit, dies bedeutet das wir in der Einrichtung ein einheitliches Bild von Kind haben. Wir
begreifen Kinder als Akteurinnen und Akteure ihrer eigenen Entwicklung und starken den
Selbstbildungsprozess.

Padagogischer Ansatz

In unserer Kindertageseinrichtung begegnen wir Kindern und ihre Familien wertfrei und
ohne Vorurteile. Wir sehen uns als sicherer Ort, an dem sich Kinder und Familien verstanden
und angenommen fihlen, denn nur so kann Bildung gut funktionieren.

Im Vordergrund einer vorurteilsbewussten Erziehung steht flir uns die soziale Interaktion
und die Identitatsentwicklung. Wir begleiten Kinder im Alltag dabei, ein Bild von sich selbst
zu entwickeln. Dabei sollen sie auch die Vielfalt der Menschen wahrnehmen. Die geschieht in
dem wir sie unterstitzen Anderen neugierig und respektvoll zu begegnen.

Ich- und Bezugsgruppenidentitat
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Wenn die Kinder zu uns in die Kita kommen, haben sie eine erste Bezugsgruppenidentitat
entwickelt. Jedes Kind gehort einer Familie an, die sehr unterschiedlich von der Konstellation
sein kann. Der wechselseitige Austausch mit seinen ersten Bindungspersonen bildet die
Grundlage dafir, ein Bild von sich selbst zu entwickeln. Wenn das Kind zu uns in die Kita
kommt, hat es unterschiedliche Erfahrungen gemacht und verschiedene Werte
kennengelernt. Um die Ich-ldentitat jedes einzelnen Kindes zu starken, begegnen wir
Kindern mit Anerkennung und Wertschatzung. Er ist uns wichtig, dass jedes Kind erfahrt,
dass es willkommen ist, und zwar als Individuum und als Mitglied einer weiteren
Bezugsgruppe.

Wir agieren dabei als Vorbild, indem wir eine positive Resonanz in Bezug auf die Herkunft
und Familie der Kinder zeigen. Besonderheiten werden nicht hervorgehoben, sondern als
Teil unserer Gesellschaft wahrgenommen.

Raumgestaltung

Fir die Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder ist es bedeutsam, dass sich das
Raumkonzept an den Bediirfnissen und Interessen der Kinder anpasst und nicht umgekehrt
die Kinder sich den von ihnen unabhangigen entworfenen Vorstellungen anzupassen haben.
Durch eine anregungsreiche Raumgestaltung bericksichtigen wir die Bildungsprozesse aller
Kinder und thematisieren verschiedene Facetten von Diversitat. Weiterhin berlcksichtigen
wir auch die hauslichen Gewohnheiten der Kinder bei der Einrichtung der Rdume. Zum
Beispiel finden die U3 Kinder im Schlafraum personliche Gegenstande von Zuhause wieder,
dies kann ein Stofftier oder ein Kissen sein. Um die Ich-lIdentitat jedes einzelnen Kindes zu
starken finden die Kinder Fotos von sich an verschiedenen Stellen in der Einrichtung wieder,
wie z. B. am Garderobenhaken, Handtuchhaken, Fach der Wechselwasche und dem
Getrdankestander. Die Kinder kdnnen sich so selbst immer wieder bewusst wahrnehmen. Des
Weiteren konnen Fotos verglichen, Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkannt werden.
Bei der Gruppenraumgestaltung berilcksichtigen wir die Diversitaten der Kinder. Jedes Kind
soll sich mit seinen Merkmalen wiederfinden, ohne stereotypen entstehen zu lassen. Die
Rdaumlichkeiten regen zu einer vorurteilsbewussten Erziehung beitragen.

Barrieren, die entstehen, werden abgebaut, sodass allen Kinder die gleiche Moglichkeit auf
Bildung, Erziehung und Betreuung haben.

Materialangebot

Neben der Raumgestaltung nimmt das Materialangebot einen weiteren wichtigen Aspekt
der vorurteilsbewussten Erziehung ein. Vor Beginn und wahrend des Kindergartenjahres
Uberprifen die verantwortlichen Erzieher und Erzieherinnen die Materialen in der Gruppe
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und stimmen diese auf die Bediirfnisse der Kinder ab. Dazu analysieren wir, welche Aspekte
von Vielfalt in der Kita prasent sind. Dabei beachten wir, dass keine Stereotypen entstehen.

Bilderblcher

Die Auswahl der Bilderblicher stimmen wir auf die verschiedenen Lebenssituationen der
Familien und den Besonderheiten der Kinder ab. Kinder sollen sich in ihrer Heterogenitat
wiederfinden. Dazu gehort, dass Kinder sich in diesem Medium mit ihren duReren
Merkmalen, ihren alltaglichen Erfahrungen, ihrer Familiensituation, ihren Gefiihlen, ihrem
Kénnen und lhren F

ragen wiederfinden.

Spielmaterial

Im Rollenspielbereich bertlicksichtigen wir die unterschiedlichen Familienkulturen und
Berufswelten mit den die Kinder sich identifizieren konnen. Wir stellen verschiedene Puppen
mit diversen Merkmalen zur Verfligung. Dabei gibt es unterschiedliche Geschlechter und
Hautfarben der Puppen.

Im kreativen Bereich stellen wir Stifte zur Verfligung, um verschiedenen Hautfarben
darstellen zu kénnen.

Die inklusive Haltung im Team

Im padagogischen Team setzen wir uns stets mit der eigenen Rolle auseinander. Dazu
gehoren regelmalige Dienstbesprechungen, in denen wir unsere eigene Haltung
systematisch reflektieren. Zudem spielt auch die kollegiale Beratung eine wichtige Rolle, um
unterschiedlichen Situationen professionell gegentiberzutreten. Wir haben dabei stets eine
offene Haltung gegenliber diversen Situationen und betrachten diese aus verschiedenen
Blickwinkeln.

Die Begegnung mit Menschen ist flir uns von Respekt gepragt, jeder wird mit seinen
individuellen Bediirfnissen angenommen und erfahrt Akzeptanz und Wertschatzung. Die
verbale Kommunikation ist dabei sehr wichtig, um nonverbale Missverstandnisse zu
vermeiden, die auf der Grundlage von Annahmen basiert.

Es ist unser Ziel uns immer wieder fortzubilden und uns Wissen anzueignen, um eine
vorurteilsbewusste Erziehung und Bildung zu garantieren.

Wir sehen uns als Begleiter und wahren eine angemessene Form von Ndhe und Distanz.

Wir als DRK- Kindertageseinrichtung stellen uns seit 1995 der Aufgabe der inklusiven Arbeit
mit behinderten und nichtbehinderten Kindern. Natirlich erfordert diese
verantwortungsvolle Aufgabe gute Voriberlegungen und eine griindliche Analyse. Es gibt
keine Behinderungen, die nicht integriert werden kénnen.

Vor der Aufnahme des behinderten Kindes miissen Eltern und Erzieher ihre Vorstellungen
und Erwartungen austauschen und absprechen. Da in unserer Einrichtung
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gruppenibergreifend gearbeitet wird, miissen alle Mitarbeiter in diesen Prozess einbezogen
werden.

Unsere Ziele:

+* Beruhrungsangste bei Erziehungsberechtigten und Kindern
abbauen
+» Gegenseitige Akzeptanz und soziales Miteinander fordern

+» Bewadltigung des Tagesablaufes fordern, Selbstandigkeit
+* Optimale und individuelle Férderung eines jeden einzelnen

Kindes (ggf. Einzel- oder Kleingruppenarbeit)
+» Wir setzen bewusst eine einfache Sprache bei Kindern

und Erziehungsberechtigten ein

+* Flr Gesprache mit den Familien, die die deutsche Sprache noch nicht beherrschen,
nutzen wir Dolmetscher vom Kommunalen Integrationszentrum

** Wir setzen sprachliche Anreize durch Fotos und Bildkarten fiir die Umsetzung der
Regeln in den Gruppen

** Wir bieten verschiedene Spiele fiir die Wortschatzerweiterung an und erweitern
die sprachliche Kompetenz durch eine zusatzliche Sprachforderung

Die integrative Arbeit wird eine Zusatzfachkraft, die als dritte Erzieherin in der Gruppe
arbeitet, unterstiitzt.

Um den Anspriichen der gesamten Gruppe gerecht zu werden, miissen
die Tagesablaufe gut geplant und organisiert werden. Planung und Organisation dieser Arbeit

findet genau wie die Gruppenarbeit mindestens einmal wochentlich bei den Gruppen-
Dienstbesprechungen statt.

Etwa vierteljahrlich treffen sich die Mitarbeiter der integrativen Gruppe, die Eltern des
behinderten Kindes, wenn moglich die zustandigen Therapeuten und die Leitung der
Kindertageseinrichtung zu einem Erfahrungsaustausch. Dabei wird auch die weitere Arbeit
mit dem Kind in und aulRerhalb der Gruppe besprochen.

Interkulturelle Arbeit (Diversitat)
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In Zuge des Wirtschaftswachstums in den 60er Jahren zog es viele Gastarbeiter mit ihren
Familien nach Bonen. Obwohl auf der Schachtanlage an der Zechenstralle bereits vor 30
Jahren ,,Schicht” war, sind viele dieser Familien hier wohnhaft geblieben. So leben heute
1.671 Mitblirger verschiedener Herkunft zusammen, gemessen an der Gesamteinwohnerzahl
betragt der Anteil ausldandischer Einwohner ca. 9%. In dem Sozialraum unserer Einrichtung
zdhlen wir 20-29% Menschen mit Migrationshintergrund. Sie haben ihre Kulturen, Werte,
Gebrauche und Sprachen, die fiir ihre Identitdt von groRer Bedeutung sind.

Da alle Kinder ein Recht auf Erziehung und Férderung ohne Kulturunterschiede haben,
nehmen wir als DRK Kindertageseinrichtung die Aufgabe wahr, die interkulturelle Arbeit in
unserer Einrichtung fir alle Kinder zu ermdoglichen. Die Kinder finden hier Raum, ihre Kultur
und Sprache auszuleben, aber auch die Kultur der anderen und vor allem die deutsche
Sprache kennenzulernen und zu erlernen. Wir vermitteln den Kindern tGber Projekte und
Gesprache das wir all einzigartig sind und das dies gut so ist.

Wir feiern gemeinsam viele christliche Feste, aber auch Feste anderer Kulturkreise.

Die Kinder erfahren Unterschiede und Gemeinsamkeiten. Das erzeugt ein besseres
Verstandnis flireinander und Freude am gemeinsamen Leben. Es hat auch positive
Auswirkungen auf die Entwicklung des Selbstbewusstseins eines auslandischen Kindes, das
sich mit Allem, was es mitbringt, angenommen fihlt.

Es ist in unserer Einrichtung selbstverstandlich, dass anderssprachige Kinder zu uns gehdéren.
Sie sollen sich von Anfang an angenommen und geborgen flhlen.

Die bewusste Auseinandersetzung der Erzieher*innen mit eigenen Werten und der eigenen
kulturellen Identitat ermdglicht es ihnen, die Kinder und deren inneren Vorgange im
Zusammenleben zu verstehen. Wir unterstitzen alle Kinder bei ihrer Entwicklung.

Fiir das Team bedeutet dies, dass wir uns wertschatzend gegeniiber anderen Kulturen und
Glaubensrichtungen zeigen und regelmalig im Team austauschen und reflektieren. Unsere
eigenen Wertebilder spielen dabei eine groRe Rolle und werden regelmaRig tGberprift.

Die Erziehungsberechtigten werden in die Gestaltung der padagogischen Arbeit mit
einbezogen. Zu den Feierlichkeiten und Festen (Sommerfest, Karneval, Kinderfest...) steuern
Eltern aller Nationalitdten Speisen fiir das Buffet bei und wirken bei der Planung und
Gestaltung aktiv mit.

Gender

Der Begriff ,Gender” ist ein englisches Wort fiir Geschlecht. In der Gesellschaft sollen alle
Menschen mit unterschiedlicher Geschlechteridentitat gleichberechtigt anerkannt werden.
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Das Grundverstandnis des Deutschen Roten Kreuzes beinhaltet dies schon und wird in
unserer Einrichtung von den padagogischen Fachkraften umgesetzt. Wir setzen uns mit
unserem eigenen Rollenverstandnis auseinander und reflektieren die eigene padagogische
Arbeit regelmaRig im Team, z.B. in den Teamsitzungen. Ein offener Umgang miteinander ist
fr uns hierbei sehr wichtig.

Die Kinder dirfen bei uns selbst entscheiden, in welche Rollen sie schliipfen mochten (z.B.
beim Rollenspiel in der Puppenecke, beim Karneval) und welche Farbe ihre Puppe bei
Gesellschaftsspielen haben soll.

Grundsatzlich bieten wir allen Kindern dieselben Angebote und Spielbereiche an und achten
darauf, dass keine Ausgrenzung stattfindet. Die Spielmaterialien werden zukiinftig genauer
ausgesucht und angepasst, um beiden Geschlechtern neutrale Angebote zu machen. Alle
Kinder diirfen in allen Bereichen spielen (Puppenecke, Bauteppich, FuBballplatz etc.)

Wir binden mannliches und weibliches Fachpersonal gleichermalien ein und geben allen,
egal welches Geschlecht, dieselben padagogischen Aufgaben, z.B. wickeln alle padagogischen
Mitarbeitenden und tGbernehmen auch Reinigungsarbeiten.

Inzwischen betreuen wir auch einige Kinder aus alternativen Familienformen wie
Pflegefamilien, Patchworkfamilien und Regenbogenfamilien, die in unserer Kita eine offene
und wertschatzende Haltung erleben. Die Kinder erzdhlen frei tGber ihre Erlebnisse aus den
Familien und werden von den padagogischen Mitarbeitenden mit einer Ernsthaftigkeit
begegnet. Sie nehmen die Benennungen der Kinder, die sie fiir ihre Erziehungsberechtigten
ausgesucht haben (z.B. Mama, Mami, Papa Papi-bei gleichgeschlechtlichen Paaren) an und
verbessern sie nicht in ihrer Wortwahl. Die zundchst selbstverstandliche Realitat des
Familienlebens wird durch Erfahrungen und Reaktionen von anderen Kindern und Familien
hinterfragt. Deshalb brauchen Kinder aus alternativen Familien eine sensible und
vorurteilsbewusste Begleitung in der Kindertageseinrichtung. Wir begegnen den Familien
wertschatzend und informieren uns im Vorfeld, z.B. beim Hausbesuch, wie das Familienleben
gestaltet ist und wo wir als padagogische Mitarbeitenden ankniipfen kénnen. Auch sollen die
Kinder alternative Familienkonzepte kennenlernen und als gleichberechtigt anerkennen.
Durch Gespréachskreise (z.B. Morgenkreise) und spezielle Projekte, greifen wir alle
Lebensformen in unserem Kita-Alltag auf.

3.3 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Auch in der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern ist Vielfalt der Ausgangspunkt.
Eltern werden in unserer Kindertageseinrichtung nicht nach ihrer ethnisch- kulturellen
Herkunft, ihrer religiosen Glaubensrichtung, ihren Fahigkeiten, ihrer sozial- 6konomischen
Lebenslage oder anderen Dimensionen kategorisiert. Angebote fiir die Eltern werden auf
individuelle Bediirfnisse abgestimmt. Dabei geht es nicht um die Gleichbehandlung, sondern
um die Bericksichtigung unterschiedlicher Ausgangsbedingungen, so dass Chancengleichheit
moglich ist. Wir sehen es als unseren Aufgabe Barrieren der Kommunikationskultur, den

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Puzziekiste*
Inklusionspadagogische Konzeption



38

Ablaufen und in der Ausstattung zu beseitigen. Nur so kann Eltern die Moglichkeit gegeben
werden am Kitageschehen teilhaben zu kénnen. Wenn Eltern sich in der Einrichtung wohl,
sicher und angenommen fihlen, ist dies die Grundlage fir einen vertrauensvollen Umgang
miteinander.

Die Meinung der Eltern in unserer Kindertageseinrichtung liegt uns genauso am Herzen wie
die der Kinder. Unsere ersten Kontakte basieren auf Vertrauens- und Beziehungsaufbau fir
eine gute, harmonische Zusammenarbeit. Daher nehmen wir uns schon bei der Anmeldung
sehr viel Zeit fur die Eltern und versuchen erste Fragen ausfihrlich zu klaren.

Anmeldegesprach

In unsere Einrichtung kénnen Kinder ab dem vierten Lebensmonat aufgenommen werden
und verbleiben in der Regel bis zum Schuleintritt.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung vereinbart fiir die Anmeldung des Kindes einen
Gesprachs- und Begehungstermin mit den Erziehungsberechtigten.

Bereits bei der Anmeldung des Kindes, wo die Daten aufgenommen werden, wird den Eltern
und dem Kind die Einrichtung und das Konzept vorgestellt.

Das Kindergartenjahr beginnt grundsatzlich am 01. August eines Jahres und endet am 31. Juli
des Einschuljahres.

Kiindigungen zu einem friiheren Zeitpunkt miissen 6 Wochen vorher schriftlich eingereicht
werden.

Die Kinder werden nach den Aufnahmekriterien der Einrichtung aufgenommen.

Die Entscheidung, in welche Gruppe der Einrichtung das Kind aufgenommen wird, obliegt
dem padagogischen Personal, aber die Wiinsche der Eltern werden moglichst
mitberiicksichtigt.

Inklusionskinder werden je nach Art und Grad der Behinderung in unserer
Integrationsgruppe aufgenommen.

Aufnahmegesprach

Bei dem Aufnahmegesprach (Vertragsunterzeichnung) erfahren die Eltern in welche Gruppe
ihr Kind kommt und es wird ein Hausbesuchstermin vereinbart. Bei den Hausbesuchen
kdnnen genauere Absprachen zwischen dem Elternhaus und der Kindertageseinrichtung
getroffen werden und ein erster Austausch findet statt. Am ersten Informationsabend
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bekommen die Eltern weitere Informationen liber den Tagesablauf ihres Kindes und kénnen
sich aktiv in den Kitaalltag einbringen.

Hausbesuche

Bevor das Kind seinen ersten Tag in der Kindertageseinrichtung beginnt, besuchen die
jeweiligen Gruppenerzieher nach Absprache mit den Eltern das Kind zu Hause in der
gewohnten Umgebung, um sich naher kennenzulernen. So bekommen die Kinder einen
ersten Eindruck von ihren Bezugspersonen und es gibt den Eltern die Moglichkeit offene
Fragen zu klaren.

Die Erzieher besprechen aulierdem wie sich die Eingew6hnungsphase gestaltet und wann fir
das Kind der erste Tag in der Kindertageseinrichtung beginnt. So entsteht zwischen den
Eltern und Erziehern eine Vertrauensbasis, auf der sie in der weiteren Arbeit mit dem Kind
aufbauen kénnen.

Eingewodhnung

Bei der Eingewohnung des Kindes werden die Eltern intensiv mit einbezogen. Sie teilen der
Erzieherin die Gewohnheiten ihres Kindes mit und unterstiitzen sie bei Uberleitung in die
Kindertageseinrichtung.

Die Eingewohnung stellt an das Kind eine sehr hohe Herausforderung. Es muss zu anderen
Personen eine Beziehung aufbauen und sich in einer neuen, fremden Umgebung
zurechtfinden lernen. Ein wichtiger Aspekt ist deshalb, dass alle Beteiligten eng
zusammenarbeiten, also Eltern, Kind und die Erzieher. Durch diese enge Kooperation
mochten wir den Anfang fir das Kind erleichtern, bis eine vertrauensvolle Beziehung zu
seiner Bezugserzieherin aufgebaut hat. Eine sehr wichtige Rolle spielen hierbei die Eltern, sie
sind der sichere Hafen fiir das Kind.

Vor dem Tag der Eingewohnung fiihren wir ausfiihrliche Gesprache mit den Familien. Wir
laden die Eltern mit ihrem Kind zu einem Schnuppernachmittag in die Kindertageseinrichtung
ein, damit sie die ortlichen Gegebenheiten und Bezugspersonen kennenlernen kénnen.

Die Eingewohnungsphase wird weitgehend mit jeder Familie individuell besprochen, als
Orientierung dient uns das Berliner Eingew6hnungsmodell.

Der Ablauf der Eingewéhnungsphase angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell
(INFANS, Berlin 1990) gestaltet sich wie folgt:

+» Die Eingewohnung beginnt mit einer dreitdgigen Grundphase. Wahrend dieser Zeit
wird ein Elternteil sich mit dem Kind eine Stunde im Gruppenraum aufhalten und
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danach wieder nach Hause gehen. Die Erzieherin wird durch Spielangebote versuchen
das Interesse des Kindes zu wecken und eine Beziehung aufzubauen.

< Am vierten oder flinften Tag kann der erste Trennungsversuch stattfinden. Einige
Minuten nach Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich das Elternteil vom Kind,
verlasst den Raum und bleibt in der Nahe. Ein zurlickgelassener Gegenstand gibt dem
Kind Vertrauen das Mama oder Papa wieder kommen.

< Ab dem 4. Tag versucht die Erzieherin von der Mutter oder dem Vater die Versorgung
zu Ubernehmen: Wickeln, Fiittern, sich als Spielpartner anbieten.

%+ Braucht das Kind die Ndhe eines Elternteiles nicht mehr und lasst sich auf ein Spiel
mit der Erzieherin und den anderen Kindern ein, kann die Betreuungszeit zeitlich
erweitert werden. Sollte dies nicht der Fall sein, wird das Elternteil am 5. und 6. Tag
wie vorher am Gruppengeschehen teilnehmen.

+* In der Schlussphase hélt sich das Elternteil nicht mehr in der Kindertageseinrichtung
auf, ist jedoch jederzeit erreichbar.

++ Die EingewOhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als ,sichere Basis”
akzeptiert.

+* In den ersten zwei bis drei Wochen bleibt das Kind nur vormittags in der Einrichtung.
Die Einbindung des Mittagessens wird am Ende der Eingewdhnungsphase, ca. ab der

vierten Woche, erfolgen.

Tir- und Angelgesprache/ Entwicklungsgespriache

Gerade im U3 Bereich ist es wichtig sich taglich kurz mit den Erziehungsberechtigten tber
Besonderheiten in der Familie oder auch des Tagesablaufes in der Kita auszutauschen. Die
Eltern sind sehr daran interessiert zu erfahren, wie ihre Kinder gegessen haben, ob sie
geschlafen haben und ob sonst alles gut war. Um ihnen die anfangliche Sorge zu nehmen,
geben wir ihnen tagliche Riickmeldungen und holen uns ebenso wichtige Informationen aus
dem Elternhaus ein, um den Tag mit dem Kind vorausschauend planen zu kénnen.

Um die Eltern Gber die Entwicklung ihres Kindes zu informieren oder familiare
Veranderungen zu besprechen, bieten wir einmal im Jahr um den Geburtstag lhres Kindes
herum einen Elternsprechtag an. Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten gehen wir die
Entwicklungsbereiche lhres Kindes, die in der Bildungsdokumentation festgehalten sind,
durch und bieten Beratung fiir unterschiedliche Férderungen an. Haben Sie zwischendurch
Bedarf ein Gesprach zu fihren, dann kdnnen Sie gerne einen zeitnahen Termin mit den
Erzieher*innen lhrer Gruppe vereinbaren.

Elternbeirat

Mitwirken kénnen die Eltern intensiv im Elternbeirat oder Forderverein unserer Einrichtung.
An mehreren Tagen im Jahr werden sie eingeladen mit uns verschiedene Veranstaltungen
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wie Feste, Basare, Sponsorenlauf, Elternbastelrunden usw. zu planen. In den
Elternbeiratssitzungen und Rat der Tageseinrichtung werden alle wichtigen Dinge des
Kitaalltages mit der Leitung besprochen. Wiinsche und Anregungen aller Eltern werden hier
durch den Elternbeirat Gbermittelt. Der Férderverein der Einrichtung unterstiitzt die
Einrichtung bei der Umsetzung der Bildungsarbeit, indem er fiir alle Kinder Materialien
anschafft und die Projekte finanziell unterstitzt. Wir pflegen mit dem Forderverein eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit in der Beschaffung und der Organisation von
gemeinsamen Aktionen.

Beschwerdemanagement fir Eltern

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kénnen von Eltern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschldagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle
mittragen konnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in unserer Einrichtung.

Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren:
¢ Beim Aufnahmegespréach

®,

* bei Elternabenden

%

e

* durch Hinweise an der Kita-Pinnwand

*,

e

* bei Elternbefragungen

D)

K/
L X4

im taglichen Austausch mit den padagogischen Fachkraften

e

s Uber den Elternbeirat

Die Eltern kdnnen sich beschweren:

%+ bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
%+ bei der Leitung der Kindertageseinrichtung

% bei der Fachbereichsleitung/ dem Trager

* bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita

** Uber das Beschwerdeformular

++ auf den Beiratssitzungen/ Rat der Tageseinrichtung
¢ bei Elternabenden

+* Uber anonymisierte Elternbefragungen

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Puzziekiste*
Inklusionspadagogische Konzeption



42

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:
+¢ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
% im direkten Austausch

¢ per Telefon oder E-Mail

+¢ Uber das Beschwerdeformular

¢ bei Tlr- und Angelgesprache

¢ bei vereinbarte Elterngesprache

+¢ von der Fachbereichsleitung/ dem Trager

+ im Beschwerdeprotokoll

+¢ durch Einbindung des Elternbeirates

¢ mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:

X/
°

im Austausch auf Augenhohe, um gemeinsam Losungen zu finden

R/
A X4

in Elterngesprachen

R/
A X4

durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

R/
A X4

im Austausch mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen

R/
A X4

in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

X/
°

mit der Fachbereichsleitung/ dem Trager

X/
X4

L)

auf Elternabenden

Auf jede Kritik, die seitens der Eltern gedulRert wird, gibt es eine Riickmeldung der
Einrichtung. Als erste Ansprechpartner stehen die padagogischen Mitarbeiter der
Bezugsgruppe zur Verfligung, die das Problem ggf. weitertragen und nach Lésungen suchen.
Die Einrichtungsleitung steht den Familien ebenfalls mit einem offenen Ohr zur Seite und
nimmt die Kritik der Eltern sehr ernst. Aulerdem kénnen die Erziehungsberechtigen sich
vertrauensvoll auch an die gewahlten Elternvertreter ihrer Gruppe wenden.

Offentlichkeitsarbeit

,, Tu was Gutes, rede dartber!”

Die effektive Offentlichkeitsarbeit leistet eine gute Imagepflege im gemeinschaftlichen Leben
einer Institution. Wir versuchen unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung 6ffentlich und
transparent zu machen. Unsere Offentlichkeitsarbeit ist die planmaRige und strukturierte
Darstellung unserer Aktivitaten und Projekte. Gerne laden wir zu den Abschliissen unserer
Projekte die Familien ein, damit die Kinder zeigen kénnen, was sie erlebt und gelernt haben.
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Damit die Gemeinde auch daran teilhaben kann, nutzen wir regelmaRig das Auftreten in der
Zeitung, wo wir auch unsere 6ffentlichen Termine bekannt geben.

Die Inhalte und Termine fir unsere Familien geben wir wie folgt bekannt:

X/

%+ Aushange an den Gruppen-Infowanden
+* Projektankindigungen an der Infowand im Eingangsbereich

X/

+* Terminankiindigungen tber den Bildschirm in der Eingangshalle
+ Terminankindigungen lGber unsere Homepage
% Uber eine Gesamtiibersicht des Jahreskalenders, schriftlich fiir jede Familie

X/

** Facebook

3.4 Beriicksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen
Zeiten:

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Betreuungszeiten:
25 Std.: 7.00 Uhr bis 12.00 Uhr
35 Std.: 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr (Kompakt) oder
7.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr (geteilte Offnungszeit)
45 Std.: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Bring- und Abholzeiten:

Die Bringzeit in den Regelgruppen ist von 7.00 Uhr bis 9.00 Uhr, wobei die Kinder bis 8.00
Uhr in einer Gruppe aufgefangen werden und anschlieRend von ihren Gruppenerziehern in
die eigene Gruppe abgeholt werden.

Die Bringzeit in den U3 Gruppen ist von 7.00 Uhr bis 8.45 Uhr, auch dort werden die Kinder
bis um 8.00 Uhr in einer U3 Gruppe aufgefangen.

Die Kinder, die am Nachmittag zum Spielen in die Einrichtung zurickkommen kénnen, um
14.00 Uhr gebracht werden.

Die Abholzeiten um 12.00 Uhr und ab13.45 Uhr gelten fir die gesamte Einrichtung.

SchlieBungszeiten:

Sommerferien: 15 Tage in den NRW-Ferien (fiir berufstatige Eltern bieten wir eine
Notgruppe an)
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Weihnachtsferien: vom 24.12. bis 01.01.
Konzeptionstage: Pro Kitahalbjahr einen Konzeptionstag
Betriebsausflug:  Pro Kita Jahr einen Tag

Tagesablaufe:

Je nach Gruppenform gelten unterschiedliche Tagesablaufe in den einzelnen Gruppen. Wir
richten uns nach den Bediirfnissen der Kinder und gestalten den Dienstplan der Mitarbeiter
so, dass eine gute Besetzung in den Gruppen fir die individuelle Betreuung der Kinder
gewahrleistet ist. In allen Gruppen gibt es ausreichend Zeit fiir die Kinder, sich frei im
Gruppenraum zu bewegen, fiir ein ungelenktes Spiel nach ihren Interessen.
Tagesablauf in den Regelgruppen (Raupen und Igel)
+»+ Die Bringzeit beginnt um 7.00 Uhr und die Kinder werden bis 8.00 Uhr in einer
Gruppe betreut.
+» Um 8.00 Uhr holt die Gruppenerzieherin ihre Kinder in die eigene Gruppe, wo fiir sie
nun die Freispielphase beginnt, die ungefahr bis 10.00 Uhr dauert. Die Bringzeit endet
um 9.00 Uhr.
¢ Um 9.00 Uhr beginnt der Morgenkreis, in dem die Kinder z.B. vom Wochenende
erzahlen, die gruppentibergreifenden Angebote besprechen und Lieder singen, bzw.
Finger- und Kreisspiele durchfiihren.
¢+ Von 8.00Uhr bis 10.00 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit ihr Frihstick im
Kinderrestaurant durch ein Friihstlicksbuffet einzunehmen. Sie entscheiden frei wann
sie gehen mochten und nehmen dafiir eine von sechs Frihsticksmarken mit.
AnschlieBend gehen sie in den Waschraum zum Zahne putzen.
+* Von 10.00 Uhr bis 11.30 Uhr finden angeleitete Angebote statt, die im Wochenplan
vorgesehen sind:

- Projektbesprechungen mit den Vorschulkindern
- Kreativangebote

- hauswirtschaftliche Angebote

- Bewegungsangebote

- Spielen auf dem AulRengeldande

- Spaziergange und Exkursionen

- Experimentieren

- Musikalische Angebote etc.

+» Um 12.00 Uhr ist die Abholzeit fur die Kinder die 25 Std. gebucht haben
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X/
°

Von 12.00 Uhr bis 13.30 Uhr gibt es im Kinderrestaurant fiir die Kinder die,
Ubermittag bleiben, ein frisch gekochtes Mittagessen. Wahrenddessen findet die
Ruhephase in den Gruppen statt. Die Kinder dirfen sich in die Kuschelecken oder auf
die Teppiche und Matten zurilickziehen und einer Geschichte lauschen oder schlafen.
Um 14.00 Uhr werden einige Kinder abgeholt die 35 Std. gebucht haben und manche
werden um 14.00 Uhr fiir ein freies Spiel bis 16.00 Uhr wiedergebracht.

Die 45 Stunden koénnen individuell in der Zeit von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr abgeholt
werden.

Tagesablauf in der U3 Gruppe (Bienen) Gruppenform |

X/
°

Auch hier beginnt der Morgen um 7.00 Uhr und die Kinder werden bis um 8.00 Uhr in
der Regelgruppe aufgefangen.

Die Bringzeit endet in dieser Gruppe um 8.45 Uhr, da sie sich nun zu einem
gemeinsamen Morgenkreis zusammensetzen, in dem sich alle Kinder begriiRRen,
Lieder gesungen und Spiele gespielt werden.

Auch diese Gruppe geht in der Zeit von 8.00 Uhr bis 10.00 Uhr zum Friihstiicken in
das Kinderrestaurant und hat genauso lange die Moéglichkeit frei zu spielen.

Von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr finden in der Gruppe angeleitete Angebote statt, die im
Wochenplan vorgesehen sind.

Zwischendrin werden die U3 Kinder gewickelt.

Die 25 Std. Kinder werden um 12.00 Uhr abgeholt, die Ubermittagskinder gehen ab
12.00 Uhr in das Kinderrestaurant zum Mittagessen.

Der Nachmittag gestaltet sich wie schon in den Regelgruppen beschrieben.

Tagesablauf in den U3 Gruppen (Mause und Schmetterlingen) Gruppenform Il

*
L X4

Der Morgen beginnt in den beiden Gruppen um 7.00 Uhr, eine der beiden Gruppen
fangt die Kinder bis 8.00 Uhr auf und bereitet das Frihsttick vor.

Die Kinder konnen bis 8.30 Uhr gebracht werden, anschlieBend findet ein
gemeinsamer Morgenkreis statt, in dem sich alle begriiRen und kleine Spiele spielen.
Danach, gegen 9.00 Uhr, friihstlicken die Kinder gemeinsam in der Gruppe.

Nach dem Friihstlick beginnt die Kérperpflege fiir die Kinder. Sie gehen in den
Waschraum zum Handewaschen, zum Zahneputzen, erledigen ihren Toilettengang
oder werden gewickelt.

Ab 9.30 Uhr beginnt die Freispielphase, in der die Kinder sich nach ihren Vorlieben im
Gruppenraum beschaftigen konnen.

Um ca. 10.00 Uhr greifen die Erzieher situationsorientierte oder projektbezogene
Angebote auf, machen einen Spaziergang oder bieten Bewegungsangebote an.
Gegen 10.45 Uhr werden die Kinder noch einmal gewickelt und fiir das Mittagessen
vorbereitet

Um 11.30 Uhr nehmen sie gemeinsam das Mittagessen ein. Kinder, die nicht daran
teilnehmen, werden abgeholt.

Um 12.00 Uhr ruhen die Kinder sich in ihrem Bett in einem unserer Schlafrdume aus.
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+» Zwischen 13.30 Uhr und 14.00 Uhr werden die ersten Kinder wach und von den
Erziehern gewickelt. und angezogen.

+» Um 14.00 Uhr werden die 35 Std. Kinder von ihren Eltern abgeholt.

%+ Die verbleibenden Kinder bekommen einen Nachmittagssnack und kdnnen fiir den
Rest des Nachmittags im Gruppenraum spielen. Gerne nutzen sie auch bei schonem
Wetter das AuBengeladnde.

¢ In der Zeit von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr kdnnen die Ganztagskinder abgeholt werden.

3.5 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und Dokumentation
Gesetzliche Vorgaben

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der
Bildungsférderung sind fiir die Kindertageseinrichtungen gesetzlich klar geregelt. Fir die
Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die Aufgaben und Ziele
der Forderung von Kindern. Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) konkretisiert als
Ausfiihrungsgesetz des Landes NRW, vor allem in §13 den Bildungsauftrag der Einrichtungen:
,Die Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwicklung zu einer
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern, es zu
Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befdhigen, seine interkulturelle
Kompetenzen zu starken, die Herausbildung kultureller Fahigkeiten zu ermdglichen und die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.”

Sprachliche Bildung

Sprache hat die wichtige Funktion der Mitteilung und Verstandigung, sowie des Ausdrucks
und der AuRerung von Bediirfnissen. Schon mit der Geburt beginnt das Kind eine Sprache zu
erwerben. Es trainiert sein Sprachwerkzeug wie Atem, Gesichtsmuskulatur, Zunge, Lippen
und Kehlkopf, die es zum spateren Sprechen braucht. Erst iber Schreien, Gurrlaute, Lallen,
dann durch Laute, bis hin zu Einwortsatzen, zu Zweiwortsatzen und zu Mehrwortsatzen,
stellt es Verbindungen zur Umwelt her. Kérpersprache, Klangfarbe und Sprechmelodie der
Eltern transportieren Gefilihle und Stimmungen, die das Kind versteht, schon lange bevor es
sprechen kann.

Ein Kind kann nur richtig sprechen lernen, wenn die Bewegungs- und Sinneskoordination voll
ausgebildet ist. Die Sprache ist der Schlissel zu allen Lebensbereichen. Sprache ist das

Basiswerkzeug fir den Umgang mit anderen Menschen.

Mit der Sprache kdnnen wir:
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e Winsche dullern

e Bedirfnisse hervorbringen

e Angste formulieren

e Sorgen mitteilen

e Erfahrungen und Erlebnisse austauschen
Um diese Bereiche ausdriicken zu kdnnen, muss ein Kind einen guten Wortschatz haben und
flieBend sprechen kdnnen. Deshalb ist es wichtig den Kindern so friih wie moéglich Worte
ganzheitlich zu lehren. Diesen fiir das weitere Leben so notwendigen Lernprozess zu
begleiten, ist die wesentliche Aufgabe von Sprachférderung in  unserer
Kindertageseinrichtung.
Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund bediirfen dabei in besonderer Weise der
Unterstiitzung, damit sie spater nicht vor Sprachbarrieren stehen. In unserer Einrichtung ist
die begleitende Verbalisierung von Aktivitaten und Handlungen ein selbstverstandlicher und
notwendiger Bestandteil aller alltdglichen Ablaufe. Zusatzlich zum bewussten Umgang mit
Sprache werden in unserer Kindertageseinrichtung immer wieder kleinere oder gréRere
Sprachférdereinheiten eingebaut.

Hierzu einige Beispiele:

e Rollenspiele

e Theater/ Musik/ Rhythmik

e Gesprachskreise

e Leseecken und Blchertische
e Erzadhlen lassen und Zuhéren
e Finger- und Kreisspiele

e Singen, Reime

Padagogische Zielsetzung

Die Leitziele der Sprachférderung

¢

Die Férderung der
Satzbildungsfahigkeit

Wortschatzerweiterung
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& 4

Erweiterung der kommunikativen

Kompetenz Das rhythmische Sprechen

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bediirfnissen und individuellen
Lebensumstanden. Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu
erkennen, aufzugreifen und zu férdern, sehen wir als eine unserer wichtigsten Aufgaben an.
Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu unterstiitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben sich selbst zu entfalten.
Ein neuer Entwicklungsschritt folgt auf einen abgeschlossenen Entwicklungsschritt und jedes
Kind entscheidet, wann es zum nachsten Schritt (Entwicklungsfenster) bereit ist. Daraus
ergeben sich Lernthemen und Fragestellungen der Kinder. Wir glauben, nur wenn die Kinder
mit sich im Einklang sind, sind sie fahig und bereit, sich auf andere Kinder und Situationen
einzulassen und addaquat mit ihnen umzugehen. Im Hinblick auf das weitere
gemeinschaftliche Leben in der Gesellschaft empfinden wir dies als einen wichtigen Baustein
flrs Leben.

Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um auch offen und tolerant gegeniiber
Anderem und Fremden zu sein. Die eigene Personlichkeit und Identitdt des Kindes werden
anerkannt und gestarkt sowie Selbstvertrauen und Offenheit ermdglicht. Die Kinder haben
die Gelegenheit, Erfahrungen mit anderen Kindern und anderen Kulturen zu machen und
dabei ihre Haltung und eigene Meinung zu duBern. Sie sind Teil einer Gemeinschaft, werden
so akzeptiert wie sie sind und bestimmen den Tagesablauf entscheidend mit.

Ziel ist es, die Kinder auf das Leben in einer vielfiltigen Gesellschaft vorzubereiten. Dies
ermoglichen wir ihnen, indem sie

e \Verantwortung fiir das eigene Handeln (ibernehmen.

e jhre Ideen, Wiinsche und Bedirfnisse dufSern.

e unterschiedlichen Menschen und Kulturen begegnen und deren Meinungen
zulassen.

e gemeinsam mit der Gruppe und den Erziehern Regelungen erarbeiten.

e eigene Emotionen zulassen und auch zeigen zu kbnnen.

e jhre Rechte kennenlernen (UN-Kinderrechtskonvention)
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Alltagsintegrierte Sprachférderung:

Eine systematische Begleitung und Foérderung der Sprachentwicklung der Kinder in allen
Situationen des Alltags.

Die alltagsintegrierte Sprachbildung tragt dazu bei, allen Kindern unabhangig von Herkunft
und sozialem Hintergrund in ihrer sprachlichen Bildung zu unterstiitzen und ihnen Zugang zu
Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe zu gewahrleisten.

Sprache und Rhythmik:

Schon Babys und Krabbelkinder reagieren positiv auf Musik und Rhythmik, indem sie lacheln
und sich bewegen. Deshalb eignen Musik & Rhythmik zur intensiven Sprachférderung in
Kleingruppen.

Sprache und Musik sind eng miteinander verbunden, die Grenzen sind flieBend. Nicht nur in
der Musik gibt es Rhythmen. So hat auch jede Sprache ihren eigenen Rhythmus. Unsere
ganze Welt ist gepragt von Rhythmen: Ebbe und Flut, die Jahreszeiten, Zeiteinheiten, Herz-
oder Atemrhythmus. Auch Sprache besitzt einen Rhythmus, der in der Kommunikation
(Betonung, Akzente, Sprachfluss, Artikulation), Grammatik und im Wortschatz eine groRe
Rolle spielt.

Musik lasst unsere Kinder mit Rhythmen und mit Sprache experimentieren. Je mehr
rhythmische Erfahrungen in der friihen Kindheit gemacht werden, desto erfolgreicher ist die
Integration in die rhythmische Welt und in die Sprache, das Sprechen, das Verstehen bis hin
zum Schreiben und Rechnen.

Unser Gehirn erfasst automatisch rhythmische und metrische Strukturen, speichert sie und
ruft sie in ganz anderen Zusammenhangen, wie z.B. in der Sprache, wieder ab. Reime,
Sprechverse, Lieder, Kniereiter u.v.m. lassen Kinder mit Sprache experimentieren, sie
erweitern ihren Wortschatz, erfassen Klangfarben und Betonungen. Musik und Rhythmus
lassen Kinder Sprache in ihrer Vielfaltigkeit verstehen.

Sprache und Bewegung:

Sprache und Bewegung sind zwei Unterschiedliche Bereiche der kindlichen Entwicklung die
sich zwar unterschiedlich entwickeln, sich aber auch gegenseitig beeinflussen kbnnen.

Uber das Handeln gewonnene Erfahrungen, werden in Verbindung mit der Sprache zu
Begriffen.

Bewegungshandlungen werden zu komplexen Sprachlernsituationen.

Durch Bewegungsspiele- oder Geschichten konnen sprachliche Lernprozesse in Gang
gebracht werden.

Uber Bewegung fillt es den Kindern oft leichter in Kontakt zu anderen Kindern zu kommen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Puzziekiste*
Inklusionspadagogische Konzeption



50

Nonverbale Anteile der Sprache, Gestik und Mimik werden zur Kontaktaufnahme eingesetzt.
Durch die sprachliche Begleitung der Erzieherin erweitert sich unbewusst der Wortschatz.

Bewegungsgeschichten:

Geschichten nicht nur horen, sondern mit allen Sinnen erleben.

Kinder haben die Mdglichkeit, das Gehdrte umzusetzen und der Geschichte zu lauschen.
Bewegungsgeschichten fordern zudem die Sprache, Kreativitdt und Fantasie und kdnnen
dadurch Einfluss auf das Selbstbewusstsein der Kinder haben.

Geschichten-Sackchen:

Der Begriff ,Geschichten-Sackchen” kommt aus dem Schwedischen. Dort heillen sie
»,Sagopasen”. Das bedeutet so viel wie ,,Marchentiite”.

Die Geschichten-Sacken bestehen in der Regel aus einem kleinen Stoffsackchen, in dem sich
die Gegenstdande und Figuren befinden, die fiir das Nacherleben der Geschichte eine Rolle
spielen. Dadurch das die Kinder Geschichten/Lieder figirlich sehen und anfassen konnen
und damit aktiv werden kénnen, wird das Gehorte intensiver erlebt. Es bindet die Kinder
intensiver in die Aktion. Gesehenes und Gehortes wird miteinander verkniipft.

Geschichten — Sackchen sind vielseitig einsetzbar. Es lassen sich Situationen aus dem Alltag
nachstellen, Lieder einfiihren, Geschichten lesen oder dienen als Sprachanlass fir
Gesprachskreise.

Sprache und Rollenspiele:

Gerade in Rollenspielen kommunizieren Kinder viel miteinander. Die Spielsituation lebt und
entwickelt sich durch Sprache.

Samtliche sprachliche Kompetenzen werden trainiert.

Die Interaktionen zwischen den Kindern bereichert die Sprachentwicklung.

Die Kinder gestalten die Situationen nach eigenen Interessen und lenken durch Sprache und
Handlung ihr Spiel so, dass es interessant bleibt.

Im Rollenspiel werden Kinder mutig wie ein Lowe, stark wie ein Elefant und bestimmend wie
ein Ordnungshiter.

All dieses fordert die sprachliche Entwicklung der Kinder in allen Bereichen wie z.B. die
Artikulation, den Wortschatz, die Prosodie oder auch die Grammatik.

Durch eine Verwandlungssecke mit Verkleidungsuntensilien oder auch ein Tirtheater regen
wir die Kinder zum Rollenspiel an und férdern so die kommunikativen Kompetenzen.
Sprache und Biicher:

Bilderblcher férdern und schulen konzentriertes Zuhoren sowie die auditive Wahrnehmung.
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Sie tragen zu einer ganzheitlichen literarischen Erziehung bei. Kinder finden gemeinsam mit
ihren Sprachvorbildern Losungen zu Problemen.

Sie versetzen sich in bestimmte Personen und fiihlen mit, wodurch zum Beispiel die
emotionale Intelligenz entwickelt wird.

Einen Zugang fir Kinder, zu verschiedenen Arten von Blichern zu ermdglichen, ist uns daher
sehr wichtig.

Wir nehmen uns Zeit fiir Bilderbuchbetrachtungen und Geschichten lesen und regen Kinder
z.B. durch geschicktes Fragen zum Sprechen an.

Mundmotorik:

Fir eine korrekte Aussprache ist es wichtig, dass die Funktion von Muskelspannung und
Beweglichkeit der Sprechorgane (Zunge, Lippe, Gaumen) intakt sind.

Deshalb nutzen wir verschiedene Puste- und Ansaugspiele zur Starkung der
Mundmuskulatur.

Raumgestaltung:

Kinder brauchen klare Strukturen und Ubersichtlichkeit in ihren Lern- und Lebensridumen.
Wir gestaltenunsere Raume sprachanregend, aber nicht Giberfordernd.

Viele Eindricke fiihren nicht zum vielen Sprechen, sondern eher zum Riickzug.

Korrektives Feedback:

Das korrektive Feedback ist eine gute Moglichkeit, um Kindern eine Riickmeldung auf ihre
AuBerung zu geben und ihre ,fehlerhaften Worte” noch einmal in korrekter Form zu héren.
Wir weisen nicht direkt auf einen Fehler hin, sondern wiederholen in verbesserter Form.

Wir vermitteln dem Kind so, das wir es verstanden haben und interessiert sind.

Inhalte und Methoden der intensiven Sprachférderung:

Damit die Kinder SpaR und Freude an der Sprachforderung haben, schaffen wir eine
angenehme und entspannte Atmosphare. Die Kinder sollen das Gefiihl haben weiterhin
spielerisch die Welt der Sprache zu erforschen. Es wird darauf geachtet, dass keine
Unterrichtsatmosphare geschaffen wird. In einer entspannten und angenehmen Atmosphare
offnet sich das Kind und ldsst neue Erfahrungen zu.

Der padagogischen Fachkraft ist bewusst, dass sie als Sprechvorbild fiir das Kind dient. Sie
fokussiert sich auf die Starken der Kinder und fordert diese. So gelingt es ihr, die Defizite
nach und nach abzubauen.
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Der Sprachstand der Kinder kann unterschiedlich sein, somit wird die Sprachférderung
individuell angepasst und entwickelt. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo. Wir orientieren uns
an einem ausgearbeiteten Jahresplan, der sich an den Ebenen der Sprachentwicklung und
allen Sprachbereichen aus dem begleitenden alltagsintegrierten Sprachentwicklungsbogen
(BaSiK) orientiert.

Wir lernen die Kinder kennen, beobachten sie intensiv und entwickeln einen groben
Sprachférderplan fir jedes Kind. Dabei stehen fir uns zunachst die Wortschatzerweiterung
und die Wortbildung im Vordergrund. Mit Bildkarten, Bilderbuchbetrachtungen und
Erzahlsackchen visualisieren die Kinder das Gesehene und erarbeiten zielgerichtet Worter
aus ihrer direkten Erlebniswelt. Spiele, Aktionen und das Erlernen eines Liedes unterstiitzen
die Auffassungsgabe.

Die padagogische Fachkraft beobachtet den Fortschritt und bietet bei Bedarf
Wiederholungen, Erweiterungen und Vertiefungen an. Fihlt sich das Kind sicher, akzeptiert
und wertgeschatzt kann es sich auf die Angebote durch die Sprachforderkraft einlassen.
Durch Sprachwerkzeuge wie Atemiibungen, Mundmotorik-Ubungen, Stimmiibungen und
Starkung der Mundmuskulatur unterstiitzen wir die Sprachentwicklung auRerdem.

Der Aufbau einer Sprachfordereinheit:

Die gemeinsame Zeit mit Kindern wird von den Fachkraften sorgfaltig durchplant und
vorbereitet. Dies betrifft nicht nur die inhaltliche Gestaltung, sondern auch die raumliche
Umgebung sowie die Spiel- und Férdermaterialien. Die Kinder werden dann spiiren und
verstehen kdnnen, was sie erwartet und lassen sich so auf das gemeinsame Forschen und
Lernen ein.

Es ist besonders wichtig, die Kinder mit der Phantasiewelt und Projekten zu interessieren,
um sie zum Sprechen anzuregen. Dies ist eines der wichtigsten Ziele der Sprachférderung.

Zu Beginn einer Einheit bietet die padagogische Fachkraft ein gemeinsames Ritual zur
BegriiBung an. Dies kann in Form von einem BegriiBungslied, wie z.B. ,Schon, dass du da
bist...“ sein. Dabei lernen die Kinder sich kennen und starten gemeinsam in die ,,Welt der
Sprache”.

Genau so wie ein gut geplanter Anfang, so wird auch ein schones Ritual zum Abschluss einer
Einheit gefunden. Es kann in Form eines Abschlusslieds, wie z.B. ,Der Tag ist zu Ende”
(Melodie von Haschen in der Grube) oder ein gemeinsames Abschlussspiel im Kreis sein.
Somit erkennen die Kinder den Ablauf einer Einheit und kénnen sich besser auf die Zeit
einlassen.
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Das ganze Jahr wird thematisch aufeinander aufbauend sein. Zum Einstieg in die ,Welt der
Sprache” bietet sich hervorragend ein Buch an. Dieses wird mit den Kindern gemeinsam
eingeflihrt, damit sie sich direkt beteiligen kdnnen. Es wird mit Materialien in der Mitte des
Sitzkreises ausgeschmickt oder vorab durch einen Brief an die Kinder eingeleitet. Somit
freuen sich die Kinder in eine neue Welt einzutauchen und das Leben des Buches zu
erkunden.

Wahrend des gesamten Projektes richtet die Sprachforderkraft ein Regal oder einen
bestimmen Ort ein, an dem die Spiel- und Begleitmaterialien flir das Projekt fir Kinder
jederzeit greifbar sind. Die Kinder lernen am besten in der Kommunikation miteinander zu
sprechen und fiihlen sich dabei weniger von Erwachsenen beobachtet.

Die padagogische Fachkraft dient jederzeit als Helfer, Unterstiitzer und Begleiter flr die
Kinder. Das Projekt verfolgt das Ziel, dass Kinder ihre eigene Identitat, also auch das eigene
Ich und die Umgebung erforschen und kennen lernen, aber auch sich selbst akzeptieren, so
wie sie sind. Die weiteren Aktionen kdnnen sich an das Buch anlehnen.

Beispiele:

e hauswirtschaftliche Tatigkeiten

e Exkursionen durch die Gemeinde
e Bewegungserziehung

e kreative Angebote

e musikalische Friiherziehung

e Angebotstabletts etc.

Genauso wie die geplanten Angebote und Bilderbuchbetrachtungen ist es fiir die Kinder
wichtig, diese im Alltag anzuwenden und zu erproben. Hierfiir bietet sich hervorragend ein
Rollenspielbereich fir die Kinder an. In diesem kénnen sie in eine Rolle schlipfen und
versuchen das, was sie gelernt haben, umzusetzen. Das hilft den Kindern besonders, die
gelernten oder gehorten Satze aus dem Thema einzubringen und zu festigen.

Die padagogische Fachkraft Gbernimmt in dieser Phase nur die Beobachterrolle. Die Kinder
sollen die Moglichkeit bekommen sich zu erproben ohne, dass sie von den Erwachsenen
begleitet werden. Wichtig ist in dieser Zeit den Kindern neue Spielimpulse zu bieten und ihr
Spiel zu erweitern, sofern es notwendig ist.

Umgang mit Mehrsprachigkeit
Da alle Kinder ein Recht auf Erziehung und Forderung ohne Kulturunterschiede haben,

nehmen wir als DRK Kindertageseinrichtung die Aufgabe wahr, allen Kindern unabhangig von
ihrer Herkunft oder ihrem Sprachvermégen einen Zugang zu unserer Einrichtung zu
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ermoglichen. Die Kinder finden hier Raum, ihre Kultur und Sprache auszuleben, aber auch
die Kultur der anderen und vor allem die deutsche Sprache kennenzulernen und zu erlernen.

Die bewusste Auseinandersetzung der Erzieher mit eigenen Werten und der eigenen
kulturellen Identitdit ermdglicht es ihnen, die Kinder und deren innere Vorgange im
Zusammenleben zu verstehen. Wir unterstiitzen alle Kinder gleichermalRen bei ihrer
Entwicklung. Es ist in unserer Einrichtung selbstverstandlich, dass anderssprachige Kinder zu
uns gehoren. Sie sollen sich von Anfang an angenommen und geborgen fiihlen. Die
Sprachbiografie der einzelnen Kinder ist uns bekannt. Die Familiensprachen sind in unserer
Einrichtung sichtbar und erlebbar. Mehrsprachige Kompetenzen der Fachkrafte werden
genutzt und Informationen zur sprachlichen Bildung werden angeboten.

Fir mehrsprachige Kinder stellt das Erlernen der deutschen Sprache eine besondere
Herausforderung dar, da der Zweitspracherwerb anders verlauft als der Erwerb der
Muttersprache. Die Kinder erwerben die Zweitsprache in Handlungszusammenhangen und
durch Orientierung an Sprachvorbildern. Sie bendtigen Anregungen, um spielerisch mit der
Sprache umzugehen und die Eigenart ihrer Sprache und der Sprache der anderen neugierig
zu erkunden. Materialien in den Muttersprachen der Kinder werden moglichst in den Alltag
mit eingebaut. Kinder mit der deutschen Muttersprache werden als Sprachvorbilder in die
Sprachférderung mit einbezogen. Dies bietet noch einmal eine schone Atmosphare. So wird
die Forderung als besonderes Projekt von den Kindern angenommen und nicht als
defizitorientiertes Angebot wahrgenommen. Die Kinder kdnnen ganz anders in Rollenspiele
eingebunden werden und kénnen sich mit der deutschen Sprache intensiv anfreunden.
Kinder brauchen fiir ihre sprachliche Entwicklung die Interaktion mit kompetenten,
gleichaltrigen Kindern (Peers). Die Beziehungen und Interaktionen von Kindern sind eine
wichtige Basis fiir die ganzheitliche Entwicklung. Neuere Forschungen belegen, dass die
Interaktion von Gleichaltrigen eine bedeutende Funktion beim Spracherwerb hat. Die
Aufgabe der Fachkrafte ist die gezielte Einbindung isolierter Kinder in Peer-Interaktionen.

Die Erstsprache hat einen hohen Stellenwert in der Familienkommunikation, wahrend
Deutsch als Verstandigungsmittel in der Kita zum Einsatz kommt. Dies nennt man sukzessiv-
mehrsprachiger Erwerb und beginnt meist zwischen dem ersten und zweiten Lebensjahr.

In wenigen Familien werden von Geburt an zwei Sprachen gleichzeitig erlernt und in den
ersten drei Lebensjahren vertieft (Simultan-mehrsprachiger Erwerb).

»Mehrsprachigkeit ist insg. eine besondere Chance, den eigenen Horizont zu erweitern und
die bisherige sprachliche Pragung zu reflektieren. Sich eine weitere Sprache anzueignen ist
mehr als nur das Erlernen fremder Lexeme, abweichender Semantik und ungewohnter
Syntax. Es bedeutet auch, in der neuen Sprache zu denken und somit in ihr zu handeln. Neue
Konstruktionen bieten mehr als die Méglichkeit einer Ubersetzung, sie bieten neue
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Denkperspektiven. Das zweisprachige Aufwachsen ermoglicht es, in beiden Welten
hineinzugleiten, Perspektiven zu modifizieren und zu kombinieren.” (Bickes/Pauli 2009, S.
81)

Dokumentation

Um die Forderung der Kinder optimal zu gestalten, ist es wichtig die Entwicklung des Kindes
kontinuierlich (liber die gesamte Kita-Zeit) zu beobachten. In Zusammenarbeit mit den Eltern
wollen wir die Starken des Kindes weiterentwickeln und eventuelle Schwachen bereits vor

der Aufnahme in die Grundschule ausgleichen helfen. Wir halten unsere
Beobachtungsergebnisse schriftlich fest und nutzen diese auch fir die Elternsprechtage.

Als Instrument der Dokumentationen nutzen wir den Beobachtungsbogen und die
Entwicklungsschnecke, die die Bereiche Spielen, Sprechen, Héren, Sehen, Denken,
Bewegung, Lebenspraxis und soziales Miteinander ansprechen und die jeweilige
Entwicklung der Kinder wiedergeben. Er gibt Aufschluss Giber die Fahigkeiten und Starken des
Kindes, zeigt welche Bedarfe das Kind hat und fordert zum padagogischen Handeln auf. Diese
Form der Beobachtung nutzen wir sowohl in den U3 Gruppen als auch in den U3 Gruppen.

Fiir die Ubergabe von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule nutzen wir das
Protokoll vom Regionalen Bildungsnetzwerk Kreis Unna, welches wir in einem gemeinsamen
Gesprach mit der Grundschule und den Eltern an die Grundschule ibergeben.

Des Weiteren arbeiten wir mit den Beobachtungsbégen ,BaSiK” (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) von Renate
Zimmer.

In den U3 Gruppen arbeiten wir zusatzlich mit einem Portfolio Ordner. Dieser enthalt Fotos,
gemalte Bilder von Kindern, Spielsituationen und Bildungs- und Lerngeschichten. Die
kindliche Entwicklung wird festgehalten und Veranderungen von der Erzieherin kommentiert.
Die Ordner sind jederzeit einsehbar fiir die Eltern.

Alle Arten von Dokumentationen bilden die Grundlage fir die weitere padagogische Arbeit in
den Gruppen.

3.6 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpadagogische Ausrichtung
Ort des gesunden Aufwachsens

Es gibt keinen Weg zum Gliick -
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Gliicklich sein ist der Weg
Buddha

Gesundes Aufwachsen ist die Basis fir alle anderen Entwicklungs- und Bildungsprozesse der
Kinder. Kinder brauchen sichere Orte und verlassliche Bezugspersonen, die ihnen emotionale
Sicherheit bieten. In unserer Kita kdnnen Kinder genau das erfahren, wie wir in unserem
Gesundheitsprofil 2015 deutlich herausgearbeitet haben und vom DRK Generalsekreteriat
zertifiziert wurden. Seit Jahren stehen fiir uns die gesunde Erndhrung und ausreichend
Bewegung fur die Kinder im Mittelpunkt. Unser tagliches gesundes Frihstlick und das frisch
zubereitete Mittagessen bildet die Grundlage fiir eine gute Entwicklung der Kinder. Wir
machen uns jahrlich neue Gedanken, wie wir Gesundheit und Bewegung neu definieren und
erweitern kdnnen. Angebote wie Yoga, Nordic Walking, Deeskalationstraining, Ruhephasen in
der Mittagszeit, Kochen nach dem FitKid Programm und unsere Naschgarten sind fester
Bestandteil in unserer Arbeit geworden.

Das Erleben von gemeinsamen Entscheidungsprozessen, Moglichkeiten des Mithandelns und
Mitentscheidens sind wesentliche Demokratieerfahrungen fiir unsere Kinder. Dem Thema
Partizipation raumen wir daher einen besonderen Stellenwert ein. Mit verschiedenen
geplanten Familien-Kind-Aktionen nehmen wir die Eltern als wesentliche
Erziehungspartnermit ins Boot. Thematische Kochabende im vierteljahrlichen Rhythmus

sind schon ein fester Bestandteil in der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
geworden.

Auch das Team steht hierbei im Fokus. Die regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Thema
Gesundheit und dem Eigenverstandnis von Gesundheit, starkt de Eigenverantwortung der
Mitarbeiter und fordert deren Umsetzung in der Einrichtung sowie die Zusammenarbeit mit
den Kindern und Eltern.

Zum seelischen und geistigen Einklang finden und somit die individuelle Leistungs- und
Entwicklungsfahigkeit zu fordern, ist unser Ziel.

Wir werden unser Gesundheitsprofil in regelmaBigen Abstanden Gberpriifen und unsere
gesundheitsfordernden Aspekte im Kontext unserer Einrichtung weiter ausbauen.

Schutzauftrag

Das Konzept ist im Rahmen eines anderthalbjahrigen Projektes unter Anleitung einer
externen Organisationsbegleiterin  und unter Beteiligung aller Mitarbeitenden,
Leitungskraften und Tragervertretungen sowie der Eltern, Kinder und Jugendlichen
entstanden. Dieses Rechte- und Schutzkonzept enthdlt daher sowohl Tragerpassagen als
auch verschriftlichte Kapitel der Einrichtung.

Verweis auf Rechte- und Schutzkonzept der DRK Kindertageseinrichtung Puzzlekiste (Stand
01.03.2024)
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Sexualpadagogische Ausrichtung

Sexualpadagogik ist ein wichtiges Thema in unserer Einrichtung. Wir méchten den Madchen
und Jungen in unserer Einrichtung einen positiven Zugang zu ihrem Koérper und ihrer
Sexualitat geben. Sie lernen einen respektvollen Umgang mit sich und ihrem sozialen
Umfeld, sowie ihre eigenen Grenzen zu wahren.

Verweis auf Elterninformation Sexualpadagogik der DRK-Kindertageseinrichtung
,Puzzlekiste” (Stand 01.08.2023))

Einbeziehung der Eltern in die padagogische Arbeit

Uns ist bewusst, dass die Eltern unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und
Sichtweisen vertreten. Wir mochten mit ihnen lber die unterschiedlichen Vorstellungen
sprechen, sie fiir die Bedirfnisse ihrer Kinder sensibilisieren und ihnen moglichst Klarheit
und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat vermitteln. Den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist es wichtig, dass sie die Familien tber die padagogische Arbeit informiert
werden. Dazu zdhlen auch Informationen (ber die kindliche Entwicklung, einschlieflich der
kindlichen Sexualitat. Zudem werden mégliche Unsicherheiten im Zusammenhang mit
diesem Thema abgebaut und das Kind wird in seiner individuellen Entwicklung gestarkt. Um
die Fragen, die sich Mutter und Vater stellen, richtig beantworten zu kénnen, erhalten die
Mitarbeiter/innen Schulungen/Fortbildungen zum Thema ,Kindliche Entwicklung” und
»Sexualpadagogik”. Bei Bedarf gibt es die Moglichkeit, Experten flir gemeinsame
Informationsabende in der Einrichtung einzuladen, entsprechende Beratungsangebote
vorzustellen oder nach den individuellen Bedarfen zu entwickeln. Bei Fragen rund um das
Thema der kindlichen Sexualitat kdnnen Sie sich die Eltern gerne an die Mitarbeiter/innen
wenden.

3.7 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung & Beschwerde

Partizipation/ Beteiligungsrechte

Im padagogischen Alltag unserer Kindertageseinrichtung beziehen wir die Kinder in
Entscheidungen mit ein und fordern ihre aktive Mitgestaltung. Besonders intensiv werden
die Kinder in den Regelgruppen an der Themenfindung in der Gruppe beteiligt. In
Gesprachskreisen bringen die Kinder ihre Vorschlage mit ein und entscheiden dann
zusammen, durch Abstimmung, welches Thema in der Gruppe erarbeitet wird (siehe
Projektarbeit).

Der Morgenkreis:
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Jeden Tag gegen 9.00 Uhr versammeln sich die Gruppen zu einem Morgenkreis. Er ist ein
fester Bestandteil und dient vor allem dazu, sich auszutauschen tiber Befindlichkeiten der
Kinder, an welchen Schwerpunktaktivitaten sie teiinehmen mdéchten oder was ihnen in der
Gruppe gefallt oder nicht. Durch die wiederkehrenden Wiederholungen im Morgenkreis,
kennen sie Ablaufe ganz genau und kénnen den Morgenkreis schon selbstandig fiihren. Eine
Symboltafel signalisiert den Kindern in welchen Bereichen sie spielen kbnnen., eine weitere
zeigt ihnen das Wetter an. Diese Tafeln werden im Morgenkreis besprochen und die
Wetteruhr von den Kindern gestellt.

Das Kinderrestaurant:

Durch unser Frihsticksbuffet und Mittagessen im Kinderrestaurant entscheiden die Kinder
wann, mit wem und wie lange sie essen gehen. Sie wahlen den Platz am Tisch selbstandig
aus und stellen sich aus dem Angebot ein eigenes Friihstlick bzw. Mittagessen zusammen.
Die Essensmarken (6 pro Gruppe) signalisieren den Kindern ob noch ein Platz frei ist. Diese
hangen in den jeweiligen Gruppen und werden fiir die Essensphase mitgenommen. So
vermeiden wir, dass die Kinder fragen mussen, ob sie zum Friihstiick oder Mittagessen gehen
dirfen. Nach der Einnahme des Essens teilen die Kinder an einer Tafel, mit ihrem Foto mit,
ob ihnen das Essen geschmeckt hat. Frihstiicken kdnnen die Kinder in der Zeit von 8.00 bis
10.00 Uhr und Mittagessen von 12.00 bis 13.30 Uhr. In den U3 Gruppen entscheiden die
Kinder neben wem sie sitzen und was sie essen mochten, ggf. auch wer sie fiittert.

Weitere Beteiligungsrechte:
+»+ Die Kinder entscheiden in der Eingewohnungsphase wie lange diese dauert und wann
sie sich sicher aufgehoben fiihlen

+* Die Erzieher lassen die Kinder entscheiden von wem sie gewickelt oder geflittert
werden mdchten. Sie lassen die Kinder ihre Spielsituation zu Ende fiihren.

++» Die Kinder diirfen so lange schlafen, wie sie mochten und bestimmen zunachst ob sie
Uberhaupt noch schlafen moéchten.

% In der Ruhephase suchen sie sich eigenstandig einen Riickzugsort, in dem sie ruhen
oder spielen.

%+ Sie suchen sich ihren Spielort und ihr Spielmaterial eigenstandig aus.

%+ Teilweise entscheiden sie, was sie anziehen, wenn sie nach draufien gehen oder ob
sie barfuR in den Sandkasten gehen

+* In Gesprachsrunden teilen die Kinder mit, was ihnen in der Gruppe ,,gefallt” oder
,hicht gefallt”.

4+ Den Kindern wird zunehmend mehr Verantwortung ibertragen, indem sie z.B. die
Patenschaft fiir ein neues Kind Gbernehmen oder Dienste Gibernehmen, die sie sich
eigenstandig aussuchen.

+* An welchen Schwerpunktaktivitdten sie teilnehmen maochten, besprechen sie
gemeinsam mit den Erziehern und Eltern.
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+« Die Kinder entscheiden zusammen mit den Erzieher*innen was fir die Gruppe neu
angeschafft werden darf.

Neu entwickelte Partizipationsméglichkeiten und Beteiligungsformen der Kinder

Ganz intensiv haben wir uns in der Ausarbeitung des Rechte- und Schutzkonzeptes unserer
Einrichtung mit diesen Themen beschaftigt:

1) Wie konnen wir die Kinder bei der Kleiderwahl noch mehr partizipieren lassen?
Ergebnis im U3 Bereich:

Bei einer AuRentemperatur von 12 Grad diirfen die Kinder entscheiden, was sie anziehen.
Fir die Verdeutlichung der Kleiderauswahl besprechen die pad. Fachkrafte im Morgenkreis
das Wetter, das fir alle Kinder an einer Tafel in der Garderobe durch Symbole ersichtlich ist.
Zusatzlich haben alle Gruppen ein digitales Thermometer, auf dem ein Mannchen anzeigt,
was angezogen werden kdnnte und wie die aktuelle Temperatur draufRen ist. Die Kinder
testen die Temperatur aullerdem, auch indem sie nach drauRen gehen und fiihlen. Bei Regen
dirfen die Kinder entscheiden, ob sie Matschhose und Regenjacke anziehen, wenn gentigend
Wechselwasche vorhanden ist.

In der Gruppe diirfen die Kinder entscheiden, was sie anziehen, es sollte zumindest eine
Kleidungsschicht liber der Unterwdsche sein. Selbstbestimmte Bekleidung an den FiiRen in
den Gruppenrdaumen (Hausschuhe, Stoppersocken, barfull). Auf dem AulRengeldnde diirfen
die Kinder barful} in den Sand und auf die Wiese. Auf der Fahrzeugstrecke werden auf jeden
Fall feste Schuhe angezogen, um Unfalle zu vermeiden. Das Team hat entschieden, dass die
Kinder im Sommer eine Kopfbedeckung tragen missen, wenn sie in die Sonne gehen.

Ergebnis im U3 Bereich:

Im Morgenkreis wird das Wetter besprochen und eine Puppe entsprechend angezogen zur
Verdeutlichung. Die dlteren Kinder entscheiden zwischen normaler Jacke und Regenjacke.
Die pad. Fachkrafte achten aber darauf, dass die Kinder sich wetterangemessen kleiden und
greifen ggf. ein. Sie unterstitzen die Kinder bei der Orientierung und erklaren ihnen die
jahreszeitlichen Temperaturen, indem sie mit ihnen draulRen die Temperaturen erfiihlen. Die
Kinder sollten stets angemessene Kleidung in der Kita haben, um individuell auf die
Wetterlagen zu reagieren. Dies wird an die Erziehungsberechtigten kommuniziert.
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2) Diirfen die Kinder frei entscheiden Angebote abzulehnen?
Ergebnis in allen Gruppen:

Die pad. Mitarbeitenden bieten in den in den Gruppen Projekte an, die sich nach den
Interessen der Kinder richten und mit den Kindern in der gesamten Projetphase besprochen
werden. In diesem Rahmen werden verschiedene Angebote zu den unterschiedlichen
Bildungsbereichen angeboten. Die Kinder entscheiden selbstandig, ob sie die Angebote an
den verschiedenen Tagen annehmen und sich dazu gesellen. Sie werden von den pad.
Mitarbeitenden im Morgenkreis Giber die Angebote informiert. Angebote, die fiir alle Kinder
angedacht sind diirfen von jedem Kind abgelehnt werden.

Im wochentlichen Rhythmus bieten wir monatlich verschiedene gruppenibergreifende
Angebote wie Forschen, Vorschulwoche, Tanzen etc. Hier stehen pro Gruppe eine gewisse
Kinderanzahl pro Gruppe fiir eine Beteiligung zur Verfligung. Auch dies wird im Morgenkreis
der Gruppe vorgestellt und die Kinder diirfen sich dafiir mit Handzeichen anmelden. Hier ist
es so, wenn sie sich dafiir entschieden haben, und zu dem Angebot gegangen sind, missen
sie es auch beenden. Damit sie genau wissen, was auf sie zukommt, wird das Angebot gut
erklart und ggf. der Raum und die dazugehdrige Fachkraft gezeigt.

3) Durfen die Kinder entscheiden, wie wir unsere Feste feiern?
Ergebnis in allen Gruppen:

Seit zwei Jahren diirfen die Vorschulkinder entscheiden, wie sie ihren Abschluss in der Kita
feiern moéchten bzw. wohin ihre Abschlussfahrt gehen soll. Da die Kita in 2024 ihr 30-jahriges
Jubildum feiert, haben wir das zum Anlass genommen die Kinder mit entscheiden zu lassen
welches Thema das Fest haben soll. Viele Ideen wurden aus allen Gruppen
zusammengetragen und ein Komitee von jeweils zwei Kindern aus den Gruppen hat
entschieden welches Thema es werden soll. Hierfiir hatte jedes Kind zwei
Bewertungspunkte, die sie an das eine oder zwei verschiedene Themen kleben konnten. Das
Jubildumsthema wurde dann in allen Gruppen vorgestellt. Weiter werden die Kinder nun an
den verschiedenen Festkomitees wie Spiele, Verpflegung, Deko und Auffiihrung beteiligt.
Hierzu werden interessierte Kinder sich mit den pad. Fachkraften treffen.

4) Wer entscheidet was in den Gruppen neu angeschafft wird bzw. wie die Gruppe
gestaltet wird?

Ergebnis in allen Gruppen:
Die Kinder erzdhlen immer wieder, was ihnen in den Gruppen an Materialien fehlt oder wie

sie die Gruppe gestalten mochten. Sich darauf einzulassen, fallt den pad. Fachkraften
manchmal sehr schwer. Daher haben wir uns darauf geeinigt, dass sie die Kinder in den
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Kinderkonferenzen vor allem zu den Projekten wie die Gruppe gestaltet werden kann oder
was die Kinder anschaffen mochten, wenn es mal eine Spende gibt. Wir werden weiter tGber
dieses Thema in den Teamsitzungen besprechen und versuchen den Kindern mehr Freirdume
bei der Entscheidung einzurdumen.

Beschwerdemaoglichkeiten:

Ein Beschwerde- und Mitwirkungsrecht ist ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und
unverzichtbarer Teil eines institutionalisierten Kinderschutzkonzeptes. In unserer Kita haben
Kinder das Recht, sich Uber alles zu beschweren, was ihnen Sorge bereitet oder sie bedriickt.
Sei es nun das Handeln der Fachkrafte oder das Verhalten anderer Kinder, die Angebote
oder das Essen, bestimmte Abldufe oder Regeln in der Kita usw. Das Beschwerdeverfahren
ermoglicht Kindern insbesondere auch, sich (iber padagogische Fachkrafte zu beschweren,
um moglichen Gefahren von Machtmissbrauch und Ubergriffen vorzubeugen. Somit bewegt
sich das Thema ,,Beschwerdeverfahren” im Bereich von Partizipation und Teilhabe und
bedeutet, dass Bediirfnisse und Anliegen aller Kinder bewusst wahrgenommen und
wertgeschatzt werden und die Basis des padagogischen Handelns bilden. Hierzu ist es uns
wichtig, achtsam zu beobachten, sowie eine feinfiihlige Wahrnehmung und eine dialogische,
zugewandte Interaktion mit dem Kind einzunehmen. Die Formen der
BeschwerdeduBerungen sind sehr unterschiedlich. Auch nonverbal gedulRerte
Unmutsbekundungen wie z.B. weinen oder aggressives Verhalten, nicht essen wollen oder
sich vor den pad. Fachkraften verstecken, miissen durch unsere padagogischen
Mitarbeiter/innen als Beschwerden erkannt und bearbeitet werden. In der Praxis
unterscheidet man grundsatzlich sogenannte Verhinderungs- und
Ermoglichungsbeschwerden. Bei Verhinderungsbeschwerden geht es darum, deutlich zu
machen, dass personliche Grenzen des Kindes von anderen Personen lberschritten wurden.
Diese Beschwerden sollen ein Ende setzen und weitere Grenziliberschreitungen verhindern.
Grenzverletzungen sind alle Handlungen oder AuBerungen, beschimende Bemerkungen,
Zuschreibungen und Entwirdigungen, die eine personliche Grenze, auch unabsichtlich,
iberschreiten. Die Wahrnehmung hierfiir ist sehr individuell und subjektiv. Ubergriffe
dagegen (wie z.B. ungefragt das Kind in den Arm oder auf den Schol8 nehmen, Zwang zum
Aufessen, Ausschluss aus der Gruppe...) sind keine zufélligen oder unabsichtlichen
Handlungen oder AuBerungen. Sie sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber
den Kindern und eines Machtmissbrauchs. Der Schutz vor Ubergriffen kann nur da wirksam
werden, wo Kinder die Verletzung ihrer persénlichen Grenzen wahrnehmen, als solches
einschatzen und duBern. Hier gilt es, die Kinder zu sensibilisieren und zu starken.
Ermoglichungsbeschwerden sollen nicht Handlungen verhindern, sondern eher eine
Veranderung oder eine neue Situation herbeifiihren. Diese Beschwerden sollten mit den
Kindern (haufig, sofort) bearbeitet werden. Diese kdnnen sachbezogen (z.B. das
“Gummistiefelanziehen”) sein oder sich auf das Verhalten bestimmter Personen (z.B. Kinder
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storen das Spiel der anderen) beziehen. Wegweisend kann die gemeinsame, partizipative
Bearbeitung der Beschwerden zu Veranderungen der Kita-Strukturen fiihren. Unsere
Haltung dem Kind gegentiber ist gepragt von Achtung und Respekt, einer anerkennenden,
wertschatzenden Zuwendung und einer dialogischen Beziehungsgestaltung. Im Vordergrund
steht hier die Schaffung einer vertrauensvollen Erzieher-Kind-Beziehung, die den Kindern
Sicherheit gibt, angstfrei Gber Ihre Gefiihle, Wiinsche und Beschwerden zu sprechen. Durch
eine feinfiihlige Beobachtung, im zugewandten, offenen Dialog werden die Bediirfnisse und
Beschwerden der Kinder von unseren padagogischen Fachkraften wahrgenommen und es
wird ernsthaft darauf reagiert. Im Weiteren geht es darum, partizipatorisch mit allen
Beteiligten verbindliche Losungen und Strategien zu entwickeln oder Kompromisse
auszuhandeln. Die padagogische Fachkraft ist achtsam und sensibel fir UnmutsaulSerungen
(verbal und nonverbal) und unterstiitzt die Kinder dabei, ihre Beschwerden zu dufRern und zu
konkretisieren. Wenn nicht unmittelbar eine Lésung gefunden werden kann, gibt es
Methoden, die Beschwerden aufzuschreiben und fir alle sichtbar zu machen. Wenn die
Situation und die Beschwerde es zulassen, werden die UnmutsduRerungen aktuell
bearbeitet und ausgehandelt. Das kann ausschlieRRlich der Gruppe, die gesamte Kita oder
aber auch einzelne Erwachsene betreffen. Wichtig ist, die Prozessbeteiligung aller, das
Festlegen und die Einhaltung von klaren Regularien und eine verbindliche Transparenz.
Gemeinsam mit dem Beschwerdefiihrer und allen Beteiligten werden die Bearbeitung und
das Ergebnis reflektiert und beurteilt, ob das Beschwerdeverfahren erfolgreich war. Hierbei
ist es wichtig, den Kindern nochmals den Prozess deutlich zu machen. Durch diese
Malnahme erkennen sie ihre Selbstwirksamkeit und es ermoglicht ihnen fiir die Zukunft,
eigene Losungsstrategien zu entwickeln.

3.8 Familienzentrum

Wir sind im Verbund Familienzentrum mit der DRK Kita Nordlicht und unser Ziel ist
»Gemeinsam Hand in Hand mit Kindern, Jugendlichen und Menschen im Sozialraum*.

Als Familienzentrum nehmen wir die ganze Familie in den Blick und unterstiitzen Kinder und
Familien umfassend.

Durch die verschiedenen Angebote sollen Hilfen und Unterstiitzung fir Eltern und Familien
leichter zugdnglich gemacht werden.

Das Familienzentrum kann den Bedirfnissen von Familien starker entgegenkommen.

Unser Angebot wird unterstitzt durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern.

Unsere Schwerpunkte sind...

Kindertagespflege:
+» Vermittlung zu Tagespflegeorganisation
+» Vermittlung von Tagespflegepersonen fiir Randzeitenbetreuung
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X/
°

X/
°

Informationsmaterial zum Thema Kindertagespflege
Informationsveranstaltungen zum Thema Kindertagespflege

Familienbildung und Erziehungspartnerschaft:
Wir verstehen unser Familienzentrum als einen Ort, der Bildung fiir die ganze Familie.
Deshalb bieten wir regelmafig:

X/
L X4

X/
L X4

Elterninformationsveranstaltungen und Kurse zu padagogischen und
nichtpadagogischen Themen

Eltern-Kind Angebote in den Bereichen Bewegung, Musik, Gesundheit und Kreativitat
Sport- und Freizeitangebote

Offenes Elterncafe

Elternaktionen auch an Wochenenden

Kurse zur Starkung der Elternkompetenz

Beratung und Unterstiitzung von Kinder, Jugendlichen und Familien:

Als zertifiziertes Familienzentrum wollen wir allen interessierten Eltern und Kindern in
unserem Umfeld als Lebensraum, Netzwerk und Inspirationsquelle dienen. Gerne
unterstitzen wir Sie in Alltagsfragen, beraten und begleiten bei Problemsituationen oder
vermitteln hilfreiche Kontakte.

X/
o

X/
o

X/
o

X3

S

X/
A X4

Aktuelles Verzeichnis von Beratungs- und Therapiemoglichkeiten, sowie Angebote
zur Gesundheits- und Bewegungsforderung

Offene Sprechstunden fir Erziehungs-/ Familienberatung

Unterstlitzung und Beratung in Kooperation mit der Erziehungsberatungsstelle
Beratung bei Gesundheits- und Bewegungsfragen

Hilfe bei der Vermittlung von Arzten, Therapeuten und Diagnostikzentren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Als Familienzentrum liegt uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonders am Herzen.
Gerne bieten wir Ihnen deshalb folgende konkrete Unterstitzungsmoglichkeiten:

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

X3

*¢

Notfallbetreuung von Geschwisterkindern

Beratung von Eltern bei einem Betreuungsbedarf, iiber die Offnungszeiten hinaus
Notbetreuungsplatze in den Ferien

Vermittlung von Babysittern in Kooperation

Therapieeinheiten fir Kinder (z.B. Frihférderung, Logopadie, etc.) wahrend der
Betreuungszeit

Familienbegleitung:
In unserem Familienzentrum werden Familien in allen Lebenslagen begleitet und
unterstitzt. U.a. kdnnen wir lhnen hierzu folgende Hilfestellungen anbieten:

X/
°

Information zur Nutzung des Bildungs- und Teilhabepaketes
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>

% Unterstltzung beim Ausfillen von Antragen
4+ Kostenfreie Bildungsangebote mit externen Partnern

L)

*e

4. Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes fiir die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in

§ 20 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).
Alle Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu unterzeichnende
Belehrung und Aufklarung zum Datenschutz (Datenschutzverpflichtung,

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, Verpflichtung zum Datenschutz bei
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sowie IT-Nutzungsrichtlinie).

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind
Leitlinien fir den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung
der Datenschutzrechte der Familien hinterlegt. Sie enthalt Angaben zu/zur/zum:

e Abholung der Kinder

¢ Aufbewahrungsfristen
Aufbewahrung personenbezogener
Daten

Aushanglisten

Auskunft- und Akteneinsicht
Datenschutzbeauftragter

Lohn-/ Gehaltsabrechnungen
Medikamentengabe

Meldepflicht bei Datenschutzpannen
Mitarbeitergesprache

Personalakten

Schlussel

Vernichtung/ Loschung von Daten
Erhebung personenbezogener Daten Verschwiegenheitsverpflichtung
Forderverein Weitergabe personenbezogener Daten an
Gesundheitsamt Dritte

Fotografieren und Videoaufnahmen

Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen. Die Handreichung
ist als lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde gesetzliche oder
administrative Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das Dokument jahrlich
Uberprift und fortgeschrieben.

Weiterhin sind die Regelungen zum Datenschutz in den Betreuungsvertragen fir die
Sorgeberechtigten aufgefiihrt.

In der Einrichtung werden folgende Dokumente, welche personenbezogene Daten
enthalten, gefiihrt und aufbewahrt:

- Gruppentageblicher
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- Portfoliomappen

- Betreuungsvertrage

- Beobachtungsbogen (BaSiK, Entwicklungsschnecke)

- Protokolle von Entwicklungsgesprachen

- Arztberichte, die im Rahmen der Inklusion bendtigt werden
- Bewilligungen von Inklusionskindern vom LWL

- Protokolle des Elternbeirates und Forderverein

- Geschaftsordnung Rat der Tageseinrichtung

- Urlaubs- und Arbeitszeitennachweise

Diese Dokumente sind im Dokumentenverzeichnis aufgelistet, welches auf Angaben zum
Dokumentenzweck, zur Aufbewahrungsfrist macht und zum Kreis der Zugriffsberechtigten.
Das Dokumentenverzeichnis ist im Ordner Arbeitshilfen im Blro abgeheftet und im
Vordrucke Ordner der Gruppen abgelegt und fiir jedermann einsehbar. Es wird jahrlich
Uberprift und fortgeschrieben.

5. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Qualitatsentwicklung und —sicherung in Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen
Stellenwert ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 6 verankert, sowie im § 22a
SGB VIII, § 78c SGB VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung und -
weiterentwicklung festgelegt.

Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitat in der taglichen Arbeit
gerecht werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, Gberarbeitet und ggf.
angepasst. Damit wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig
neu bestimmt.

Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat
des Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltdgliche padagogische Arbeit zu
reflektieren, schlieBen wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr fiir einen ganzen Tag. Diese
Konzeptionstage werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die
Fachberatung, Supervisor*innen und andere Dozent*innen unterstitzt.

Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstiitzt. Die Fachberatung ist in alle
einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstlitzung leisten.
So kann sie Prozesse der Qualitatsentwicklung und —sicherung begleiten, die
Kompetenzentwicklung der Fach- und Leitungskrafte unterstiitzen, Teamentwicklung
begleiten, Personalmanagement mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.
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Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und —sicherung ist die Teamarbeit. Der
wertvolle Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen,
die regelmaRig in Klein- oder GroRteams stattfinden. Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert,
der Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen besprochen, Beobachtungen der Kinder und
Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und Fortbildungsinhalte weitergegeben.

Die Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fiir alle
Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fiir die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil. Fir
jeden Mitarbeitenden stehen dafiir Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget zur
Verflgung. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdricklich
erwiinscht und wird im Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fir alle Mitarbeitenden. Hier besteht die Moéglichkeit, die
Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie die fachliche
und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfligungszeiten fir die Vor- und Nachbereitung der Fachkrafte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkrafteaustausch, der praktischen
Vorbereitung padagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfiigt Gber umfangreiche Fachliteratur, die zur Vor- und
Nachbereitungszeit genutzt werden kann.

Mit jeder Familie schlieBen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten lber die Entwicklung ihres
Kindes zu informieren, bieten wir jahrliche Entwicklungsgesprache an, in denen die
Entwicklungs- und Beobachtungsbogen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte und
Zielvereinbarungen werden protokolliert. Kiinftig planen wir jahrliche
Zufriedenheitsbefragungen der Erziehungsberechtigten, um unsere Arbeit zusatzlich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fiir bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der padagogischen Qualitat (z.B. zur
Essensverpflegung, Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpassen). Diese wurden
gemeinsam mit innerhalb des DRK-Leitungskreises entwickelt.
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Teamarbeit und Teamentwicklung

Wir legen sehr viel Wert auf einen intensiven Erfahrungs- und Informationsaustausch in
unserer Einrichtung. Auch die Mitarbeiter haben die Moglichkeit sich mitzuteilen und ihre
Winsche zu duRern. Das geschieht in folgenden Situationen:

Teambesprechungen

Fir die Planung des Tagesablaufes und der Aktivitaten der Gruppen, Terminplanungen,
Austausch Uber Beobachtungen der Kinder haben die Mitarbeiter alle zwei Wochen die
Moglichkeit sich gruppenintern zu besprechen. In den GroBteamsitzungen, die
zweiwoOchentlich stattfinden nehmen wir uns Zeit fiir die Planung von Festen,
konzeptionelle Bestimmungen, Austausch von Fortbildungsinhalten und
Fallbesprechungen.

Die Inhalte aus allen Teamsitzungen werden protokolliert und sind verbindlich fir alle
Mitarbeiter.

Konzeptionstage

Da wir unsere Konzeption immer weiter entwickeln mochten und unsere Arbeit stets
reflektieren, schlieRen wir unsere Einrichtung zweimal im Jahr fiir einen ganzen Tag um
unsere Arbeit zu reflektieren oder auch ggf. zu Gberarbeiten. So passen wir unsere Arbeit
kontinuierlich an die Bedurfnisse der Kinder und Familien und dem gesellschaftlichen
Wandel an. Unterstiitzung erhalten wir durch Supervisoren und anderen Dozenten.
Weiterbildungen

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeiter weiter zu steigern und ihnen die Moéglichkeit zu
geben neue Impulse fur die Arbeit zu bekommen, nehmen die Mitarbeiter nach
Absprache an ein- bis mehrtagigen Fortbildungsangeboten teil.

Arbeitskreise

Um Erfahrungen in der taglichen Arbeit auszutauschen, gibt es verschiedene Arbeitskreise
an denen die Mitarbeiter sich beteiligen konnen. Auf Tragerebene finden ein U3
Arbeitskreis, ein Inklusionsarbeitskreis und ein Arbeitskreis fiir die Sprachforderkrafte statt,
an denen ein bis zwei Mitarbeiter aus den Einrichtungen zusammen

kommen und Themen besprechen, die ihnen auf der Seele liegen und Austausch
benotigen. Weiter finden in der Gemeinde Bonen noch der Arbeitskreis Kita/Schule an

dem alle Kitas und Grundschulen der Gemeinde beteiligt sind und der Arbeitskreis
Kindesschutz mit dem Jugendamt und allen Einrichtungen, die mit Kindern arbeiten statt.

Personalentwicklungsgesprache

In den jahrlichen Jahreszielgesprachen haben Mitarbeiter und die Leitung die Moéglichkeit
ihre Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an ihre Arbeit zu
konkretisieren.
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7. Leitung

Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist vollstandig von der padagogischen Gruppenarbeit
freigestellt. Zu ihren Aufgabenbereichen gehoren strukturelle und organisatorische
Tatigkeiten, die die Einrichtung betreffen. Sie ist das Bindeglied zwischen Familien,
Erzieher/innen und dem Tréager. Als Vorbild moderiert und steuert sie die fachlichen
Aufgaben der Kindertageseinrichtung und der konzeptionellen Arbeit. Sie hat stets eine
offene Haltung gegenliber allen Mitarbeitern und Familien, dabei versteht sie sich als
Ansprechpartner flr diese. Bei der Anmeldung ist sie der erste Kontakt fiir die Eltern und
reprasentiert die Kindertageseinrichtung. Dabei steht sie fiir alle Fragen und Anliegen zur
Verflgung. Des Weiteren koordiniert sie die Fort- und Weiterbildungen, um die Qualitat des
Konzeptes zu sichern. Im Laufe des Kita- Jahres plant sie zwei Konzeptionstage, an denen das
gesamte padagogische Team die Moglichkeit erhalt, sich mit ihren Fahigkeiten und
erworbenen Fachwissen an der Weiterentwicklung zu beteiligen. Hierfiir bildet sie sich
standig im laufenden Kita-Jahr weiter und gibt ihre erworbenen Kompetenzen an das Team
weiter oder organisiert Dozenten. Es ist ihr wichtig, dass ihr die Mitarbeitenden in den
Jahreszielgesprachen mitteilen, welche Themen sie gerne bearbeitet hatten. Die Leitung
arbeitet in verschiedenen Arbeitskreisen der Kommune, sowie auf Tragerebene mit und
treibt die Entwicklung der Einrichtung mit ihren Erfahrungen voran. Mit dem Trager ist sie im
engen Austausch. Durch die regelmaRigen Sitzungen mit allen Leitungen des DRK-
Kreisverbandes, der Geschaftsfiihrung und der Fachbereichsleitung ist sie bestens informiert
und wirkt an unterschiedlichen Workshops mit. Die Verantwortlichkeiten des Tragers und
der Leitung sind hierbei geklart und vereinbart. Eine vom Trager gestellte Fachberatung
unterstitzt die Leitung und das Team in padagogischen und konzeptionellen Fragen.

8. Schlusswort

Wir hoffen, dass Sie durch unsere padagogische Konzeption einen Einblick in unsere Arbeit
bekommen haben. Unsere Konzeption befindet sich in einem standigen
Entwicklungsprozess, der abhangig ist von aktuellen Situationen und Lebensbedingungen der
Kinder, der Erziehungsberechtigten, der Fachkrafte und der gesetzlichen
Rahmenbedingungen einer Kindertageseinrichtung. Wir sehen aus diesem Grund unsere
Konzeption nie als vollstandig und abgeschlossen an, weil sie sich in stetiger Wandlung
befindet. Uns ist es ein grofRes Anliegen, dass die Kinder sich in unserem Haus wohlfiihlen
und wir mit den Erziehungsberechtigten eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten. Deshalb
sind wir offen fur Fragen und Anregungen.

Literatur
https://www.drk-kv-unna.de/organigramm.html
2 Umsetzung der Rotkreuz- und Rothalbmondgrundsitze in DRK Kindertageseinrichtungen
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