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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

wir heil3en Sie willkommen im Herzstlick der Kita Pfiffikus:

in der inklusionspadagogischen Konzeption. Mit den einzelnen Kapiteln ist der Leitfaden fur
mitarbeitende Fachkrafte, Orientierung fur Eltern und eine schriftliche Verbindlichkeit fur den
Trager der Einrichtung entstanden. Lernen sie uns gedanklich kennen und werden Sie
neugierig auf die gelebte Umsetzung unserer erarbeiteten Standards und unseren Werten. In
unserer Konzeption zeigt sich die padagogische Grundorientierung, mit der wir dem
Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag besondere Aufmerksamkeit widmen mdochten.
Es spiegeln sich die Haltungen der Fachkrafte und unser Bild vom Kind in ihr wider.

Seit 1997 besteht die DRK Kita Pfiffikus, gehort dem Trager DRK- Kreisverband Unna e.V.
an und ist eine von 17 Kindertageseinrichtungen in Werne, einer Kleinstadt im sudlichen
Minsterland mit ca. 30000 Einwohnern. Unser Trager betreibt neben vielfaltigen anderen
Aufgaben insgesamt elf Kindertageseinrichtungen fir Kinder im Alter von null bis vierzehn
Jahren.

Die Geschichte der Kita Pfiffikus ist gepragt durch einen prozessorientierten Wandel: 2005
wurde die Kita vom Landessportbund zum Bewegungskindergarten zertifiziert, seit 2009
bildet sie im Verbund mit der Kita Kunterbunt das Familienzentrum ,Werne West* und 2016
wurde sie um eine Gruppe auf nunmehr 3 Gruppen erweitert und erhielt einen grofl3en
Anbau.

Unsere Pfiffikus-Familien sind der Lebensmittelpunkt unserer Kitakinder und genauso
wichtig, wertvoll und willkommen in unserer Tageseinrichtung, wie jedes einzelne Kind.

Die Fachkrafte der Kita Pfiffikus gestalten den Lebens- und Erfahrungsraum fir Kinder jeder
Nationalitat, ethnischer und religiéser Zugehdorigkeit. Die Mischung aus freien und begleiteten
Spiel- und Bildungsangeboten, sowie die Projektarbeit ermdglichen den Kindern eine
gesunde Entfaltung im sozialen Miteinander.

Die Schwerpunkte in den Bildungsbereichen liegen in unserer Kita auf den Bereichen
.Bewegung®, ,Kérper, Gesundheit und Erndhrung®, ,Medienbildung®, ,Sprache und Literatur*
sowie die bedurfnisorientierte Begleitung.

Kathrin Bohn
Leitung Kita Pfiffikus
Werne, Dezember 2022
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1. Leitbild

Der Trager der Kita Pfiffikus ist der DRK Kreisverband Unna e.V. und somit ein freier Trager
der Jugendhilfe.

Der DRK-Kreisverband Unna e.V. ist bundesweit einer von etwa 500 Kreisverbanden. Uns
sind im gesamten Kreis Unna derzeit 10 Ortsvereine angegliedert. An der Spitze unseres
Kreisverbandes und unserer Ortsvereine steht das Prasidium (1. Prasident Michael Makiolla,
Vizeprasident Norbert Hahn). Geleitet wird der Kreisverband Unna durch unsere
Hauptamtliche Vorstandin, Christine Scholl.

Die  Kindertageseinrichtung ist eingebettet in einen Verbund von 12
Kindertageseinrichtungen. Dieser Verbund ist zusammengefasst im Fachbereich
Kindertageseinrichtungen, welcher von Nadine Deiters geleitet wird. Des Weiteren gehdrt
zum Fachbereich eine padagogische Fachberatung. Enge inhaltliche Bezlige gibt es zum
Fachbereich Zentrale Dienste, wo die Buchhaltung, die Verwaltung der Kitas sowie der
Personalbereich verortet ist.

1.1 Grundsatze des Deutschen Roten Kreuzes

Fur alle Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes und somit auch fir die zwdolf DRK-
Kindertageseinrichtungen im Kreisverband Unna gelten weltweit die Rotkreuz-Grundsétze:

e Menschlichkeit
e Unparteilichkeit
e Neutralitat

¢ Unabhangigkeit
o Freiwilligkeit

e Einheit

e Universalitat

Fur die Arbeit in unseren Einrichtungen bedeuten die Grundsatze folgendes:

1.1.1 Menschlichkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Menschlichkeit. Hierin ist die
besondere professionelle Qualitat der Arbeit begriindet. Jedes Kind in seiner Einzigartigkeit
und Menschenwirde steht im Zentrum der Arbeit. Das padagogische Personal begleitet und
unterstiitzt seine Entwicklungsschritte und orientiert sich an seinen individuellen Starken und
Fahigkeiten. Dabei werden jedem Kind bestmdgliche Bedingungen fir seine Entwicklung
geboten und das padagogische Personal setzt sich in besonderem Mal3e fir ein gesundes
und geschitztes Aufwachsen aller Kinder ein. Menschlichkeit in der padagogischen Arbeit
bedeutet auch, gegenseitige Achtung, Sozialkompetenz und Verstandnis fir andere zu
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fordern. Die partnerschaftliche und respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist ebenfalls
vom Grundsatz der Menschlichkeit gepragt.

1.1.2 Unparteilichkeit

Das pdadagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unparteilichkeit. Das
padagogische Personal erzieht, bildet und betreut alle Kinder und unterscheidet nicht nach
Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehdorigkeit, Religion, Geschlecht, sozialer Stellung oder
individuellen koérperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen. Unparteilichkeit bedeutet,
dass die individuelle Vielfalt in jeder DRK-Kindertageseinrichtung zum Ausgangspunkt der
padagogischen Arbeit wird. Die Arbeit unserer padagogischen Fachkrafte basiert auf einem
Verstandnis von Inklusion, das die Teilhabe aller Menschen umfasst. Dabei orientiert es sich
an den individuellen Bedirfnissen jedes einzelnen Kindes und seiner Eltern. Die Haltung ist
bestimmt durch Respekt fir den anderen und ein dadurch geprégtes Miteinander. Dieses
druckt sich aus in einer grundlegenden Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung, die die
Individualitét jedes Menschen wahrnimmt und mit seiner Einmaligkeit achtet und anerkennt.
Diese Orientierung an den Bedurfnissen des einzelnen muss jedoch stets in Bezug gesetzt
werden zu den Interessen des Gemeinwohls aller Akteure der Kindertageseinrichtung.

1.1.3 Neutralitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Neutralitdt. Die Einnahme einer
neutralen Position macht es mdglich, Vertrauen zu bilden, Vermittlungsversuche zu initiieren
und Konfliktldsungen zu erarbeiten. Das padagogische Personal fordert die Kompetenz zur
Konfliktlosung der Kinder und baut durch sichere Bindungserfahrung Vertrauen auf.
Neutralitat in der padagogischen Arbeit bedeutet auch, die Gefiihle der Kinder zu achten und
sie als eigenstandige Personlichkeiten zu respektieren. Das padagogische Personal
unterstitzt einfihlsam ihre Fahigkeit, die eigenen Interessen wahrzunehmen, diese mitteilen
zu kénnen und sich eigenstandig entscheiden zu kénnen. So lernen Kinder in Konflikten
gemeinsam nach Losungen zu suchen. Neutralitdt setzt eine Haltung der Allparteilichkeit
voraus. Das bedeutet, die Perspektiven aller Parteien wahrzunehmen, zu bertcksichtigen
und zwischen ihnen zu vermitteln.

1.1.4 Unabhangigkeit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Unabh&angigkeit. Unabhangig von
Einflissen und Interessen jedweder Art nimmt das Fachpersonal pédagogische
Verantwortung wahr und ist dabei einzig dem Wohl des Kindes verpflichtet. Es begleitet und
unterstitzt die Kinder in ihrer Entwicklung hin zur Eigenstandigkeit und gibt ihnen den dafur
notwendigen Raum, um im selbstbestimmten Lernen Selbstvertrauen zu gewinnen. Das
padagogische Personal nimmt die Kinder mit ihren eigenen Bedirfnissen und Winschen
ernst und geht feinfuhlig und anerkennend auf sie ein. Partizipation und die Rechte der
Kinder auf Beteiligung sind in unseren Kindertageseinrichtungen konzeptionell verankert.
Indem Kinder ihre Kompetenzen fiir die Gemeinschaft einbringen, erleben sie, dass ihr
Beitrag wichtig ist, und erfahren Wertschéatzung fir ihre Person. Dies tragt zur Entwicklung
von Selbstwert und Eigenstandigkeit bei, bedeutsamen Schritten auf dem Weg zu einer
unabhangigen Persoénlichkeit.
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1.1.5 Freiwilligkeit

Die Arbeit in den DRK-Kindertageseinrichtungen ist gepréagt vom Grundsatz der Freiwilligkeit.
Das Fachpersonal bietet Eltern und Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen die
Mdglichkeit, sich zu engagieren. In der padagogischen Arbeit hat der Grundsatz der
Freiwilligkeit eine wesentliche Bedeutung fur das gesellschaftliche Engagement von Kindern.
Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, das sowohl Mitentscheiden als auch Mithandeln
umfasst. Es wird eine Einrichtungskultur geschaffen, in der es mdglich ist, sich in der
Gemeinschaft fur die Gemeinschaft zu engagieren. Auf diese Weise wird die Entwicklung
von Hilfsbereitschaft und Kooperation bei den Kindern gefordert. Gesellschaftliches
Engagement von Kindern in der Kindertageseinrichtung kann punktuell als spontane
gegenseitige Unterstltzung im Alltag stattfinden. In der padagogischen Konzeption ist es
daruber hinaus strukturell, z.B. im Bereich der Partizipation verankert.

1.1.6 Einheit

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Einheit. Die Angebote stehen
allen offen, sind miteinander vernetzt und bieten Hilfen aus einer Hand. Fir die
padagogische Arbeit mit Kindern bedeutet der Grundsatz der Einheit, dass ein fur alle
Einrichtungen einheitliches Bild vom Kind und seiner Bildung zugrunde liegt. Dieses begreift
Kinder als Akteur*innen ihrer eigenen Entwicklung. Bildung bezeichnet demnach die
zentralen Aktivitaten, Uber die sich Kinder von Geburt an die Welt aneignen. DRK-
Kindertageseinrichtungen bieten Kindern die fur diese Selbstbildungsprozesse notwendigen
verlasslichen sozialen Beziehungen und ein anregungsreiches Lernumfeld, damit sie ihre
Welt eigenstandig erfahren und neue Impulse, neue Herausforderungen und neue
Denkanst6(3e initiieren kénnen.

1.1.7 Universalitat

Das padagogische Handeln ist geleitet vom Grundsatz der Universalitat. Die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. Fir die padagogischen Fachkréfte in unseren
Kindertageseinrichtungen bedeutet das, sich dariber bewusst zu sein, dass DRK-
Kindertageseinrichtungen ideell und aktiv in eine weltumfassende Institution eingebunden
sind. Das bedeutet weiter, sich flr die Lebensbedingungen anderer Menschen, anderer
Kulturen und Gesellschaften zu interessieren und ihnen mit Offenheit und Hilfsbereitschaft zu
begegnen. Die interkulturelle Offnung ist eine Querschnittsaufgabe in unserem Verband und
wird in jedem unserer Angebote verfolgt, mit dem Ziel, eine umfassende und
gleichberechtigte Partizipation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte herzustellen.
Das padagogische Personal schafft in unseren Kindertageseinrichtungen eine
Willkommenskultur und bemuht sich, Barrieren zu tUberwinden. Die Vielfalt der Kinder und
Familien in unseren Kindertageseinrichtungen ist eine grof3e Bereicherung. Wir arbeiten
nach dem Konzept der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung und setzen uns aktiv
gegen Diskriminierung ein.
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2.Beschreibung der Rahmenbedingungen der
Einrichtung

Die Struktur des Verbund-Familienzentrums Werne West

Die DRK Kita Pfiffikus wurde zuletzt 2021 im Verbund mit der Kita Kunterbunt mit dem
Gutesiegel ,Familienzentrum NRW® Werne-West ausgezeichnet und hat sich damit far
weitere vier Jahre rezertifiziert.

Beide Tageseinrichtungen liegen rdumlich in unmittelbarer Nahe zueinander (max. 1 km).
Die Sozialraumanalyse weist ein differentes Bild der beiden Einrichtungen auf: die Pfiffikus-
Kita befindet sich in einem Neubaugebiet von Ein-Familien - und modernen
Mehrfamilienhausern mit meist berufstatigen Elternteilen. Die Kita Kunterbunt liegt in einem
Wohnviertel mit einer hohen Wohndichte und mit Familien aus unterschiedlichen sozialen
Schichten und Kulturkreisen. Die Bedarfe der Sozialraume unterscheiden sich dahingehend,
sind jedoch gewinnbringend in Form einer breitgefacherten Familienzentrums-Angebots
Struktur. Wir ermdglichen dadurch den Kindern unserer Kitas mehr, neue und vor allem
gleiche Chancen.

Attraktiv fir den Weg zur Kita Pfiffikus sind die vielen umliegenden verkehrsberuhigenden
Zonen/Spielstral3en, so dass man mit Kindern nachhaltig mit dem Fahrrad den Weg zur
Tageseinrichtung antreten kann. Offentliche Garten und Parks weist Werner Westen nicht
vor, jedoch einige freie Spielplatze mit Sitzmdglichkeiten in der ndheren Umgebung. Macht
man sich fuBlaufig auf den Weg, so kann man in 1,5 bis 2 km den Stadtpark oder Stadtwald
erreichen. Das Sozialraumbild gestaltet sich als gepflegt. Offentliche Verkehrsanbindungen
sind vorhanden, jedoch nicht fiir alle Bedarfe zufriedenstellend.

Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche finden vor allem im Stadtzentrum statt. Der
Einzugsbereich der Kita Pfiffikus ist hier durch die gegebene Néhe zum Stadtzentrum
attraktiv gelegen. Insgesamt sind die Familien aus den Wohnbereichen um die beiden Kitas
wenig miteinander vernetzt. Nachbarschaftshilfen, Stral3enfeste und Burgervereine sind rar
gesat. Dementsprechend nehmen die Familien vor allem die Angebote an, die in ,ihrer” Kita
stattfinden, auch wenn sie grundsatzlich fur alle zum Familienzentrum gehérenden Familien
angeboten werden.

Ein Schwerpunkt unseres Familienzentrums ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. So
konnte bereits zum Kitajahr 2010/2011 durch das Angebot der Blockoffnungszeiten (z.B. 35
Std von 7.30 Uhr bis 14.30Uhr) die Mdoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung fur Eltern
verbessert werden. Auch das Angebot der Ganztagsbetreuung fir Vollzeit berufstatige Eltern
konnte durch den Ausbau der 45 Std.-Platze (7.00Uhr bis 16.00Uhr) durch das Jugendamt
der Stadt Werne verbessert werden. In unserer Angebotsvielfalt bedeutet das, das wir die
Freizeitgestaltung der Eltern die berufstétig sind, beriicksichtigen und Eltern-Kind-Angebote
z.B. am Wochenende anbieten, ihnen eine friihzeitige Jahres- und Schlie3zeitlbersicht zur
Verfligung stellen oder eine individuelle Gestaltung der Eingewdhnung leben.

Die Betreuung, wéhrend der Schliel3zeiten ist durch die Absprachen der DRK Kitas in Werne
gegeben: Kita Pfiffikus und die DRK Kita Lippepiraten kooperieren diesbeziiglich und haben
entgegengesetzt geschlossen, so dass eine kontinuierliche Betreuung in Ferienzeiten und
Notfallsituationen gewabhrleistet ist.
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Im Bereich Begleitung und Beratung von Familien bietet seit Marz 2009 die Stadt Werne eine
Servicestelle fur Familien, Familienzentren und Kindertageseinrichtungen in einem zentral
gelegenen Haus an: das ,Familiennetz soll zum einen Familientreffpunkt sein
(Abenteuerspielplatz, Café) und beinhaltet ein Blrgerbiro, das Uber alle Angebote fur
Familien in Werne informiert, sowie Angebote von freien Tragern in diesem Haus organisiert.
Zum anderen dient es als Servicestelle fiur alle Werner Familienzentren und
Kindertageseinrichtungen. Es organisiert die Abdeckung von Randzeiten und
Notfallsituationen, vermittelt die Tagespflege und organisiert die Vernetzungsarbeit der Kitas.
Das Familiennetz konnen Werner Familien als zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen rund um
die Familie nutzen: Kindetagesplatze, Tagesmiitterangebote, Krabbelgruppen, Kindergeld,
Elternzeit, Freizeit- und Sportangebote, Bildungsangebote usw.

Es gibt Kinder- und Jugendsprechstunden, Schulberatung, Sprechstunden der
Erziehungsberatungsstelle und anderer Kooperationspartner des Familiennetzes. Als
Familienzentrum arbeiten wir eng mit dem Familiennetz Werne zusammen und leiten die
Familien entsprechend weiter.

Weitere Bildungsangebote finden in Werne vor allem auch in Kooperation mit der
Familienbildungsstatte und der Volkshochschule Werne statt.

Als Familienzentrum Werne West arbeiten wir mit folgenden Kooperationspartnern
zusammen:

e Jugendamt Werne: Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD): Allgemeine Beratung und
Schwierigkeiten in der Familie

e Familiennetz Werne: Information, Beratung, Therapie und Hilfe in
Erziehungsfragen; Beratung und Vermittiung von Kindertagespflege

o Familienbildungsstatte Werne: Kursangebote, Seminare und Einzelveranstaltungen
in den Raumen der beiden Kitas; z.B. Musik im Kindergarten, Infoveranstaltungen zur
Medienerziehung

e Gesundheitsamt: Zahnarztliche Untersuchungen und Prophylaxe in der Kita;
Untersuchung und Sprechstundenangebot zur Entwicklung der 4jahrigen

o Lesewelt Werne e.V.: Frihkindliche Leseférderung; wochentlicher Besuch von
Lesepatinnen

e Fruhforderstelle Kreis Unna: Fruhforderung in den Kitardumen; Fortbildungen fur
Erzieherinnen

e Uhlandschule Werne: Ubergang Kita — Grundschule; Informationsveranstaltungen
zukUnftiger Lernanfanger; Informationsabend Schuleingangsphase

e VHS Werne: Kurse fir Eltern und Erzieherinnen

e Stadtbucherei Werne: Buchereiflihrerschein

e Logopadiepraxis Kasperidus/Oerle: Logopadische Betreuung der Kinder in den
Raumen der Kitas

e Protalis: Generationstibergreifendes Singen zu Festen und Feiern (Kita Kunterbunt)

e Ergotherapiepraxis Osthues/Giesenkirchen: Ergotherapeutische Betreuung der
Kinder in den R&dumen der Kitas

¢ Regionale Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien (RAA), Kreis Unna: Interkulturelle Fortbildungen
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Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 7:00 bis 16:00 Uhr geéffnet und verteilt sich
wie folgt auf die durch das Kindebildungsgesetz (KiBiz) vorgegeben gebuchten
Wochenstunden:

25 Stunden: 7:30-12:30 Uhr
35 Stunden: 7:30-14:30 Uhr
45 Stunden: 7:00-16:00 Uhr

Die SchlieRzeiten im Jahr belaufen sich nach der Regelung des § 46 KiBiz auf maximal 27
Werktage. Davon fallen auf die Sommerferien 3 Wochen, zwischen Weihnachten-Neujahr
ebenfalls eine Woche und einzelne Teamtage im Laufe des Jahres fur die
Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit. Die Information Uber die SchlieRzeiten fir
das kommende Jahr erhalten die Eltern im Oktober im Jahr davor.

2.1 Réaumliche Rahmenbedingung

Ein Raum wirkt immer, denn mit R&umen ist es wie in der Kommunikation: ,Man kann nicht
nicht kommunizieren.”

Genauso hehmen Raume sofort Einfluss auf unser Wohlbefinden, unsere Beziehungen und
somit auf die Bildungsprozesse, die in den Raumen stattfinden kénnen. Wir haben uns im
Team intensiv mit objektiven Aspekten auseinandergesetzt, die auf die Raumqualitat wirken
und sie in der Gestaltung beriicksichtigt: z.B. der Einsatz von indirekter Beleuchtung,
Schallschutz in einzelnen R&umen, Akustik, Bellftungsplan, Regulation der
Raumtemperatur, Farbwahl in Form von gedeckten tiefen Farben, sowie subjektive Aspekte
wie z.B. Asthetik, Méblierung, Bildungsmaterialien, Uberblicke, Einblicke, Ausblicke, ...
spielen in der Umsetzung eine wichtige Rolle.

Wir mochten mit unseren Kitardumen die Bedirfnisse der Menschen, die sich in ihnen
aufhalten erfillen. Indem wir spannende Herausforderungen durch Spielmaterial immer
wieder neugestalten, unterstiitzen die Raume durch ihre Struktur die Autonomie und
Selbstandigkeit der Bildungsprozesse. Die Kinder erhalten taglich die Mdglichkeit eine
Anregung zum forschenden Lernen zu entdecken. Unsere R&ume bieten
Erfahrungsmoglichkeiten, geben Schutz und Geborgenheit, erméglichen aber auch
Herausforderungen und Grenzerfahrungen, bieten thematische Anreize und stehen den
Kindern verlasslich zur Verfugung.

Die hellen und gerdumigen Gruppenraume mit jeweils einer zweiten Spielebene und einen
Gruppennebenraum bieten allen Kindern grof3ziigigen Platz. Zudem gibt es einen U3-
Schlafraum, einen kombinierten Schlaf/ Snoezel-Raum und einen Projektraum.
Letzteren nutzen wir fir Kleingruppen und als Ruckzugsort fiir altere Kinder, die ungestort
spielen moéchten. Dem Familienzentrum dient der Projektraum in der Funktion eines
Gesprach-Raumes fir Beratungsgesprache oder gezielte Familienzentrumsangebote.
Kooperationspartner koénnen in diesem Raum ungestorte Therapiestunden (Logopéadie,
Frihférderung) durchfihren.

Der im Jahr 2016 fertiggestellte Anbau enthalt die Bewegungshalle, die von allen Gruppen
genutzt wird. Die Eingangshalle und Bewegungshalle bieten viel Platz fir Feste und Feiern,
sowie  fur  ,grofRRe” Projektaktivitaten. Im Alltag warten  jedoch stets
Bewegungsherausforderungen, ein Verkleidungswagen sowie ausreichend Platz fur die
Umsetzung eigener Spielideen auf die Kinder.
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Im Eingangshallenbereich befindet sich auch die Pfiffikusbiicherei, die sowohl
Erzieherinnen und Lesepatinnen der taglichen Arbeit dient, als auch von Kindern und Eltern,
die Bicher fir zu Hause ausleihen kdnnen besucht wird. Insgesamt bietet das Raumangebot
viel Platz fir alle Bedarfe unserer Kitaarbeit.

Zuletzt sei neben Teamraum und Biro die Kiiche erwéahnt, in der taglich ein gesundes
Frihsticksbuffet sowie eine frische und warme Mittagsmahlzeit fir alle Kinder zubereitet
wird. Die Mahlzeiten werden in einer gemdutlichen Atmosphare gemeinsam zu festen Zeiten
in den jeweiligen Gruppenrdumen zu sich genommen.

Das groRe Auflengeldnde erstreckt sich um die ganze Kita, ist naturnah und sehr
bewegungsanregend gestaltet. Es halt neben einem Gemusegarten einen weitlaufigen und
geschutzten U3 Bereich vor. Eine Bobbycar-Strecke ermoéglicht den Kindern mit
unterschiedlichen Fahrzeugen ihrem Bewegungsdrang nachzugehen.

Schattenplatze durch hoch gewachsene Baume und Sonnensegel/Sonnenschirme
ermdglichen auch bei warmen Temperaturen einen guten Schutz beim Spiel im Pfiffikus-
Garten. Wir mochten hier Spielsituationen schaffen, in denen die Kinder selbstvergessen in
Pfutzen hocken kénnen, Sinneserfahrungen in der Natur sammeln und Spal® am Matschen,
Gestalten und Experimentieren haben. Rickzugsmdglichkeiten, wie Zelte und Buden bauen,
in Gebuschen verstecken oder ungestort auf der Wiese unter dem Lieblingsbaum eine
Geschichte horen sind Teil unseres Konzeptes. Durch eine jahrliche Baum-Kontrolle stellen
wir sicher, dass die Pfiffikus-Kinder in unseren Baumen ihre eigenen Grenzen in Form durch
Klettern austesten durfen. Signalisiert durch rote Bander im Baum, erinnern wir nonverbal an
die von uns vorgegebene, maximale Kletterhthe.

Unsere Wasserstelle ist zu allen Jahreszeiten eine Verlockung- Wasser, Kies, Sand auf
der Haut spiren und die Vielfalt der Materialien erleben. Besonders im Sommer spielen die
Kinder hier gerne und es entsteht haufig eine grolle WaschstraRe. Badekleidung oder
Wechselsachen sind daher Teil der Utensilien, die ein Pfiffikus-Kind stets in der Garderobe
verwahren sollte.

2.2 Personelle Bedingungen

Das Pfiffikus-Team besteht aus padagogischen Fachkréften (staatlich anerkannten
Erziehern/innen, Familienhelfer/innen, Heilerzieher/innen etc.), Auszubildenden aus
verschiedenen Ausbildungsgangen zum/r staatl. anerkannten Erzieher/in oder B.A.
Kindheitspadagogik/Elementarpddagogik etc. Vor Beginn ihrer Tatigkeit legen alle
Mitarbeiter/innen ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vor.

Zum Kichenteam gehoren unsere zwei Kiichenfeen, die taglich ein frisches, leckeres und
gesundes Mittagessen kochen, das Frihsticksbuffet zubereiten und fiir weitere
hauswirtschaftliche Tatigkeiten zustandig sind.

Aktuell erhalten wir die Mithilfe einer Alltagshelferin, die das Team bei alltdglichen Aufgaben
rund um die Kita unterstutzt.

Des Weiteren sind verschiedene Mitarbeiter unserer Kooperationspartner und
Therapeuten unserer Kinder, die ihre Angebote und Therapien z.T. in den Raumlichkeiten
unserer Kita durchfihren, zu erreichen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Pfiffikus*
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Die tagliche Reinigung der Kitardume Ubernimmt ein festes Putz-Team einer
Reinigungsfirma.

Als Hausmeister steht ein Mitarbeiter des Kreisverbandes zur Verflugung, der alle 12
Kindertageseinrichtungen bedient. Der Garten wird im zwei-Wochen-Rhythmus von einem
Garten-Landschaftsbauer in Stand gesetzt.

2.3 Padagogische Gruppenbereiche

Die Kita Pfiffikus wurde zum 01.07.1997 ertffnet und es konnten damals 75 Kinder im Alter
von 3-6 Jahren in 3 Gruppen betreut werden.

Im Zuge der zuriickgehenden Kinderzahlen wurden im Werner Stadtgebiet in einzelnen Kitas
Gruppen geschlossen, u.a. in der Kita Pfiffikus, so dass es ab 2010 nur noch zwei Gruppen
gab: eine Regelgruppe mit 23 bis 25 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren (Gruppenform III)
und eine U-3 Gruppe mit 10 Kindern im Alter von 4 Monaten bis 3 Jahren (Gruppenform II).

Seit dem 01.08.2016 wurde die Kita wieder um eine dritte Gruppe erweitert, so dass wir
folgende Gruppenstrukturen anbieten:

GFI / Mondgruppe: 20 Kinder (im Alter von zwei Jahren bis zur
Einschulung, davon mindestens vier, jedoch nicht mehr
als sechs U3-Kinder)

GFIl / Sonnengruppe: 10 Kinder (im Alter unter drei Jahren)

GFlll / Sternengruppe: 25 Kinder (im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt)

Die Altersstruktur der aufgefihrten Gruppen wird auch im Gruppenalltag so gelebt, so dass
wir in der Mondgruppe eine grof3e Altersmischung vorfinden. Die Kinder der Sonnengruppe
wechseln meist im Alter von mind. drei Jahren in die Sternengruppe. Sollte ein friiherer
Wechselwunsch der Eltern bestehen und die Kinder noch nicht bis zum 31.10. des Kitajahres
das dritte Lebensjahr erreicht haben, ist nur ein Wechsel in die Mondgruppe mdéglich. In
Rucksprache mit den padagogischen, Fachkraften und der Leitung wird, nach dem die
Planung der Neuaufnahmen feststeht tberpriift, ob dem Wunsch nachgekommen werden
kann.

2.4 Profil der Einrichtung

Grundlage unserer Padagogik ist das Bild vom Kind

Fur uns als Pfiffikus-Fachkrafte steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir
achten Kinder als einzigartige, eigenstandige und wunderbare Personlichkeiten, deren
Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die eines Erwachsenen. Jedes Kind ist
unterschiedlich, alle sind gleichwertig. Kinder sind aktive Gestalter ihrer Entwicklung und
mdchten Teil einer Gesellschaft sein und dazu gehoren. Sie sind Weltentdecker und
Forscher, treffen Entscheidungen ihrer Entwicklung entsprechend und tragen Verantwortung.
Sie haben alle den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und Betreuung ohne Ansehen
der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, ihres Geschlechtes, der sozialen
Stellung und ihrer speziellen koérperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Pfiffikus*
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Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir stehen
ein fur Integration und wenden uns gegen Fremdenfeindlichkeit und Ausgrenzung.
Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonventionen verstehen wir uns als Anwalt der
Kinder. Dabei richten wir unsere besondere Aufmerksamkeit auf solche, die von der
Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden, und setzen uns gemeinsam mit allen
Beteiligten fir die Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein.

Im Pfiffikus-Haus, das tagtéaglich mit so viel Leben, Warme und Freude geflillt ist, begegnen
wir uns auf Augenhdhe, gepragt durch eine bedurfnisorientierte Haltung jedem Kind
gegenuber. Wir verstehen uns als Ort, der Herzen héherschlagen lasst, an dem sich die
unterschiedlichsten Menschen begegnen und miteinander SEIN kénnen. Das
ZusammenSEIN, das Wohlbefinden und die intrinsische Motivation, Dingen auf den Grund
zu gehen, die Welt zu entdecken und nie aufzuhdren neugierig zu sein und sich dadurch zu
bilden, stehen fir uns im Fokus.

Die intrinsische Motivation geschieht von innen heraus- aus eigenem Antrieb, um der
Tatigkeit willen, weil das Lernen an sich Freude bereitet. Sie ist vor allem dann aktiv, wenn
Kinder sich dadurch ihre ICH-Bedirfnisse nach Autonomie, Selbstwirksamkeit und
Selbstverwirklichung erfiillen kénnen und empfinden dabei ihre Tatigkeit als sinnhaft.

Fur die Umsetzung unseres padagogischen Auftrags und der damit verbundenen Ziele hat
sich der situationsorientierte Ansatz kombiniert mit teiloffenen Gruppen bewahrt. Er zielt auf
Bildung, Erziehung und Betreuung als gesellschaftliche Aufgabe. Dabei findet unsere
padagogische Arbeit inren Ausgangspunkt in den sozialen und kulturellen Lebenssituationen
der Kinder und ihrer Familien.

Fur die padagogische Planung unserer Arbeit bedeutet dies, bedeutsame Situationen sog.
Schlisselsituationen (Kind ist im Flow) im Leben und Erleben der Kinder zu erkennen und an
den Fragen und Erfahrungen der Kinder anzuknipfen. So versuchen wir, aufgrund
sorgféltiger Beobachtungen der Kinder einzuschétzen, welche Inhalte und Themen fir sie
wichtig sind. Wir mochten ihnen Zugang zu Wissen und Erfahrungen in realen
Lebenssituationen verschaffen. Um Kindern Lernen zu ermdglichen, braucht es in der
Situation keine von Erwachsenen konzipierten Lernsituation. Kinder brauchen auch keine
aulBeren Anreize wie Stempel, Bildchen, Punktesysteme oder verbales Lob, damit sie etwas
lernen. Was sie fir ihr Leben brauchen, sind Lernraume, Lernsituationen im Gruppenraum,
in denen sie sich entfalten durfen, sich ausprobieren kénnen, in denen sie genigend
Anregungen haben, frei irritierende Dinge tun zu kdnnen und eine grol3e Portion Neugierde.
Die Entscheidung, was es lernt, liegt ganz allein beim Kind.

Durch ein attraktives Angebot an Spielmaterial/,Bildungsfutter” (Christel van Dieken), Zeit
und Raum fur freies Spiel, motivieren wir sie konkrete Erfahrungen und Erlebnisse zu
gestalten und halten ihnen den Raum vor, um ein ganzheitliches Lernen in
Zusammenhangen zu gestalten. (vgl. Rahmenkonzeption, S.18).

Bei den 2-6-Jahrigen bedienen wir uns auf3erdem an der Projektmethode: Wir bieten die
Mdoglichkeit, in realen Zusammenhéngen sinnvolle Aufgaben und Probleme zu l6sen, die
Kinder dabei mdglichst viel praktisch und selbststandig tétig werden zu lassen, sie in die
Planungen mit einzubeziehen, mitentscheiden zu lassen und ihnen Verantwortung zu
ubertragen. Dadurch méchten wir bei den Pfiffikus-Kindern nétige Zukunftskompetenzen/
Fahigkeiten wie z.B.: kritisches Denken, Gewissenhaftigkeit, Problemlésen, Mut und
Ausdauer, Selbstwirksamkeit anregen und starken. Den Schwerpunkt legen wir in allem
Handeln auf die KREATIVITAT und BEWEGUNG.
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2.4.1 Selbstverstdndnis unserer Rolle als padagogische Fachkrafte

Die Beziehungs-, besser gesagt Bindungsarbeit, die taglich als Basis fur das Wohlbefinden
des Kindes eine wichtige Rolle spielt, lebt von einer wertschatzenden Haltung und einem
dialogischen Umgang zwischen Erzieher/in und Kind. Pfiffikus-Fachkrafte sollen feste
Bezugspersonen sein, die den Kindern in liebevoller Atmosphéare das Gefuhl der
Geborgenheit und Zuwendung geben. Wir mochten alle Kinder annehmen, wie sie sind: als
eigenstandige, unverwechselbare Personlichkeiten. lhre emotionalen sowie physischen
Bedurfnisse werden von uns erkannt, nehmen wir ernst und reagieren angemessen darauf,
so dass eine stabile Beziehung gestarkt wird. Bindungsarbeit hat flir die Mitarbeiter/innen der
Kita Pfiffikus einen hohen Stellenwert und fihrt zu einer hohen Qualitat der Beziehung.

Ob beim Erfinden, Entdecken oder Probleme losen: die Pfiffikus-Fachkrafte konzentrieren
sich darauf, die Kompetenzen jeden einzelnen Kindes zu starken. Wir wollen die Kinder
ermutigen, Risiken einzugehen und mehrere Lésungen fir Probleme zu generieren.
Voraussetzung sind kreative Fachkrafte in der friihen Kindheit. Die Pfiffikus-Begleiterfinnen
sind in der Lage zu improvisieren, sind selbst neugierig und aufgeschlossen fiir Neues,
entwickeln auf eine spielerische Art den Sinn fir Humor (Achtung: NICHT SARKASMUS)),
verfolgen ihre Interessen mit Leidenschaft, sind intrinsisch motiviert und kulturell
aufgeschlossen.

2.4.2 Schwerpunkt Bewegungskita

Mit der padagogischen Praxis unseres Bewegungskindergartens soll der enormen
Bedeutung von Bewegung fir eine ganzheitliche Entwicklung des Kindes Rechnung
getragen werden. In den ersten Jahren erschlieen sich Kinder ihre Welt weniger Uber
Denken, sondern vor allem Uber Bewegung.* (mfkjks, S.35) Dariliber hinaus mdchten wir
der Bewegungsarmut vieler heutiger Kinder entgegenwirken und  somit
Bewegungseinschrankungen kompensieren.

,Bewegung ist fur [Kinder] Erforschen und Begreifen der Welt, Sinneserfahrung,
Ausdrucksmoglichkeit von Geflhlen, Kommunikation, Mobilitat, Selbstbestatigung,
Herausforderung und Lebensfreude.” (mfkjks, S.36)

Gemald der padagogischen Konzeption der Bewegungskindergarten schaffen wir Raum fir
Bewegung und Bewegungsspiele, indem:

= unsere gesamte Einrichtung sowie das AuRengelande bewegungsfreundlich gestaltet
ist.

in beiden Gruppenrdumen wenig Mdébel und viel Platz vorhanden ist.

wir vielfaltige Mdoglichkeiten bereitstellen zum Laufen, Rennen, Springen, Werfen,
Fangen, Kriechen, Rollen, Klettern, Wippen und Schaukeln

sowohl die Eingangshalle als auch die Bewegungshalle in allen Freispielphasen zur
freien Verfugung stehen (je nach Entwicklungsstand des Kindes- Altersungebunden)

die Pfiffikus-Kinder selbst entscheiden, wie sie diese R&ume nutzen wollen
(ausgenommen Snoezel-Raum)

N

genigend und geeignete Materialien zur Korper- und Bewegungserfahrungen
bereitstehen
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=% sowohl auf dem AuRengelande der Gruppen Rutsche, Hiigel, Fahrzeuge, Sandkiste,
Schaukel und Wassermatschanlage vorhanden sind (auf dem Sternengelande auch
Basketballkorb und FuR3balltor)

= sich auf dem AuRengelande der Sternengruppe ein 100m langer Fahrzeugparcours
befindet, der fir Rutschautos, Laufrader, Dreirdder, Roller, Fahrrader, Inliner u.a.
geeignet ist

= wir taglich mit den Kindern nach DrauBen gehen und jahrlich mit den Kindern
Waldwochen gestalten

=% wir viel Wert legen auf Ruhe- und Entspannungsmoglichkeiten, den Kindern
Ruckzugsorte bereitstellen und regelméaRig im Alltag Angebote zur Entspannung wie
z.B. Yogalbungen durchfihren

= wir den nahen gelegenen Stadtwald als Bewegungsort aufsuchen und dort sowohl fur
die Sonnenkinder, Mond- als auch fir die Sternenkinder im Frithsommer
Waldwochen durchfiihren

= unsere Maxikinder jedes Jahr im Frihling das ,Minisportabzeichen“ ablegen

== wir jahrlich mit allen Familien bewegungsorientierte Ausfliige unternehmen wie z.B.
zum Maxipark nach Hamm, zum BarfuBpark nach Minster oder zum
Heupferdchenbauernhof nach Lidinghausen.

2.4.3. Schwerpunkt Literaturkita

In unserer DRK KiTa Pfiffikus legen wir in unserer padagogischen Arbeit neben der
Bewegung einen groRBen Schwerpunkt auf die literaturpddagogische Ausrichtung.
Bilderblcher haben fir die kindliche Entwicklung eine groRe Bedeutung. Sprache,
Konzentrationsfahigkeit, soziale Kompetenz, Lernverhalten und vieles andere Kompetenzen
werden durch das gemeinsame Anschauen von guten Bilderblichern angestofzen und
gefordert. Wir sind uns dessen bewusst, dass schon im Kleinkindalter die Wurzeln fir die
spatere Leselust gelegt wird. Daher haben Bulcher in unserem Alltag mit den Kindern einen
festen Platz. Sie helfen dabei Gefiihle zu verarbeiten und Kompetenzen zu férdern.

=% Unsere Lesepaten des Kooperationspartners Lesewelt Werne stellen in regelmafigen
Abstanden Kleingruppen (Bilder-) Bicher aus den Interessensfeldern oder
Projektthemen der Kinder vor

=% Die Kinder haben jederzeit Zugang zu Bilderbiichern, die den Interessen, dem
kulturellen Hintergrund, dem Alter und den Gruppenthemen angepasst sind. Es
befinden sich auch spezielle Blcher darunter, wie z.B. Reisefiihrer,
Kinderzeitschriften, Kataloge, ...etc.

% Am internationalen Weltlesetag findet in den Raumen der Kita Pfiffikus besondere
Aktionen rund um die Welt des Lesens, der Buchstaben und Literatur statt. Wir
nennen diesen Tag ,Pyjama-Tag“, denn die alle gro3en und kleinen Menschen
suchen sich an diesem Tag ihren Lieblingspyjama aus und dirfen, wenn sie
mdchten, an diesem Tag im Schlaf-Dress in die Kita kommen. Neben
Buchausstellungen der ortsansassigen Buchhandlung finden Angebote im Bereich
Literacy Platz. Die Welt der Buchstaben in vielfaltiger Weise entdecken steht hierbei
im Fokus.
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Vielféaltige Angebote des Vorlesen sind um Alltag implementiert, wie das Kamishibei,
Daumenkino, Schattentheater, Geschichten unterm Erzahlbaum,...

Schmokerabende fur Eltern und Kind

Pyjama-Tag am Weltvorlesetag

N

Buchereifiihrerschein

2.4.4 Schwerpunkt Medienbildung

Bereits vor der Geburt werden neben den Korpergerauschen der Mutter auch
Umweltgerdusche wahrgenommen und sorgen fir verschiedene Empfindungen. In den
frihen Lebensjahren moéchten wir Gber Sprache, Lieder, Musik, Klange und Gerausche
Emotionen vermitteln. Kinder lieben es, Geschichten erzahlt oder vorgelesen zu bekommen.
Je nach Alter nutzen die Pfiffikus-Kinder weitere Medien, um ihrer Fantasie neue Anreize zu
geben (z.B. Audios via CD-Player, Toniebox, ...). Mit der Fahigkeit des Zuhorens wird die
Basis fur die Fahigkeit zu sprechen, zu lesen und zu schreiben gelegt. Hieraus ergibt sich die
Wichtigkeit den Horsinn der Kinder bereits so friih wie moglich zu schulen und zu schéarfen.

Wir als padagogische Fachkrafte verfolgen das Ziel, die uns anvertrauten Kinder auf die Welt
von morgen vorzubereiten, ihnen eine Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdéglichen. Wirde
man den Themenbereich ,Digitale Medien“ aus dem Kita-Alltag ausklammern, wirden wir
diesem Auftrag nicht gerecht werden. Unsere Gesellschaft wird immer digitaler, daher
mdchten wir den Pfiffikus-Kindern die Fahigkeiten fir die Lebensfihrung in einer digitalen
Welt mit auf dem Weg geben- und das bewusst und sinnvoll. Digitale Medien sind aus der
Lebenswelt der Kinder nicht mehr wegzudenken. Sie wachsen von Klein an mit Medien und
Technik auf- Smartphone, Tablet, Kamera, PC, Tiptoi und vieles mehr. Wir méchten sie an
diesen Bildungsbereich verantwortungsbewusst heranfihren und die Fahigkeit férdern, Uber
Medien in die Interaktion zu treten, z.B. durch Kommunikation. Die Medienkompetenz sehen
wir als Fahigkeit, die gelernt, gelibt und weiterentwickelt werden muss.

Dabei achten wir darauf, dass der Einsatz der Medien zielgerichtet und zweckbestimmt ist:
zur Information und Recherche, Kreativitat, Dokumentation, zur Befriedigung verschiedener
Bedurfnisse oder einfach ,nur®, weil es Spall macht. Oft sind Kinder in der Bedienung
technischer Gerate den Erwachsenen voraus, doch bei der Einordnung und Bewertung in
Fragen, Transparenz und Durchschaubarkeit von Angeboten, sowie bei der Entwicklung
moralischer Normen brauchen sie Hilfe und Orientierung.

Wir besprechen im Vorfeld gemeinsam Grenzen und Regeln im Umgang mit den Kindern ab.
Medienerlebnisse nutzen wir als Gesprachsanlass (was hat mir an dem Buch/Hérspiel/Film
gefallen? Wie kdnnte die Geschichte anders ausgehen? Welche Figur fandest du besonders
groRartig/lustig/blod?) und greifen sie im Spiel (Rollenspiel, Kreativbereich/Bilder zur
Thematik malen) wieder auf, um die Erfahrungen zu verarbeiten.

Um die Medienbildung in der Kita Pfiffikus als bedeutsames Thema zu etablieren, Kinder
beim Erwerb der Medienkompetenz unterstiitzen und Eltern beraten zu kdnnen, eigneten
sich die Fachkrafte selbst ein medienpaddagogisches Fachwissen an. Der Teamtag im
Frahjahr 2022 war der Auftakt, um zunachst der reflektierenden Haltung der padagogischen
Mitarbeiter*innen in unserer Einrichtung Raum zu geben. In diesem Kontext setzten wir uns
mit der frihkindlichen Mediennutzung, sowie mit unserem professionellen Verstandnis
welche bildungspolitischen Forderungen wir mit diesem Teil des Konzeptes erfillen
mochten, auseinander.
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In Kooperation mit der Familienbildungsstatte fuhren wir regelmafig
Elterninformationsabende zur Medienerziehung und altersgerechten Mediennutzung durch.

In unserer taglichen Arbeit finden sich die unterschiedlichsten Medienangebote wieder:
=% Unsere Pfiffikus-Bibliothek ist verfiigbar fir GroR und Klein.

=% Mikrofone fur Kinderreporter fir z.B., Interviews (,Womit spielst Du am liebsten?*),
Gerausche aufnehmen und raten, Verstecken mal anders (die Kinder verstecken
einen Gegenstand und beschreiben den Weg zum Versteck, indem sie mit dem
Mikrofon aufnehmen, was sie sehen), Wie klingt was? (Die Kinder sollen mit
verschiedenen Materialien Gerausche imitieren und eine Sammlung von Sounds
zusammentragen)

CD-Player und Tonie-Boxen stehen den Kindern frei zur Verflugung. Jede Gruppe
verfugt Uber ein Repertoire an altersbezogenen CD’s und Toniefiguren

TipToi-Stifte und die dazugehorigen Bicher bieten den Kindern zusatzlich ein hohes
Maf an Fachwissen und Interaktion

Tablet ausgestattet mit Lupen oder anderem Zubehor

Fotos von sich und ihren Familien oder wichtigen Ereignissen, welche unter anderem
in unseren Kitaraumen Platz finden (z.B. Schlafraum der Kinder- Familienfotos)

T

Bewusstseinsentwicklung fir die unterschiedlichen Medien, z.B. Auf der Suche
nach Technikgeheimnissen: alte Handys, Telefone, PC’s, mitbringen und mit Kindern
besprechen: wie sehen sie aus? Was hat sich in den Jahren verandert (Grol3e,
Gewicht, Aussehen, was kann man damit machen?

=% Padagogische Medienangebote, z.B. ein Daumenkino basteln, ein Bilderbuch
vertonen, Ausflige mit der Digitalkamera / Tablet dokumentieren, Collagen erstellen
und ausstellen, einen Trickfilm mit dem Tablet drehen, Gerausche aufnehmen, etc.

2.5 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager verantwortet die padagogische Arbeit und Qualitst seiner
Kindertageseinrichtungen. Er ist mit Aufgaben betraut, deren Umsetzung sich deutlich auf
die Struktur und die padagogische Qualitat der Kindertageseinrichtung auswirkt.

Der Trager hat die Hauptverantwortung fiir

e das Wohl der Kinder

e Personalmanagement

e die Schaffung eines strukturellen Rahmens fiir die inhaltliche und organisatorische
Arbeit der Kindertageseinrichtungen
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¢ die Einhaltung der Rechtsvorschriften

Fur das Gelingen einer konstruktiven Zusammenarbeit sind sowohl die
Tragerverantwortlichen als auch die Kindertageseinrichtung zustandig. Dabei schafft der
Trager den strukturellen Rahmen fiir einen konstruktiven Austausch.

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige
Fachbereichsleitung fungiert als Dienst- und Fachaufsicht und ist von der
Kindertageseinrichtung als Vorgesetze in allen wichtigen Entscheidungsfragen zu
bertcksichtigen. Dies sind insbesondere alle groReren wirtschaftlichen, technischen und
personellen Fragen der Einrichtung. Ein weiteres Bindeglied zwischen Trager und den
Einrichtungen ist die padagogische Fachberatung. Sie berat und begleitet die
Kindertageseinrichtungen bei padagogischen Prozessen und Fragen der
Qualitatsentwicklung. Einmal pro Woche treffen sich die Leitungen aller
Kindertageseinrichtungen mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zum intensiven
Austausch Uber strukturelle und praxisrelevante Themen der Kindertageseinrichtungen.

Auch in Notfallsituationen sind die Fachbereichsleitung und die Fachberatung in ihren
jeweiligen Zustandigkeiten Ansprechpartner fur die Leitungen und das padagogische
Personal der Kindertageseinrichtungen zustandig.

Notfallsituationen kdnnten beispielsweise sein:

Personalunterbesetzung (Stufenplan zur personellen Unterbesetzung ist vorhanden)
AuRergewdhnliche Elternbeschwerden

AuRergewdhnliche Ereignisse (Gefahrdung von Kindern oder Gebaudeschaden)
Verletzungen der Aufsichtspflicht, sowie sonstige meldepflichtige Ereignisse gem. §
47 SGB VI

In Notfallsituationen werden individuelle Losungen mit allen Beteiligten besprochen und ggf.
wird nach einem Notfallplan vorgegangen.

Im Allgemeinen ist die Zusammenarbeit mit dem Trager von einer wertschatzenden
Kommunikation gepragt, die eine sachliche und fachliche Auseinandersetzung verfolgt. Die
offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung begunstigt die Kultur von hoher
Fehlertoleranz.

3.Beschreibung der inhaltlich-fachlichen
Ausrichtung der padagogischen Arbeit

Als Tageseinrichtung im Regierungsbezirk Arnsberg liegt unser Auftrag in der Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt gemaf den
gesetzlichen Rahmenbedingungen des Landes NRW.

Wir Uben unseren Auftrag in Erganzung zur Erziehung der Kinder in der Familie
(Erziehungsauftrag der Eltern) aus. Dementsprechend legen wir Wert auf die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Wir betrachten Kinder als Individuen mit eigenen Rechten und einer Vielfalt an eigenen
Erfahrungen, Bedurfnissen und Kompetenzen und begleiten sie bei der Entwicklung zu
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persoénlichkeiten.

3.1 Kategorien der Inklusion: Behinderung, Diversitat, Gender

»,Wéhrend Integration bemiiht ist, alle ,anderen”, wie etwa Kinder mit Behinderung in eine
Gemeinschaft einzubeziehen, bedeutet Inklusion, jeden Menschen als Gleichen und
Gleichberechtigt zu sehen und dabei nicht einzelne als ,besondere” Menschen
wahrzunehmen.“

Rosenkdétter, Goschwald 2021

In unserer DRK Kita Pfiffikus ist eine Férderung des Zusammenlebens von Kindern aus
unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich. Inklusion beschreibt eine Padagogik
der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert. Dies beinhaltet,
dass alle Kinder in der Gemeinschaft miteinander und voneinander lernen, SpalR haben,
spielen, sich an neuen Sachen ausprobieren und sich Herausforderungen stellen. Dabei ist
uns wichtig, dass sich jeder mit seinen Starken und Schwachen angenommen und wohl
fahlt.

Inklusion lernt man nur durch Erfahrungen. Wir mdchten unseren Pfiffikus Kindern
gleichberechtigt die Moglichkeit geben, unabhéangig von ihren Fahigkeiten, ihrer sozialen und
nationalen Herkunft, inrem Geschlecht oder Alter an allen Téatigkeiten teilhaben zu lassen.
Wir betrachten jedes Kind, jeden Menschen als Teil unserer demokratischen Gemeinschatft.
Dabei gehen wir von der Besonderheit und den individuellen Bedirfnissen eines jeden
Kindes aus und haben den Blick auf die ganze Personlichkeit. Mit dem Fokus auf die
Bildungsgerechtigkeit streben wir an, dass alle Kinder und Erwachsene wertschatzend mit-
und voneinander lernen.

Als Voraussetzung fur die gemeinsame Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderungen aus verschiedenen Kulturkreisen und sozio6konomischen
Verhéltnissen, achten wir -die padagogischen Fachkrafte- auf gute Rahmenbedingen, ein
vielfaltiges Netzwerk oder stabile Unterstlitzungssysteme getragen von der Haltung zur
inklusiven Padagogik.

Innerhalb von Werne bieten wir den Familien mit Kindern mit einer Behinderung oder einer
Entwicklungsproblematik in ihrem nahen Umfeld unkompliziert eine gute Betreuung, Bildung
und Versorgung fur ihre Kinder. Dies erméglichen wir durch:

=% die Teilhabe des betroffenen Kindes am Leben in unserer Kita (padagogische
Angebote, Tagesstrukturen, wie den Morgenkreis, etc.)

die vorurteilsbewusste und engagierte Haltung unserer Mitarbeiter

o

=% unsere anregungsreichen, barrierefreien und gut ausgestatteten Raume, in denen
Bewegung, Musik und vieles andere mdglich ist

o

ein multiprofessionelles Team, in dem eine Heilpddagogin Uber spezifische
Kompetenzen verfugt
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den zeitlichen Raum fir intensiven Elternkontakt
die interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Therapeuten

die Ermoglichung von Therapieeinheiten in unseren R&umen

G

die Weiterflhrung der therapeutischen Inhalte und Methoden, wie z.B. Bewegungs-
und Sprachfoérderangebote durch unsere padagogischen Mitarbeiterinnen

Wichtig fur unsere inklusive Arbeit ist vor allem die Vernetzung und Kooperation mit allen
Institutionen und Einrichtungen, die fur die Organisation der Hilfen von Bedeutung sind wie
z.B. dem Gesundheitsamt, der Frihférderstelle, der Erziehungsberatungsstelle und den
Therapeuten.

3.1.1 Die Haltungim Team

Unsere innere Haltung ist davon geprégt, die Vielfalt anzuerkennen und Kindern wie
Erwachsenen Erfahrungen mit Vielfalt zu ermdglichen.

Biografische Kompetenzen und Selbstreflexion

Padagogische Kompetenz erfordert in besonderem Male, dass sich die padagogischen
Fachkrafte der Kita Pfiffikus mit den eigenen Erfahrungen, Werten und Normen
auseinandersetzen, die im familidren, beruflichen und gesellschaftlichen Kontext ein Teil sind
und Einfluss auf die Entscheidungen und Handlungen haben. Im Rahmen unserer Teamtage
nutzen wir die Zeit in Form von Supervisionen, kollegiale/r Beratung/Austausch, um uns
fachlich zu reflektieren.

Aktive & forschende Haltung

Unser Alltag ist geformt durch Strukturen und festen Ritualen, jedoch nicht von Konstanz und
Vorhersehbarkeit. Genau darin sehen wir die Besonderheit: Jeder Tag ist ein spannendes
Uberraschungspaket, was uns durch das Verhalten der Kinder erwartet. Durch sicheres,
spontanes und situatives Entscheiden auf Augenhéhe machen wir uns gemeinsam mit den
Kindern auf die Suche nach Fragen und wecken auf dieser Weise den Wissensdurst der
Kinder. Die intrinsische Motivation ist die Voraussetzung fir das spatere Lernverhalten.
Gemeinsam suchen wir nach Wegen, Antworten auf Fragen zu erhalten, zeigen Kindern
Methoden und Wege. Wir sehen uns als Begleiter im Prozess und wahren dabei eine
angemessene Form von Nahe und Distanz.

Empathie, Responsivitiat & Feinfiihligkeit

Pfiffikus Kinder werden von Fachkraften begleitet, die stets ihr Bestes dafiir geben, sie zu
verstehen, Interesse an ihrer Entwicklung zu zeigen, ihnen Orientierung geben und sie
wertschatzen. Wir horen den Kindern aufmerksam zu und sind bestrebt darin, um die
Lebenswelt eines jedes einzelnen Kindes zu wissen. In Form von ICH-Biichern unterstlitzen
wir die Teilhabe der ganzen Familie innerhalb der Kita. Fotos von Familien in Ruherdumen
geben Sicherheit, und strahlen dartber hinaus Vertrauen und Wohlbefinden aus- Kinder
fuhlen sich sicher und sind offen fur jedes weitere Handeln. So entwickelt das Kind Interesse
an sich und seiner Umwelt, sammelt Wissen und Erfahrungen.
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3.1.3 Gender

In der genderbewussten Padagogik geht es darum, Kinder in ihren individuellen
Geschlechtsidentitaten zu unterstitzen — ohne die Vorstellung davon, was typisch weiblich
oder typisch mannlich ist. Dabei wird Diversitat in der DRK Kita Pfiffikus von den Fachkraften
wahrgenommen und zugelassen, damit jede*r die gleichen Voraussetzungen fur die
Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit hat.

Gender bezeichnet dabei soziale und psychische Aspekte von Geschlecht, die durch eine
Geschlechtszugehdrigkeit erlebt, anerzogen oder Ubernommen werden. Diese kdnnen
vom Korpergeschlecht abweichen. Neben einem sensiblen Blick auf M&dchen und Jungen
und ihre Moglichkeit zur freien Entfaltung ist aulBerdem zu berlcksichtigen, dass auch
Kinder, die keinem eindeutigem Geschlecht zugeordnet werden kénnen und inter- oder
transgeschlechtlich sind, die Kita Pfiffikus besuchen oder solche, bei denen das
Rollenverhalten, von dem der anderen Jungen oder Madchen und somit von einer
heteronormativen Geschlechterordnung abweicht.

In der frhen Kindheit entdecken Kinder das erste Mal ihr Geschlecht und wollen erfahren,
was sie ausmacht. Spatestens ab dem zweiten Lebensjahr kdnnen Kinder Erwachsene nach
Geschlecht richtig zuordnen. Bis zum sechsten Lebensjahr entwickeln sie dann ein
grundlegendes Verstandnis von Geschlechterunterschieden, Geschlechterkonstanz und
Sexualitat, sowie das Wissen Uber Geschlechtsstereotypen.

In unserem Sozialraum gibt es alternative Familienformen wie Einelternfamilien,
Patchworkfamilien, Regenbogenfamilien, Pflegefamilien. Gepragt durch die Grundsatze des
Deutschen Roten Kreuz und aus unserer inneren Haltung heraus, unterscheiden wir die
einzelnen Familienbilder nicht, sondern sehen sie als selbstverstéandlich und als
Bereicherung an. Die Unterschiedlichkeit eines jeden Menschen empfinden wir als
gewinnbringend fur die Kita. Eltern gestalten in der Eingewdhnung Foto-Blcher fir ihr Kind
und stellen darin ihre Familienstrukturen in Form von Fotos vor. Im Vorfeld stattfindende
Hausbesuche dienen ebenfalls dazu, die Familie im vertrauten Rahmen kennenzulernen. Mit
diesen Informationen kénnen wir achtsam das Kind und seine vertrauten Benennungen der
Familienmitglieder annehmen und verbessern sie nicht in ihrer Wortwahl (Mama, Mami,
Papa, Papi, ...).

In der Kita Pfiffikus sehen wir uns in der Vorbildrolle des Teams, die Zusammenarbeit bzw.
die Haltung gegeniber den Muttern und Vatern, die Auswahl der Spielmaterialien und der
Raumgestaltung. Eine explizite Zuweisung von Tatigkeiten aufgrund des Geschlechts findet
kaum statt. Arbeitsteilung ist jedoch generell ein sensibles Thema. Insbesondere
regelmafige Aufgaben werden nach dem Prinzip ,alle machen alles” verteilt. Diese Logik
endet in vielen Fallen bei der Zustandigkeit fir p&dagogische Angebote. Hier gilt dann
haufig: Wer etwas gern macht, ibernimmt es. Vielleicht hat der neue Kollege schon als Kind
gern FulBball gespielt und kiimmert sich daher um sportliche Aktivitaten, da er sich in diesem
Bereich sicher fuhlt und Kindern dadurch authentische Erlebnisse ermdglicht.

Unsere Rollenspielbereiche statten wir nicht nur ausschlie3lich mit ,weiblichen® Requisiten,
wie Taschen, Puppenwagen, etc. und auch die Gegenstande des Haushalts, die heute noch
haufig mit dem Frauenbild verbunden werden, sondern auch mit Bohrmaschinen,
Laptoptaschen und Méannerschuhe, die Jungen wie selbstverstandlich anziehen wirden, da
die Gesellschaftsvorbilder dies so aufzeigen. Unser Verkleidungswagen ist mit einem bunten
Repertoire von Kostiimen ausgestattet, die jegliche Geschlechterrolle bedienen und von
allen Kindern gleichermal3en erreichbar ist. Die Bildungsbereiche der Pfiffikus-Kita sind nicht
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farblich stereotyp gestaltet und wir achten darauf keine geschlechterspezifischen Bilder in
unserer Symbolik zu verwenden (z.B. starke Manner, Prinzessinnen). In der
Angebotsstruktur der Kita Pfiffikus zeigt sich das z.B. indem die Kinder sich selbst malen,
was sowohl zu einer Auseinandersetzung mit der eigenen Person als auch zu einem Diskurs
mit anderen fihrt. Mit diesem Angebot unterstiitzt der Situationsansatz die Entwicklung der
Ich-ldentitat. So kénnen die Kinder selbst und anschaulich Erfahrungen mit Vielfalt machen
und angeregt werden sich mit Unterschiedlichkeiten auseinander zu setzen.

Eine offene Grundhaltung charakterisiert unsere gendergerechte Padagogik, die durch
Anerkennung von Verschiedenheit und Genderwissen gepragt ist. Durch die Reflexion im
Team sind reflektierende Genderdialoge ein regelmaliger Bestandteil unserer
Teamsitzungen. Dabei geht es z.B. um Fragen, welches Bild von Mannlichkeit und von
Weiblichkeit den  Kindern vermittelt wird und ob es ihnen vielfaltige
Identifikationsmdoglichkeiten bietet. Das Team der Kita Pfiffikus mochte die bestehende
Kooperationskultur lern- und entwicklungsorientierter gestalten und sich dabei an den
Merkmalen professioneller Lerngemeinschaften ausrichten: gemeinsam handlungsleitende
Ziele formulieren, eine zielorientierte Sitzungsstruktur festigen, regelméRig Lerninputs
einplanen, wissenschaftliche Erkenntnisse und aktuelle Forschungsbefunde nutzen,
praktische Erprobungen planen, umsetzen und reflektieren.

3.1.4. Diversitat

Diversitat in der Kita Pfiffikus bezieht sich auf die Vielfalt innerhalb unserer Gruppen von
Kindern und deren Familien und Erziehern*innen. Diese Vielfalt kann sich auf verschiedene
Aspekte beziehen, wie zum Beispiel Alter, Geschlecht, ethnische Zugehdorigkeit, kulturelle
Hintergrinde, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Interessen und Meinungen. Wir mochten die
Diversitat in unserer Tageseinrichtung fordern, da Kinder von klein auf lernen, mit Menschen
verschiedener Hintergriinde und Perspektiven zu interagieren und zu arbeiten. Dies hilft
ihnen, Toleranz und Verstandnis fur andere zu entwickeln und tragt dazu bei, Vorurteile
abzubauen. Sie nehmen dadurch eine wertschatzende Haltung gegentiber Fremden ein. Wir
ermutigen die Kinder, ihre eigenen Kulturen und Traditionen zu teilen und mit uns zu feiern.

Durch interkulturelle Musik, (Bilder-) Bucher, Begrif3ung in verschiedenen Sprachen im
Eingangsbereich, nationale Gerichte im Speiseplan, Spielmaterial aus anderen Landern (z.B.
Matroschka-Puppen, dunkelhdutige Puppen, Puppen mit erkennbaren Behinderungen, ...),
themenbezogene Projekte,... bieten wir eine inklusive und unterstiitzende Lernumgebung, in
der alle Kinder die gleichen Méglichkeiten haben, ihr volles Potenzial zu entfalten. Wir freuen
uns stets Uber die Unterstiitzung in Form von Anregungen der unterschiedlichen Kulturen
und deren Familien-Traditionen seitens der Eltern.

Um Diversitat in einer Kita zu férdern, machen wir uns mit den Muttersprachen unserer
Kinder vertraut und bauen sie in den Kita-Alltag mit ein, z.B. beim Abzahlen der Kinder im
Morgenkreis. Wir stérken Eltern darin, dass die Muttersprache auch in der Kita eine wichtige
Rolle spielt, und begreifen Mehrsprachigkeit als Kompetenz und Chance. Diese Kinder
profitieren besonderes von dem Einsatz von Fotos, die wir fiir die transparente Gestaltung
unserer Strukturen und Ablaufe (Wochen- und Essensplan zum Beispiel) nutzen. Fur Eltern
haben wir die Mdglichkeit Dolmetscher*innen hinzuzuziehen (andere Kita-Eltern, Kita-Paten,
Mitarbeiter*innen)

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Pfiffikus*



23

Die Pfiffikus Fachkrafte machen sich mit den Bedurfnissen und Erfahrungen von Kindern mit
besonderen Bedarfen vertraut und stellen sicher, dass sie die Unterstitzung erhalten, die sie
brauchen.

3.2 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Eltern nehmen wir als Experten und Expertinnen fur die Entwicklung ihrer Kinder wahr: wir
schatzen ihre Erziehungsarbeit und beteiligen sie an Entscheidungsprozessen in unserer
Einrichtung. Unser zentrales Ziel in der Kita ist es, eine Erziehungspartnerschaft einzugehen,
um ein Kind bestmoglich zu fordern. Dies beinhaltet eine intensive Zusammenarbeit, die wir
transparent und vertrauensvoll gestalten mdchten. Eine positive Beziehungsebene zwischen
Eltern und padagogischen Fachkraften spiegelt sich im Verhalten und der Vertrauensbildung
eines jeden einzelnen Kindes wider. Ein respektvoller, wertschatzender Umgang miteinander
bildet die Basis einer guten Zusammenarbeit. Eine gute Erziehungspartnerschaft setzt
voraus, dass die Eltern ein genaues Bild von unserer Kita und dem gelebten Kita-Alltag
haben. Wir wiinschen uns, dass ein Verstandnis flir die Arbeit mit den Kindern entsteht und
erkennbar wird, wie wir die einzelnen Kinder in ihrer Entwicklung férdern.

Ein kontinuierlicher und umfassender Austausch tber Entwicklungsland, Lernziele, Vorlieben
und Abneigungen im Kindergarten und zu Hause, Freundschaften, Probleme im Alltag und
Entwicklungsfortschritte jedes einzelnen Kindes bildet die Grundlage fur ein umfassendes
Entwicklungsgesprach und die Planung padagogischen Handelns.

Die vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit, die wir ihnen bieten, beinhaltet:

o Das Anmeldegespréach, welches mit einem Begehungstermin beginnt. Die Leitung
stellt dabei die Schwerpunkte des padagogischen Konzeptes vor und

e nach Zusage des Kita-Platzes ein Informationsabend fur alle neuen Eltern und die,
deren Kinder zum kommenden Kitajahr innerhalb der Kita die Gruppenform wechseln

e dasindividuelle Aufnahmegesprach in Form eines Hausbesuches, in dem
Fragen zu Ess- und Schlafgewohnheiten, Spielinteressen, Vorlieben,
Lernfortschritten, Ritualen, bisherige Erfahrungen mit Trennung usw. besprochen
werden

e eine sanfte Eingewdhnung als behutsamer und gemeinsamer Prozess von Kind,
Eltern und Bezugserzieherin (angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell)

e in der Sonnengruppe (U3) taglicher Austausch und Rickmeldungen uber das
Verhalten des Kindes

e in der Mond- und Sternengruppe Riickmeldung wichtiger Begebenheiten zeitnah im
Tar- und Angelgespréach und intensiver Informationsaustausch nach Bedarf im
individuellen Elterngesprach

¢ regelmaRig stattfindende Entwicklungsgesprache auf Grundlage unserer
Entwicklungsbeobachtungen, sowie das Abstimmen der Erziehungsziele und des
Erziehungsverhalten. Beratung: Da die Erzieher/innen das Kind mit anderen Augen
und in einer anderen Umgebung als die Eltern sehen, haben sie die Mdglichkeit den
Eltern Uber die Entwicklung des Kindes aus ihrer Sicht zu berichten und die Eltern zu
beraten. Die Fachkrafte kdnnen ihre Fachkenntnisse einbringen und den Eltern Hilfen
in der Erziehung bieten.
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o die Moglichkeit der Hospitation nach Absprache der Fachkéafte/Leitung

e Ubergangsgesprache ,,Von der Kita in die Grundschule* auf Grundlage des U1-
Protokolls (Kreis Unna)

e Elternabende, Elternmitarbeit, Eltern- Kind- Nachmittage, Ausfliige, Tag der offenen
Tar

e einmal im Monat findet eine Aktion oder auch ein Fest statt, an denen Eltern
gemeinsam mit ihren Kindern teilnehmen kdnnen. Dies kdnnen z.B. Eltern-Kind-
Bastel- oder Turnnachmittage sein, Feste wie das Friuhlingsfest oder auch Ausfliige
mit allen Kindern und ihren Familien.

Der Elternbeirat wird jahrlich ca. 6 Wochen nach Beginn des neuen Kitajahres gewahlt und
besteht aus je zwei Elternteilen der Sonnen-, Mond- und der Sternengruppe. Die gewahlten
Elternvertreter bilden das Bindeglied zwischen den Erzieherinnen, der Leitung und den
Eltern aller Gruppen. Regelmalig trifft sich der Elternbeirat mit der Leitung und deren
Stellvertretung, um alle wichtigen Dinge des Kitaalltags zu besprechen. Wiinsche der Eltern
bezlglich Aktivitdten und Angeboten werden von den Eltern im Bestfall direkt an das
padagogische Team, die Leitung oder an den Elternbeirat herangetragen und im jeweiligen
Pfiffikus-Halbjahres-Planer berlicksichtigt. Der Elternbeirat organisiert bei Bedarf zudem
informelle Treffen, wie z.B. einen Elternstammtisch. Er bringt sich in Gremien ein, wie z.B.
den Jugendamtselternbeirat und vertritt dabei die Interessen der Elternschatft.

Mit nur ca. 50 Familien sind wir eine kleine Kita und sind umso mehr stolz darauf, einen sehr
aktiven Forderverein zu haben. Der Forderverein der Kita Pfiffikus hat sich zur Aufgabe
gemacht, unsere Kindertageseinrichtung zu unterstiitzen. Das umfasst im Einzelnen die

=% Forderung der Gemeinschaft Kinder — Erzieherinnen — Eltern

= Beschaffung von Spielgeraten fir die Kinder

= Unterstiitzung bei der Gestaltung kindgerechter Raume und des AuRengelandes
= die Organisation, Mitwirkung und (finanzielle) Unterstiitzung von Veranstaltungen.

Die Gestaltung einer offenen Kommunikation und Transparenzkultur zwischen Elternhaus
und der Kita Pfiffikus spiegelt sich wie folgt wider:
= strukturierte Magnet-Informationswande im Flurbereich jeder Gruppe. Diese sind
in die Bereiche ,Teammitglieder®, ,Aktuelles® und ,Projektthema“ unterteilt und
bieten eine gute Ubersicht der Vorgange in der Kita. Die Sternen- und
Mondgruppe haben zuséatzlich eine Magnetwand fir die ,Maxi-Club-
Informationen®. Ein Wochenrickblick gibt den Eltern Information dartber, welche
Angebote und Aktionen innerhalb der Gruppe stattgefunden haben.
=+ der Pfiffikus-Halbjahreskalender eine Gesamtiibersicht gibt tiber alle anstehenden
und z.T. traditionell wiederkehrenden Termine und Feste
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=+ das padagogische Team entwickelt derzeit eine symbolische Wochen-Ubersicht
fur die Kinder und Eltern

=% groRe Magnetwande im Eingangsbereich, die Uber folgende Bereiche der Kita
Pfiffikus informieren: Familienzentrum, Kooperationspartner, Aktuelles,
Elternbeirat, Forderverein, Kiiche, Gruppen.

= eine Flyer Saule bietet Informationsmaterial des Tragers, des Familienzentrums,
sowie die inklusionspadagogische Konzeption

=% Terminankiindigungen und Fotos von stattgefunden Aktionen/Feste und Projekte ,
Situationen aus dem Kita-Alltag werden in den Bring- und Abholphasen auf dem
Bildschirm in der Eingangshalle angezeigt

=% Terminankiindigungen und Aktuelles, Post vom Trager teilen wir Gber den E-Mail-
Verteiler, WhatsApp-Gruppen geleitet vom Elternbeirat und tber unsere
Homepage

=+ regelmaRige Posts der padagogischen Aktionen auf Social-Media-Kanalen, wie
Facebook

=% wdchentliche Essenplane und besprochene Magnete, welche taglich mit den
aktuellen Gerichten besprochen werden. Aktuell sammeln wir Fotos von den
gekochten Mahlzeiten, um diese zusatzlich auszuhangen

Ein ansprechender Bereich ist fir unsere Pfiffikus-Eltern die gemiitliche Sitzecke im
Eingangsbereich, in der die Eltern auf ihre Kinder warten kénnen. Dort finden sie
Fachzeitschriften, Fachliteratur und Informationen von verschiedenen Institutionen, damit
sich die Eltern in der Wartezeit (z.B. Eingewohnung) beschaftigen kénnen. Kaffee/Tee ode
Wasser stehen unseren Besucher*innen hier zur Verfugung.

Im Team haben wir uns mit weiteren Faktoren der AuRenwirkung auf Eltern
auseinandergesetzt. Neben unserer Haltung und unseren Werten, die das Miteinander
bestimmen hat der nonverbale Einfluss Relevanz auf die Zusammenarbeit mit den Eltern
unserer Kita:

=% Raumgestaltung / Atmosphére

== Aktivititen und Erzahlungen der Kinder
= Ausstrahlung der Erzieherpersonlichkeit
= Beobachtung beim Abholen und Bringen
= Gerlchte und Tratsch

3.2.1 Umgang mit Beschwerden

Konstruktive Kritik ist fiir unsere Arbeit immer hilfreich und heiRen wir willkommen,
insbesondere vonseiten der Eltern: denn nur mit einer konkreten Rickmeldung kénnen wir
uns als Kita und die padagogischen Fachkrafte weiterentwickeln. Das liegt vor allem im
Interesse der Kinder: Eine gute Betreuung der Kinder hat Prioritdt Nummer eins — sowohl fir
die Eltern als auch fur den Trager sowie die Erzieherinnen und Erzieher. Unser adaquater
Umgang mit Beschwerden lasst sich die Kritik fir eine Weiterentwicklung nutzen.
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Sind die Eltern mit der Betreuung ihres Kindes unzufrieden, mdchten wir aus Grinden einer
erziehungspartnerschaftlichen Haltung und einer forderlichen Betreuungssituation mit den
Eltern im Gesprdch zu bleiben. Dafur haben wir ein  systematisches
Beschwerdemanagement. Hier dirfen sich alle Beteiligten auf3ern, ja sie sollen es sogar.

Doch ein gutes Beschwerdemanagement hat noch weitere Vorteile: In den meisten Fallen
stellt es fir die Kita eine Chance zur Weiterentwicklung dar, denn eine Beschwerde ist stets
mit  Unzufriedenheit, Sorge und Missmut  verbunden. Wenn die Kritik
entsprechend konstruktiv. kommuniziert wird und konkrete Umsetzungsvorschlage enthélt,
konnen alle davon profitieren — und damit gleichzeitig die Kinder. So ist es uns zunachst
wichtig, eine neutrale Haltung gegenitber Kritik aufzubauen. Denn nur so kdnnen wir
garantieren, dass wir die Anmerkungen auf einer professionellen Ebene, die auf unsere
Arbeit abzielt, wahrnehmen. Kritik ist zudem keine EinbahnstraRe. Vielmehr dient sie als
Anlass fir ein Gespréch.

Eine solche Reflexion geschieht bei uns in der Pfiffikus-Kita im Team. Denn dies starkt den
allgemeinen Umgang mit Kritik. Elternbeschwerden verstehen wir niemals als Angriff,
sondern sie stellt sich in einer Chance dar, die wir auf Augenhthe aufnehmen und fur die
stetige Entwicklung der Kita nutzen kénnen — sofern die Beschwerde konstruktiv formuliert
ist.

1. Kritik anhoren/wahrnehmen und ernst nehmen

Der erste Bearbeitungsschritt nach einer BeschwerdeduRerung (die personlich im geplanten
Elterngesprach oder zwischen Tur- und Angelgespréach, via E-Mail oder im Telefonat
erfolgen kann) ist es, sich diese aktiv und vorbehaltlos anzuhdren/ zu beobachten.

2. Den Bearbeitungsprozess darlegen

In Form eines Beschwerdeformulars dokumentiert die Fachkraft den Sachverhalt und gibt
dem Elternteil eine Rickmeldung darlber. Er/Sie ist ebenfalls fiir die Weiterleitung an die
zustandige Stelle verantwortlich.

3. Beschwerden im Team besprechen

Bei wichtigen oder gréReren Beanstandungen tauschen wir uns mit Kolleginnen und
Kollegen aus und kbnnen das weitere Vorgehen In Teamgesprachen/ bei
Dienstbesprechungen erdrtern und besprechen. Die Anliegen der Eltern nehmen wir ernst
und dokumentieren sie in einem kitainternen Archiv. So behalt die Leitung der
Kindertageseinrichtung den Uberblick tber die Beschwerden und kann die Anzahl, die
Haufigkeit und die Grinde der Elternbeschwerden analysieren. Die Qualitat der Kita Pfiffikus
wird dadurch gesichert.

4. Einbeziehung des Elternbeirates

Gerade die Elternvertretung hat hier eine Sonderrolle. Der Elternbeirat bzw. die
Elternvertreter sind in manchen Fallen Mittler zwischen Eltern und Einrichtung. So besteht
beispielsweise die Mdglichkeit, dass die Elternvertreter konkrete Verbesserungsvorschlage
aufnehmen und diese dann an die Leitung der Kindertagesstatte weitergeben. Auf diese
Weise profitiert die Kita ganz konkret von einer konstruktiven Feedbackkultur, die langfristig
zur Qualitatssicherung der Kindertagesstétte beitragt.
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5. Trager / Fachberatung

Mittels anonymen Elternbefragungen zur Zufriedenheit rundum die Kita, erhalt der
Trager ein Feedback und kann Beschwerden konkret mit der Einrichtungsleitung
bearbeiten und bei Bedarf weitere Schritte einleiten, z.B. Supervision im Team,
Elternveranstaltungen oder Ahnliches.

3.3 Berlcksichtigung der Besonderheiten aller Altersstufen

In unserer Kita Pfiffikus betreuen wir Kinder im Alter von Null bis drei Jahren in
altersheterogenen Gruppen. Die Vorteile altersheterogener Gruppen sehen wir in
einer Kontinuitdt der Betreuung, in einer erleichterten Eingewdhnung, weniger
Konkurrenzbestreben, einem guten sozialen Klima und der Fdorderung durch
vielfaltige Anregungen. Wir empfinden sie als ,lebensecht* und dem Alltag der
Kinder, die haufig mit jingeren und &lteren Geschwistern, Cousins und Cousinen
aufwachsen entsprechend. Kleine Kinder haben lebendige Vorbilder, von denen sie
Problemlésungsstrategien und Verhaltensregeln lernen kénnen und altere Kinder
lernen Ricksichtnahme und Verantwortung. Die altersgemischte Gruppe bietet
padagogisch gesehen eine grol3e Chance, in natirlicher Weise mit anderen Kindern
zu leben und zu lernen. Kinder finden in heterogenen Gruppenkonstellationen von
Anfang an viele Anregungen durch Materialien und Interaktionsmoglichkeiten mit
Kindern verschiedenen Alters, die es ihnen erlauben, sich ein Bild von der Welt zu
machen und zu lernen.

Unser padagogisches Ziel der Altersmischung ist eine mdglichst familienédhnliche
Gruppensituation, in der die Kinder soziale Erfahrungen machen kdnnen. Die Arbeit
mit altersgemischten Gruppen bedarf angemessener Rahmenbedingungen, wie ein
ausreichender Personalschlissel angepasste Strukturen im Tagesablauf. Fur die
Fachkrafte bedeutet dies, dass sie sich in einem abwechslungsreichen Feld
betatigen kénnen.
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3.3.1 Die U3-Betreuung GFI+II (Sonnen- und Mond-Gruppen)
Bedurfnisorient und Bindungsnah

In der bedurfnisorientierten Begleitung der Kinder geht es darum, dass Bedurfnisse
eines Kindes gesehen und wahrgenommen werden. Junge Kinder brauchen
Erwachsene, die ihre Geflhle und Bedurfnisse erkennen und sie sprachlich
widerspiegeln. Wir zeigen Verstandnis, denn alle Gefiihle dirfen erstmal sein, vollig
wertfrei (Co-Regulation). Das bedeutet nicht, dass immer alle Bedirfnisse sofort
gestillt werden konnen. Denn nicht selten prallen mehrere Bedurfnisse aufeinander
und es gilt auszuhandeln, wo man sich nun trifft. Welches Bedirfnis kann im Moment
warten, welches kann erstmal unerfullt bleiben? Bei dem vor Hunger weinenden
Saugling geht es um ein Grundbedurfnis, dessen Befriedigung nicht warten kann. Ein
alteres Kind kann schon eher warten, wenn es seinen Bindungstank fillen méchte,
indem es nach gemeinsamer Spielzeit fragt, wahrend die Fachkraft aber gerade noch
ein anderes Kind trostet. Wir méchten dem Kind in diesen Situationen signalisieren:
Ich sehe dich! Ich verstehe dich! Aber auch das andere Kind hat ein Bedurfnis und
braucht mich gerade. Ein achtsamer Umgang mit allen Kindern kann die Fachkraft in
ihrer Funktion als Vorbild stéarken, das Wahren unserer Grenzen starken.

Bindungsorientierte Begleitung ist eine Grundeinstellung, eine Haltung gegeniber
Kindern, dass einem durchweg positives Bild vom Kind zugrunde liegt. Dabei stellt
sich der/die Erzieher/in als Erwachsener weder auf ein Podest und dirigiert von oben
herab, noch stellt sie andere Bedirfnisse immer hintenan, um stets die eines
einzelnen Kindes zu erfullen. Es geht darum mit allen Bedurfnissen achtsam
umzugehen, Kinder als gleichwiirdig zu sehen und auf Augenhdhe zu gehen. Wir
mochten besonders Verantwortung zu tbernehmen, uns zu reflektieren und es ggf.
anders zu machen

Die Sonnengruppe ist unsere Gruppe der Kleinsten, in der wir Kinder ab einem Alter
von vier Monaten betreuen. In der Mondgruppe beginnen die Kinder ab ca. zwei
Jahren. Im Sommer wechseln die Kinder ggf. die Gruppen, so dass sie spatestens
zwei Jahre vor der Einschulung in die Sternengruppe kommen, in der sie bis zur
Einschulung bleiben.

In unserer Sonnen- und Mondgruppe legen wir besonderen Wert darauf, dass

= eine kontinuierliche Beziehung zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Kindern gesichert ist — am Tag und im besten Fall tber Jahre

=% der Tagesrhythmus der Jingsten und die individuellen Bedirfnisse und
Interessen jedes Kindes beriicksichtigt werden

= eine individuelle Eingewdhnungszeit gewahrleistet ist, damit sich jedes Kind in
Begleitung seiner Eltern nach eigenem Tempo an die Erzieherin und die neue
Umgebung gewbhnen kann (s. Berliner Eingewhnungsmodell)

= unsere Jungsten vor- und nachmittags mit vertrauten Spielpartnern zusammen
sind
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=+ ausreichend und geeignete Spielmaterialien fur die ganz Kleinen und fur die
schon etwas Alteren bereitstehen

=% jedes Kind ausreichend Zeit und Freiraum fir selbstbestimmte Tatigkeiten hat

= es klare Strukturen und Rituale im Tagesablauf gibt, an denen sich die Kinder
orientieren kbnnen

=+ sich die Erzieherinnen beim Wickeln und Anziehen bewusst viel Zeit nehmen,
dabei mit dem Kind sprechen und dies als Teil der beziehungsvollen Pflege
nutzen.

3.3.2 Tagesablaufe

Ankommen & Frihsport
Abholen der
45 Std. Kinder

Morgenkreis

Freies Spiel/ Gruppenfrihstiick

gupenibergreiende  Tggesablauf
d er Gemeinsame
Teepause Sonnengruppe Projoktarbei

Abholen der Abholen der
35 Std. Kinder 25 Std. Kinder

Schlafen Mittagessen
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7.00-8.45 - 45 Std. Kinder
7.15-8.45 - 25 Std. Kinder
~ 7.30-845 - 35 Std. Kinder

Bis 16:00 Uhr ;
Margenkreis
Gruppenfrihstiick
Freies Spiel &
gruppenibergreifendes :

Tagesablauf der
Mondgruppe

Teepause

11:15-11.45Uhr
14:00 - 14:30 Uhr

13:50 - 14.30 Uhr

12:45-13.15 Uhr

DRK-Kindertageseinrichtung ,,Pfiffikus“



31

7.00-9:00 - 45 Std. Kinder
7.30-9:00 - 25 Std. Kinder
7.30-9:00 - 35 Std. Kinder

Bis 16:00 Uhr 9:00 Uhr

Tagesablauf
der
Sternengruppe

Gruppenfrihstick

10:15 Uhr
14:30 Uhr

14:00 - 14:30 Uhr 12:30 Uhr

13:00 Uhr

=% Zwischen 10.15 Uhr und 12.00 Uhr finden diverse Angebote entsprechend des
Wochenplans statt:

» Kreativangebote und andere Aktivitaten zum Projektthema

» Vorlesen mit den externen Lesepatinnen des Vereines Lesewelt
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Kanga in Kleingruppen

Musikgarten fur die Medis

Maxi-Club fir die Maxis

Naturerfahrungen im Pfiffikus-Krauter-Garten

Kleine Ausflige in die nahere Umgebung, oder zum Wochenmarkt
Bewegungsangebote, auch Tanzen, Entspannung

vV V V V V V V¥V

Hauswirtschaftliche Angebote

In dieser Zeit bleibt noch viel Freiraum zum spontanen Spiel, da die Teilnahme
an den vorbereiteten Angeboten freiwillig ist

Ein geregelter Tagesablauf im Kindergarten gibt Kindern Halt und Sicherheit

Jeder Tag in unserer Kita ist anders und die Erzieherinnen erarbeiten gemeinsam fur
ihre Gruppe einen individuellen Tagesablauf. Doch gibt es eine Struktur und Rituale
in unserem Kita-Alltag, die in jeder Gruppe vorkommen. Wenn Eltern Uber den
Tagesablauf im Kindergarten Bescheid wissen, kdnnen sie besser einschatzen, was
ihr Kind im Kindergarten erlebt und Ricksicht auf Tagespunkte nehmen — zum
Beispiel in der Frih rechtzeitig ankommen, um den Morgenkreis nicht zu stéren.

Ein geregelter Tagesablauf im Kindergarten ist wichtig

Eisenbahn bauen, im Garten toben, Lieder singen, Mittag essen, gemeinsame
Aktivitaten, Spielen, Schlafen, Rituale und Abwechslung stehen am Programm. Wie
auch zu Hause ist ein geregelter Tagesablauf in unserer Kita besonders wichtig,
denn er gibt Ihren Kindern Halt und Sicherheit.

Ideal sehen wir ein ausgeglichenes Angebot an Bewegung, Spielen,
Experimentieren, Ruhe und Entspannung, um den Bedurfnissen der Kinder in der
Gruppe gerecht zu werden.

Ruhephasen und feste Essenszeiten, sowie immer wiederkehrende Rituale gehdren
auch zu einem geregelten Tagesablauf. Rituale geben Halt und Sicherheit und
tragen zum Wohlbefinden bei. Besonders in der Eingewéhnungsphase und
Anfangszeit im Kindergarten schaffen immer wiederkehrende Abldufe Ordnung und
helfen dabei, sich zu orientieren. Zusatzlich fordern Rituale die Selbststandigkeit
Ihrer  Kinder, da sie die Ablaufe kennen und mit der Zeit
immer selbstandiger sein kénnen.

Der Tagesablauf in unseren drei Gruppen ist individuell gestaltet und nach Alter und
Bedurfnisse der Kinder ausgerichtet.

BeqgriiRung, Ankommen, freies Spiel

In diesem Zeitraum konnen die Pfiffikus-Kinder ankommen und sich orientieren:
,oind meine Freunde schon hier? Ist mein Lieblingsspiel frei?“ In dieser Phase
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verandern sich die Spielgruppen laufend, zum Beispiel durch neu ankommende
Kinder. Die Kinder kénnen freispielen, was, wo und mit wem sie wollen.

Gemeinsames Frihstick

Alle Kinder einer Gruppe essen gleichzeitig und gemeinsam. Wir legen grol3en Wert
auf ein gemeinsames Fruhstick. Den Gruppen steht hierbei ein leckeres und
gesundes Fruhsticksbuffet zur Verfigung. Jedes Kind darf sich das Fruhstick mit
Hilfe selbst gestalten und aussuchen. Die Kinder sitzen wahrend des Essens an
einzelnen Gruppentischen, manchmal aber auch an einer langen (Tisch-) Tafel. Die
Kinder kdnnen sich ihre Brote schmieren und selbststandig ihr Frihstick aussuchen.
Wir achten bei unseren Mabhlzeiten selbstverstandlich auf eine gesunde und
ausgewogene Auswahl, lassen den grof3eren Kindern allerdings etwas mehr
Spielraum als bei den ganz Kleinen. Im Eingangsbereich befindet sich auf der
Pinnwand ,Kiiche“ eine Ubersicht des Friihstiicksangebot an den verschiedenen
Tagen.

Morgenkreis

In unseren Gruppen ist der ,Morgenkreis“ ein Fixpunkt zu Beginn des Vormittages.
Dabei versammeln sich alle Kinder und besprechen mit der Erzieherin: Wer ist heute
da? Was haben wir heute vor? Es wird gesungen, getanzt und Geschichten werden
vorgelesen. Fingerspiele und Reime werden erzahlt oder andere Aktionen rund um
das aktuelle Thema oder passend zum Jahreskreis — zum Beispiel in der Adventszeit
— durchgefihrt. An Geburtstagen steht das Kind ganz besonders im Mittelpunkt und
wird von allen Kindern gefeiert.

Gemeinsame Aktivitaten

Die Erzieher -/innen bieten Aktivitdten und Spielimpulse fir eine Kleingruppe oder die
Gesamtgruppe an, wie z.B. Werken, Experimentieren, Feste vorbereiten, Ratsel
raten, Bewegung, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Geburtstagsfeier, Bilderbicher,
Singen, Musizieren, Tanzen, Snoezeln, Turnen, Medien, Geschichten und viele
weitere padagogische Angebote. Dabei werden die unterschiedlichen Kompetenzen
der Kinder gefordert. Fir ausreichend Bewegung an der frischen Luft wird der
Garten/Spielplatz/Wiese etc. besucht. Mit unseren ,Kinderbussen® kdnnen auch die
ganz Kleinen ,auf Reisen gehen®. Wir besuchen den Wochenmarkt, Stadtwald oder
die Parkanlagen in der naheren Umgebung. Als Oberthema bestimmen die Kinder
der Gruppe ein Projektthema, welches als Schwerpunkt in allen Angeboten fir den
Zeitraum der Projektzeit wiederzufinden ist. Das Thema in der Sonnengruppe richtet
sich nach den Bedurfnissen der Kinder und den Beobachtungen der Erzieher/innen.

Gruppenubergreifende Aktionen
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Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich gruppenibergreifend in unserer Kita zu
begegnen. Wir 6ffnen vormittags die Tiren unserer Funktionsrdume und planen
vielfaltige Angebote fiur die Kinder der Mondgruppe und Sternengruppe. Als
Funktionsraume nutzen wir unseren Projektraum, den Snoezelraum, die
Eingangshalle und die Turnhalle. Dort werden Uber mehrere Wochen hinweg
gezielte Angebote mit einer festen Kindergruppe, gruppenubergreifend angeboten,
wie z.B. die ,Fit und Stark“-AG oder die Kreativ-AG. Die Kindergruppe wechselt alle
4-5 Wochen. Der Maxi-Club bleibt das ganze Kindergartenjahr Uber bestehen. Die
Sonnengruppenkinder bleiben in ihrem vertrauten Umfeld in ihrer Gruppe.

Mittagessen

Zu Mittag folgt das gemeinsame Mittagessen, welches von unseren Kiichenfeen
frisch und abwechslungsreich zubereitet wird. Die gemeinsamen Mabhlzeiten sind ein
sehr zentraler Punkt im Tagesablauf. Dabei erhalten die Kinder die Hilfestellung, die
sie brauchen und werden zur Selbststandigkeit hingefuhrt. Wie beim Frihstick,
sitzen die groRReren Kinder an Gruppentischen.

Ruhephase

Die anschlieBende Erholungszeit ist wichtig, damit die Kinder neue Kraft fur den
Nachmittag schopfen konnen. Die kleineren Kinder, die besonders den Schlaf
benottigen, haben ein eigenes Bett in ihrem Gruppenschlafraum. Die grof3eren
Kinder aus den anderen Gruppen schlafen bzw. ruhen sich im Snoezelraum
(Mondgruppe) oder im Projektraum (Sternengruppe) ebenfalls in eigenen Betten aus.
Die restlichen Kinder erholen sich bei ruhigen Tatigkeiten, die den Kindern
angeboten werden oder gehen eigenen Interessen nach, wie zum Beispiel das
Anschauen eines Bilderbuches oder das Ausmalen von Mandalas. Meistens
entspannen die Kinder sehr gerne bei einem Hoérspiel mit einer Kuscheldecke.

Freies Spiel

Spald und Fantasie sind in der Freispielphase nur wenige Grenzen gesetzt. In der
Freispielphase entscheiden die Kinder, was, wo und mit wem sie es spielen. Sie
erwerben dabei soziale Kompetenzen und tben Selbstbestimmung. Dabei stehen
Ihnen, je nach Alter, mehrere Raumlichkeiten zur Verfigung. Besonders in den
Sommermonaten nutzen die Kinder gerne unser grof3es AufRengelande mit vielen
Spielmoglichkeiten, zum Beispiel die higelige ,Bobbycar-Fahrbahn®, die
Klettergeriiste, die Matschanlage oder die Schaukeln.

Teepause

Nachdem die 35-Stunden-Kinder bereits abgeholt wurden, kommen die Ubrigen
Kinder in ihren Gruppen gemeinsam zum kleinen Snack zusammen.
Selbstgebackene bzw. selbstgemachte, gesunde Speisen vom Vormittag stehen auf
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dem Programm. Wir beziehen die Kinder bei der Vorbereitung mit ein und achten auf
gesunde und ausgewogene Snacks.

Abholen

Die Abholberechtigten werden im Betreuungsvertrag durch die
Erziehungsberechtigten schriftlich und verbindlich angegeben.

Kangakids fur die Maxis und

Medis
,Maxi“ - Club . . .
Turntag der Sonnengruppe Musik mit Kg;rln Kerzel fur
Lesefiichse der Lesewelt Werne e.V. 1=

3-4 Jahrigen

wm

Wethenplan verankerty
Aingtlpste

Turntag der Mondgruppe
Turntag der Sternengruppe
,Fit & Stark“ AG oder
LKreativ‘- AG
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3.3.3 Raumgestaltung

,Eine asthetische Umgebung lasst der Fantasie Fliigel Wachsen"
Marion Tielemann

Der Raumgestaltung wird eine grof3e Bedeutung beigemessen. Sie soll die Kinder
einladen und auffordern, sich Bildungsaufgaben zu stellen. Durch Liebe zum Detall
und kleinen Verspieltheiten sorgen wir fur ein grof3es Wohlgefihl. Immer wieder
setzen wir uns mit der Raumgestaltung auseinander und Uberpriufen die
Kindorientierung. So werden grof3e Freiflachen den Themenwelten der Kinder
angepasst. Unsere Raume bieten den Kindern so viele unterschiedliche Anregungen,
dass jedes Kind seinen Interessen nachgehen kann und dabei seine individuelle
Form des Ausdrucks findet. (100 Sprachen der Kinder)

Im Baubereich der Gruppen konstruieren die Kindergartenkinder Landschaften,
bauen Zoos, entwerfen Parkhdauser und StraBen oder erfahren jede Menge Uber
Dinosaurier. Sie experimentieren mit Licht und Schatten (U3 Kinder am separaten
Lichttisch) und erschaffen ihre eigenen Baustellen. Erganzt werden die Spiel- und
Baumaterialien durch Naturmaterialien und Alltagsgegenstande, die gerne in das
Spiel der Kinder eingebunden werden, um zum Beispiel eine Kugelbahn selbst
herzustellen. Verschiedene Spielebenen bieten &lteren Kindern Platz zur
ausgiebigen Beschéftigung mit Konstruktionsmaterialien.

Wir arbeiten mit Materialien wie Knete, flissiger Farbe, Ton, Gel- oder Biigelperlen,
Kleister, die die Kinder dazu einladen die Welt und den eigenen Koérper mit allen
Sinnen zu erfahren. Dabei gibt es kein richtig und kein falsch. Es darf nach
Herzenslust geschmiert und gematscht werden. Auf diese Weise kommen die Kinder
ihrem Drang nach, Spuren zu hinterlassen. Sie erfahren, was es bedeutet, etwas aus
eigener Kraft zu erschaffen und erleben sich als selbstwirksam. Dies starkt das
Selbstbewusstsein des Kindes und weckt seine Neugier auf weitere spannende
Erfahrungen und die Lust am Erschaffen neuer Dinge.

Rollenspielbereiche im Nebenraum oder in der Eingangshalle ermdglichen und regen
die Fantasiewelten der Kinder an, so sind sie in der Marchenwelt, auf der Buhne fur
Superstars, auf der Pfiffikus-Pferde-Ranch, im Ballettsaal oder in der Tierklinik und
vieles mehr. Durch den Einsatz von Lampen erméglichen Schattenspiele. Wir achten
darauf die Raume detailverliebt einzurichten und mochten die Kinder dazu anregen
Alltagsgeschichten nachzuspielen oder in die Rolle z.B. unterschiedlicher
Berufsgruppen zu schlipfen.

Es gibt ausreichend Platz fir die unterschiedlichen Aktivitdten der Kinder der
verschiedenen Altersstufen, so findet man einen eher geschitzten Bereich fur die
Krabbler in der Sonnengruppe, sowie Leseecken und Riickzugsorte.
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Im Zentrum der Gruppenraume stehen Tische fur Einzel- und Gruppenspiele und
daneben einen separaten Rollenspielbereich.

Im Gruppennebenraum der U3 Kinder ist Raum zum Springen und Klettern sowie
zum Ausruhen und sich zurtickziehen.

Zum Schlafen gibt es weitere Raumlichkeiten separat von den Hauptgruppenrdumen
(s. 4.2.). So befinden sich insgesamt wenig Mobel im Gruppenraum und viel Platz
fur Bewegungsfreiheit.

Auch auf dem U3-Aul3engelande gibt es groRRe, freie Spielflachen, sowie zwei
Schaukeln, ein Klettergeriist und eine grol3e Sandflache, so dass auch hier die
Kinder vielféaltige Sinnes- und Bewegungserfahrungen machen kdénnen.

Im Gruppenraum der Sternengruppe befinden sich verschiedene Funktionsbereiche:
Unter der 2. Ebene finden die Versammlungen wie z.B. der Morgenkreis statt und
dies ist gleichzeitig der Bereich fur das Spiel mit Konstruktionsmaterial. Auf der
2.Ebene ist viel Platz fur Rollenspiele und Rickzugsmdoglichkeiten. Im
Gruppennebenraum befindet sich eine Kreativwerkstatt, die von den Kindern auch
ohne Begleitung jederzeit genutzt werden kann, die aber auch zur Umsetzung vieler
Projektideen dient. Im Hauptraum sind Tische fir Gesellschaftsspiele und
Mahlzeiten, sowie ein Sofa zum Vorlesen vorhanden. Viel Bewegungsfreiheit haben
die Sternenkinder dadurch, dass sie die Eingangshalle und die Bewegungshalle in
den Freispielphasen nutzen kénnen. Die Vorschularbeit mit den Maxikindern findet in
einem separaten Raum statt, die viel Raum fiir neue Ideen hergibt. Der Snoezelraum
bietet zusatzlich vielfaltige Mdglichkeiten zur Entspannung und Sinnesanregung und
kann von den Kindern in Begleitung einer Fachkraft besucht werden

3.3.4 Die Eingewdhnung der jungeren Kinder

Ein Ubergang von der vertrauten Welt, in der sich Kinder bisher sicher gefiihlt haben,
in eine neue Umgebung, mit vollig fremden Menschen ist fir Kinder eine erhebliche
emotionale Belastung und kann mit Stress verbunden sein, wenn das individuelle
Tempo eines Kindes nicht beachtet wird. Eine Welle an neuen Reizen stromt auf das
Kind ein. Hier ist von gro3ter Bedeutung, dass das Kind in der Anfangsphase,
solange es sich noch nicht sicher fuhlt, seine sichere Basis bei sich hat, in der Regel
ein Elternteil oder andere primare Bezugsperson, von der es behutsam mit
eingewohnt wird.

Denn Forschungsergebnisse, aus der Bindungs- und Hirnforschung der letzten
Jahrzehnte, zeigen, dass eine fehlende oder ungunstige Eingewdhnung negative
Auswirkungen auf das Kind hat. Kinder mit solch negativen Erfahrungen zeigten
deutliche Entwicklungsrickstande, negative Auswirkungen auf die Mutter-Kind-
Beziehung und fehlten haufiger wegen Erkrankungen.
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Unter anderem aus diesen Erkenntnissen heraus entstanden diverse
Eingew6hnungsmodelle, um diesen Transitionsprozess fur alle Beteiligten so
angenehm wie mdglich zu gestalten und um Eltern und padagogischen Fachkraften
eine gemeinsame Orientierung darin zu geben.

Um einem Pfiffikus-Kind den Einstieg in den Kindergartenalltag zu erleichtern, haben
wir ein Konzept zur sanften Eingewthnung erarbeitet, welches in Anlehnung an das
Berliner-Eingewdhnungsmodell konzipiert ist.

Dabei spielt die Unterstitzung der Eltern als bekannte und geliebte Bezugsperson
eine ganz wichtige Rolle.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Eingewdhnungszeit ungeféahr 2- 3
Wochen mit Ihnen als Begleitperson dauert. Bis ein Kind richtig ,angekommen und
sicher gebunden ist* kann es je nach Kind bis zu 12 Wochen dauern.

Es kann kirzer, aber auch langer dauern, bis sich Ihr Kind an den neuen
Tagesablauf gewohnt hat- das ist von verschiedenen Faktoren abhangig. Wichtig:
das Kind gibt das Tempo und die Dauer vor. Nicht der Zeitplan und nicht die Kita.

Der Beziehungsaufbau beginnt mit einem vorher terminierten Hausbesuch der
Bezugserzieher/in des Kindes. Wir bieten allen Familien an, dass die pad. Fachkraft
vor dem ersten Kita Tag die Familie zu Hause besucht. Die Fachkraft beschaftigt sich
spielerisch bei diesem Besuch mit dem Kind, bzw. baut den ersten Kontakt auf.
AulRerdem bringt sie einen kleinen Fragebogen mit, um sich Notizen von dem Kind
zu machen (Grundlage fur den Informationsaustausch mit anderen Kollegen/innen).
Dadurch entstehen die ersten Gespréache uber das Kind, welches die Fachkraft im
vertrauten Umfeld kennenlernt und einen kleinen theoretischen Einblick gewéhrt, was
die Vorlieben und Eigenschaften des Kindes betrifft.

Wichtige Absprachen und Schritte haben wir fir Eltern zusammengefasst, um ihnen
und ihrem Kind den Start in den Kindergartenalltag zu erleichtern. Dieser Plan zur
Orientierung und wir geben ganz individuell auf Eltern und Kind Acht:

1. Bringen Sie lhr Kind in der Eingewdhnungsphase nach Mdglichkeit bitte
regelméRig und vermeiden Sie langere Fehlzeiten (ausgenommen Krankheit).

2. Bleiben Sie die ersten Tage auf jeden Fall mit lhrem Kind in der KiTa. Sie
sind der sichere Hafen fur lhr Kind. Auch wenn Ihr Kind viel zu entdecken hat,
es muss sich erst an die neuen Bezugspersonen gewdhnen und Vertrauen
aufbauen.

3. Verabschieden Sie Sich an den ersten drei Tagen vereinbarten Zeit (1-2
Stunden) und gehen Sie mit Ihrem Kind nach Hause. So behalt es die Kita
positiv in Erinnerung und freut sich auf die ndchsten Tage.

4. Verhalten Sie Sich wahrend der Eingewohnungszeit in der KiTa
zurtickhaltend; seien Sie fur Ihr Kind langweilig ;) - lesen Sie vielleicht ein
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Buch, dadurch kommt es eher in Versuchung, Kontakt zu anderen Kindern
oder Erzieher/innen aufzubauen.

5. Nach Absprache mit Ihnen wird der Zeitpunkt der ersten Trennung (ca. 10-

30 min.) von Ilhrem Kind vereinbart. — im Elternbereich oder im
Mitarbeiterzimmer haben wir Kaffee und Tee fir Sie vorbereitet- bedienen Sie
Sich gerne!

6. Ein kurzer, fur das Kind deutlich erkennbarer Abschied, ist wichtig- bitte
gehen Sie nie ohne sich von lhrem Kind zu verabschieden.

7. Bitte halten Sie sich im Kita-Gebaude auf, bzw. bleiben in der KiTa
erreichbar. Das Verhalten Ihres Kindes zeigt uns, ob der erste
Trennungsversuch gelungen ist.

Die Eltern bringen fur den leichteren Ubergang Fotos vom Kind, seinen
Bezugspersonen und Lieblings-Orten, Spielsachen oder Haustieren mit und basteln
wahrend der ersten Trennungen ein ICH-Buch fur das Kind. Dieses Buch wird von
den Fachkraften laminiert und bleibt fir die gesamte Kitazeit in der Kita. Diese kleine
emotionale Tankstelle hilft dem Kind bei Heimweh den Trennungsschmerz zu
lindern, schenkt Gesprachsanlasse und holt die Familien in den Lebensraum Kita. In
den Schlafraumen hangen Familienfotos in schénen Rahmen und geben den
Kindern auch hier wieder das Gefuihl von Vertrauen und Wohlbefinden.

3.3.5. Die Maxikinder- das letzte Kitajahr vor der Einschulung

Einen guten Ubergang von der Kita in die Schule zu schaffen, ist fur uns nicht erst im
letzten Kitajahr eine wichtiger Aspekt unserer padagogischen Arbeit. Es ist ein
Lernprozess, der sich schon in den Jahren davor entwickelt und stets mit dem
Wachsen der Kinder und ihrer Fahigkeiten begleitet wird. Die Kinder werden in jedem
Bildungsbereich unterstutzt, Neues zu lernen und Gelerntes weiter zu vertiefen.

Eine zentrale Aufgabe ist fur uns, die Kinder in ihrer ICH-Starkung und somit in ihrer
individuellen Personlichkeit zu starken. Hierbei geht es darum sich selbst so zu
akzeptieren, wie man ist, stolz darauf zu sein und auch seine eigenen Starken
wahrzunehmen. Selbstbewusst Konflikte 16sen zu kénnen und die eigene Rolle in
einer Gruppe mit vielen anderen Kindern zu finden.

Bei der Vorschularbeit legen wir Wert darauf, dass die Kinder eine gute Ausdauer,
Anstrengungsbereitschaft und Selbstorganisation erlernen. Die Kinder werden
unterstitzt, ihre Aufgaben in einem gewissen Zeitrahmen zu erledigen, diese aber
auch mit Sorgfalt durchfuhren. Parallel lernen sie dabei ein gutes Zeitmanagement
zu entwickeln und den Fokus auf die Aufgaben zu behalten.

Im kognitiven Bereich spielt unter anderem die phonologische Bewusstheit eine
wichtige Rolle, da es die Vorlauferfahigkeiten sind, um spéter in der Schule das
Schreiben und Lesen einfacher Erlernen zu kénnen. Hierbei geht es uns, um das
Finden von Reimen, das Zerlegen von Woértern in einzelne Silben, das Heraushéren
von Anlauten und die Struktur von Woértern und einem Satz kennen zu lernen.
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Bei der Sprachférderung in der Vorschularbeit wird noch einmal verstarkt auf die
Grammatik, Satzstellung, Pluralbildung und die verschiedenen Zeitformen geachtet.
Hierbei hilft uns das korrektive Feedback, indem die Aussagen der Kinder wiederholt
werden, anstatt sie direkt zu verbessern. Die Erzieher*innen achten besonders auf
die Bereiche Horen, Verstehen, Sprechen: Laute, Silben, Worter (Sprache auf-
/abbauen, Satze in Worter zerlegen, Warter zerlegen)

Sinnzusammenhange erkennen, Gelerntes filtern und neue Erkenntnisse aufnehmen
ist fur die Kinder im Vorschulalter ein wichtiger Prozess. Hierbei geht es uns darum,
genau zuzuhoren, das Unverstandliche vom Verstandlichen, bereits vertrauten,
gefiltert werden. Das Gesagte mit den bisherigen Erklarungsmodellen in Einklang
gebracht wird bzw. ein vollig Neues Modell zum Verstehen des Phé&nomens
aufgestellt werden kann.

Im mathematischen Bereich mdchten wir den Kindern ein erstes Gefihl fur
mathematisches Verstandnis vermitteln, indem die Kinder nicht nur Zahlen lernen,
sondern diese auch visuell erkennen und einen Eindruck von Mengen erhalten.
Formen benennen und diesen verschiedenen Gegenstidnden zuordnen kénnen
(sortieren, ordnen, ergdnzen und einschatzen, Reihen bilden, Rhythmus,
Zeitbewusstsein).

Die Vorschulkinder haben bei uns einen eigenen Turntag, indem gezielt auf die
Bedurfnisse eingegangen werden kann. Hier geht es um das Umsetzen komplexer
Spielregeln, das Aushalten von Wettkampfsituationen und ein Gefuhl fir den eigenen
Korper zu entwickeln. (,Kanga®)

Ubungen, wie das Stehen auf einem Bein, das Werfen und Fangen eines Balles und
das Balancieren sind Aspekte, die immer wieder mit einflieBen. Wir méchten immer
wieder die Bewegungsfreude der Kinder anregen und neue Herausforderungen
schaffen. Hierbei helfen uns z.B. die Waldtage, um sich noch einmal ganz anders
ausprobieren zu konnen und eine Alternative zum Aul3engeléande bieten. Die
Zusammenarbeit beider Gehirnhéalften fordern wir durch Schwungrichtungen,
Spiegelungen, Teile zusammenfiigen.

In der Feinmotorik begleiten wir die Stifthaltung und den Umgang mit Materialien wie
z.B. der Schere und dem Kleber. Die Hand-Augenkoordination spielt dabei eine
wichtige Rolle, dies lasst sich z.B. durch verschiedene Schwungibungen fordern.

Im letzten Kitajahr finden im Maxiclub unter anderem folgende Ausfliige/Aktionen
statt:

%+ Polizei
Blcherei
Freilichtbihne
Okologiestation

e e e

Feuerwehr
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=% Deeskaltionstraining
% Maxi-Kanga-Turnen

3.4 Bildungs- und Erziehungsauftrag, sprachliche Bildung und
Dokumentation

3.4.1. Beobachtung und Dokumentation

Wir setzen gezielt Beobachtungen ein, um das Besondere an der Personlichkeit
unserer Pfiffikus-Kinder zu erkennen, um ihre Lernfortschritte zu Uberprifen, aber
auch um Entwicklungsrtickstande zu erkennen. Dabei gehen wir nicht defizitorientiert
vor, sondern vielmehr ressourcenorientiert: Wir mochten die Starken und ,Schatze”
unserer Kinder wahrnehmen, anstatt nach Fehlern zu suchen. Bei der Beobachtung
nehmen wir aufmerksam und planméaRig bestimmte Ereignisse wahr, um das
Beobachtete moglichst genau zu erfassen. Dabei bedienen wir uns dreier
Beobachtungsinstrumente:

= den Gelsenkirchener Beobachtungsbogen

=% im Bereich Sprache setzen wir den BaSiK Bogen nach Renate Zimmer ein; flr
U3 als auch fur U3 Kinder.

% im letzten Jahr vor der Einschulung arbeiten wir mit dem
Beobachtungsinstrument fir den Kreis Unna und erstellen das sog.
,Ubergabeprotokoll Kita —Grundschule®

Die anhand dieser Bogen gemachten Beobachtungen bilden die Basis flur die weitere
Planung und Gestaltung unserer Arbeit. Wir kénnen Subjektivitdt vermeiden und
beispielsweise erkennen, ob ein Verhalten entwicklungsgerecht ist oder nicht.

In allen drei Gruppen dokumentieren wir zuséatzlich die Entwicklung der Kinder mit
einem Portfolio-Ordner: hier wird alles zusammengestellt, was die kindliche
Entwicklung und Aktivitdt ausmachen. Das sind Fotos von Spielsituationen,
Zeichnungen des Kindes, Protokolle von Erlebnissen usw. Auch werden die
kindlichen Bildungsprozesse und entscheidende Entwicklungsveranderungen von
den Erzieherinnen dargestellt und kommentiert. Die Portfolio-Ordner kénnen von den
Kindern und Eltern jederzeit eingesehen werden.

3.4.2. Bildungsbereich: Korper, Gesundheit und Ernéhrung

Gesundheitsférderung hat in unserer DRK Einrichtung Pfiffikus eine lange Tradition.
Gesundheit wird dabei verstanden als ein Zustand allgemeinen, korperlichen,
geistigen und sozialen Wohlbefindens. Wir méchten unseren Pfiffikus-Kindern ein
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hohes Mal3 an Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit ermdglichen und sie damit
zur Starkung ihrer Gesundheit befahigen.

Der Bereich ,Korper, Gesundheit und Ernahrung® stellt nicht nur einen der 10
Bildungsbereiche dar, sondern die ,Gesundheitsforderung” als solche ist neben der
,nachhaltigen Entwicklung“ und der ,Partizipation“ ein wichtiges Leitprinzip und wird
von uns als umfassende Bildungsaufgabe verstanden. ,Pravention und
Gesundheitsforderung mussen schon im friihen Kindesalter beginnen, da bereits in
der Kindheit sowohl gesundheitsgefdhrdende als auch gesundheitsfordernde
Verhaltensweisen entscheidend gepragt werden.” (MfFKJKS, S.30) Wir Gibernehmen
in unserer Kita hier wichtige Aufgaben, da die meisten unserer Kinder im Alter von O-
6 Jahren taglich mindestens 5-6 Stunden im ,Pfiffikus® verbringen und somit viele
ihrer Alltagskompetenzen hier erwerben. Gesunde Ernahrung, ausreichend
Bewegung, Entspannung, Korperpflege, Zahnpflege und Hygiene sind die
klassischen Bereiche der Gesundheitserziehung, die nur in gemeinsamer
Verantwortung von Familie und Kita gelingen kdnnen. So bemihen wir uns vor allem
in diesem Bereich um eine Erziehungspartnerschatft, in der die Eltern und
Erzieherinnen gemeinsam einen gesundheitsférdernden Lebensstil vermitteln. So
wurde beispielsweise in unserer Kita auf Anregung der Eltern hin ein Gemusegarten
angelegt. Im Bereich Ernahrung sind uns zwei Aspekte wichtig: Zum einen geht es
um die Bereitstellung von gesundheitsférdernden Mahlzeiten und damit
einhergehend die Zubereitung, Verarbeitung und das genussvolle Verspeisen von
gesunden Lebensmitteln. Zum anderen geht es um eine entsprechende Ernahrungs-
und Gesundheitsbildung. Fir die Kinder ist es noch nicht wichtig, dass sie die
Inhaltsstoffe von Lebensmitteln kennen, sondern vielmehr sollen sie ,Geruch,
Geschmack, Konsistenz der Nahrungsmittel wahrnehmen und benennen, ihren Wert
fur die Gesundheit nennen“ und ,Veranderungen an den Nahrungsmitteln
beobachten, benennen, (und) erklaren.” (Jaszus 2008, S.503)

Wir ermdglichen unseren Pfiffikus-Kindern umfassende gesundheitsférdernde
Erfahrungen, indem sie:

= vielfaltige Erfahrungen zur Kérperwahrnehmung machen kénnen, dabei alle
Sinne angesprochen werden und sie ein positives Korpergefihl entwickeln

= taglich ein vollwertiges Fruhstiicksbuffet angeboten bekommen und ein in
unserer Kita frisch gekochtes, aus gesunden Zutaten zubereitetes
Mittagessen erhalten

= durch eine wertschatzende und bewusste Zubereitung an den
gesundheitsfordernden Mahlzeiten beteiligt werden
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=% Freude und Genuss an gesundem Essen und Trinken erfahren

= durch das gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten ein Gemeinschaftsgefihl
entwickeln

= lernen, wie man seinen Kérper gesund erhalt, z.B. durch tagliches
Zahneputzen in der Kita

= mit ihren Eltern gemeinsam in der Kita ,Gesundheitsaktivitaten“ erleben, wie
z.B. die Zubereitung gesunder Snacks in einer Eltern-Kind-Aktion

= in unserem Garten Gemuse- und Obstpflanzen anbauen, pflegen und ernten

=4 lernen, wie man Unfalle vermeidet und wie man Erste Hilfe leisten kann

3.4.3. Bildungsbereich: Sprache und Kommunikation

Gemal den Ergebnissen der aktuellen Bildungsforschung, dass Sprache eine
Schlusselkompetenz darstellt, die sowohl die Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben wie auch den Bildungserfolg eines Menschen mitbestimmt, verpflichten wir
uns dazu, die Beobachtung und Begleitung der Sprache, sowie die Sprachbildung
der Kinder ins Zentrum unseres padagogischen Handelns zu stellen.

Sprache und Sprechen helfen dem Kind, Kontakt zu seiner Umwelt aufzunehmen,
Erscheinungen und Vorgange der Umwelt zu verarbeiten, Zusammenhange zu
verstehen und Handlungen zu planen sowie Vergangenheit und Zukunft ins Blickfeld
zu nehmen. Dieser Prozess wird durch die tagliche Arbeit in unserer Kita unterstitzt.
Wir verstehen Sprachbildung als Querschnittsaufgabe unseres Kitaalltags, in der
eine genaue und kontinuierliche Beobachtung der Sprachfahigkeiten und
Sprachentwicklung der Kinder den Ausgangspunkt bildet fir eine alltagsintegrierte
Sprachférderung. Viele Kinder kommen bereits mit weniger als 2 Jahre in unsere
Kita. Durch einen guten Betreuungsschlissel ist es den Erzieherinnen maoglich, in
Situationen, in denen sie nur ein oder wenige Kinder gleichzeitig betreuen (z.B. beim
Wickeln oder bei den Mahlzeiten), aber auch im freien Spiel, die Meilensteine der
Sprachentwicklung genau zu beobachten.

Sprachbildung findet in allen Bildungsbereichen statt. ,Deshalb setzen Erzieherinnen
beim Spielen, Turnen, Gestalten, Forschen usw. spracherzieherische Akzente®
(Jaszus, S.517), indem sie das Handeln der Kinder begleiten durch Nachfragen,
durch Informationen und Hinweise und auch durch sprachliche Erlauterungen. So
bieten sie ein sprachliches Vorbild, an dem sich die Kinder orientieren und ihre
sprachlichen Fahigkeiten erweitern kénnen.
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3.4.4. Bildungsbereich: Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

,Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen und tolerant gegenuber
anderen Menschen und fremden oder unbekannten Gebrauchen und Lebenswelten
zu sein. Selbstvertrauen kdnnen Kinder entwickeln, wenn ihre Kultur, ihre Sprache
und insbesondere ihnen als Person Wertschatzung entgegengebracht wird.“ (mfkjks,
S. 46) Wir mochten, dass unsere Pfiffikus-Kinder soziale Grunderfahrungen machen,
um Gemeinschaft, Freundschaft und Solidaritat kennen und schétzen zu lernen.
Hierdurch kénnen sie auf das Leben in einer vielfaltigen und multikulturellen
Gesellschaft vorbereitet werden. Dabei geht es vor allem um das Kennenlernen von
Vielfalt: ,Vielfalt in personlicher, sozialer, kultureller, physischer und psychischer
Hinsicht soll ein selbstverstandlicher Teil des Alltags der Kinder sein.” (ebd., S.46)
Dies ermoglichen wir in unserem Kitaalltag, indem die Kinder Verantwortung fir das
eigene Handeln und bestimmte Aufgaben innerhalb der Gruppe Ubernehmen ihre
Winsche und Bedurfnisse &uf3ern

sich an Gruppendiskussionen beteiligen

ihre Rechte kennenlernen (UN-Kinderrechtskonvention)

Materialien verschiedener Kulturen kennenlernen

die kulturellen Hintergrinde (z.B. Brauche, Traditionen, usw.) unserer
verschiedenen Kitafamilien kennenlernen

Gk e

Wir laden regelmalig unsere Kitaeltern ein, die aus anderen Landern und
Kulturkreisen kommen, damit sie in der Versammlung der Sternengruppe von ihren
Traditionen, Festen und Gebrauchen berichten. Dies waren in den letzten Jahren
vielfach Familien aus Europa. Auch werden zu unseren Festen haufig landestypische
Gerichte vorbereitet, die unsere Mitbring-Buffets bereichern.

3.4.5. Bildungsbereich: Musisch-asthetische Bildung

,Kinder entwickeln sich durch aktive und kreative Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt. Sie lernen hauptsachlich iber Wahrnehmung und Erfahrung aus erster
Hand. Sinnliche Wahrnehmungen und Erlebnisse helfen Kindern, innere Bilder zu
entwickeln und sich die Welt anzueignen.” (mfkjks S.50)

Wir geben in unserem Kitaalltag den Kindern hierzu die Méglichkeit, indem

= wir taglich mit ihnen singen, regelmaRig musizieren und dabei einmal in der
Woche von einer externen Musikpéadagogin unterstitzt werden
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= sie verschiedene Instrumente kennenlernen, diese selbst auch einsetzen und
in Projekten z.T. herstellen kénnen

= ihnen ausreichend Materialien zur Verfligung stehen, die zum gestalterischen

Tun anregen

sie hierdurch Fertigkeiten im Umgang mit Materialien erwerben

sie durch sinnesanregende Impulse ihren Wahrnehmungshorizont erweitern,

dabei Fantasie und Vorstellungskraft einsetzen, diese ausgestalten und

erweitern.

+ +

Den Freiraum, ohne zeitliche oder thematische Vorgabe mit verschiedenen
Materialien zu experimentieren, zu matschen, zu kleben oder zu schmieren, haben
die Kinder vor allem in den Freispielphasen oder in unserer AG die sog.
Kreativwerkstatt.

3.4.6. Bildungsbereich: Religion und Ethik

Als Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes sind wir konfessionell nicht gebunden
und praktikzieren den christlichen Glauben von daher nicht im engeren Sinne, d.h.
wir beten beispielsweise nicht vor oder nach den Mahlzeiten mit den Kindern oder
bereiten Kindergottesdienste vor. Dennoch feiern wir mit den Kindern auch die
sékularisierten Brauche, die unseren Kalender und das Leben dieser Gesellschaft
mitpragen. So gestalten wir mit den Kindern die Adventszeit, feiern das St.
Martinsfest oder suchen Ostereier. Die Kinder haben so die Mdglichkeit, Religion als
kulturpragende Kraft kennenzulernen und sich damit auseinanderzusetzen und sie
lernen dadurch einen wesentlichen Teil ihrer Kulturgeschichte kennen. (vgl. mfkjks,
S.55)

3.4.7. Bildungsbereich: Mathematische Bildung

Deutlich vor Schuleintritt beginnt die Entwicklung mathematischer Fahigkeiten bei
Kindern. Kinder bringen eine vorhandene Neugier und einen naturlichen
Entdeckungsdrang fur Zahlen, Mengen und geometrische Formen mit. Diesen
Interessen mdchten wir begegnen und die mathematischen Vorlauferfahigkeiten
foérdern, indem wir den Kindern ,die Mdglichkeit geben,

=% einfache Muster zu entdecken und zu beschreiben und RegelmaRigkeiten
(Ornamente, Bodenfliesen, gelegte Plattchen-Reihen etc.) fortzusetzen oder
selbst herzustellen

=% verschiedene Ordnungssysteme kennenzulernen (Kalender, Uhr, Regal etc.)
und darin Strukturen zu entdecken,
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= ein Zahlenverstandnis zu entwickeln (z.B. Zahl als Anzahl, Zahl als
Ordnungszahl)

= durch Tatigkeiten wie Messen, Wiegen und Vergleichen GréRenvergleich
durchzufiihren und Gegenstande nach Merkmalen zu sortieren,

% Raum-Lage-Beziehungen zu erfahren, zu beschreiben und dabei Begriffe wie
oben, unten, rechts, links zu verwenden

=% geometrische Grundformen und ihre Eigenschaften zu unterscheiden und sie
in der Umwelt wiederzuerkennen.” (mfkjks S.58)

= haptische Erfahrungen mit Zahlen ermdglichen ,Calculix*

Die Darbietung der mathematischen Inhalte erfolgt dabei immer praktisch und
konkret, so dass die symbolische Welt der Mathematik fir die Kinder sinnlich
erfahrbar wird.

3.4.8. Bildungsbereich: Okologische Bildung

In unserer Kita steht die 6kologische Bildung in engem Verhaltnis zu anderen
Bildungsbereichen, ,z.B. Gesundheit bei dem Thema "Gesunde Ernahrung’,
Bewegung bei Durchfihrung von Waldtagen, Werte bei der Fragestellung "Wie
verhalte ich mich gegenuber meiner Umwelt? °, Naturwissenschaften beim Thema
"Bewusster Umgang mit Energie™.“ (mfkjks, S. 64).

Unser Kitaalltag bietet hierzu vielfaltige, anregende Bildungsmaoglichkeiten:

=% Das AuRRengelande ist sehr naturnah angelegt und bietet die Méglichkeit,
einheimische Pflanzen, Straucher und Baume kennen zu lernen und
beobachten zu kénnen.

+ Unsere Gartenbeete sorgen fiir die Ubernahme der Pflege und Verantwortung
fur Obst- und Gemusepflanzen.

=% Die regelméaRig durchgefihrten Waldtage oder - Wochen erméglichen das
Kennenlernen des Okosystems Wald (Blatter, Laub, Verwesung, Humus,
vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt)

= Fir die Streifziige durch die Natur (auf dem AuRBengelande oder in den
Stadtwald) stehen den Kindern Beobachtungsmaterialien wie Lupen,
Fullglaser mit Deckeln usw. zur Verfligung.

= Wir leben in unserer Einrichtung den Kindern einen achtsamen Umgang mit
den naturlichen Ressourcen vor und halten sie dazu an, sich ebenso zu
verhalten: z.B. ein achtsamer Umgang mit Energie und Wasser.

=% Wir achten auf Milltrennung und Mullvermeidung und machen dies den
Kindern bewusst.
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=% Wir verwenden fiir die Verpflegung in unserer Kita regionale und saisonale
Produkte, informieren die Kinder dariiber und beteiligen sie beispielsweise am
Einkauf.

= Wir sind fiir unsere Projektaktivitaten innerhalb von Werne viel unterwegs und
erreichen alle unsere Ziele zu Ful3.

3.4.9. Bildungsbereich: Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder haben von Natur aus einem Forschungsdrang und interessieren sich fir die
Zusammenhéange in der belebten und unbelebten Natur. Mit Fragen und Ausprobieren
mochten sie standig etwas uber ihre Umwelt herausfinden. ,Sie verfolgen mit grofRem
Interesse die Vorgange ihrer Umgebung, beobachten sie unvoreingenommener als
Erwachsene und kénnen noch staunen, wenn etwas Unvorhergesehenes passiert. [...] Sie
mdchten hinter die Dinge schauen und sie verstehen. (mfkjks S. 60). Neben der
Beschaftigung mit der belebten Natur, wie beispielsweise mit Tieren und Pflanzen, nimmt die
Hinflhrung zu Themen mit der unbelebten Natur wie die Elemente Wasser, Feuer, Luft usw.
in unserer Kita Pfiffikus einen grof3en Stellenwert ein. So haben wir die Mdglichkeit in
unserer Forscherecke im Nebenraum der Sternengruppe Experimente durchzufuhren. Den
Kindern stehen dort ungefahrliche Alltagsmaterialien zum Experimentieren jederzeit zur
Verfugung. Die Beschaftigung mit technischen Fragestellungen, das begleitete
Experimentieren und das Arbeiten mit Werkzeug, Holz und anderen Materialien kann in
unserer Kinder-Technik-Werkstatt stattfinden. Hier arbeiten alle Kinder wochentlich in sog.
Werkstatt- und Forschergruppen.

Im Bereich Naturwissenschaften bieten wir den Kindern folgende Lernsituationen an:

=% Wasser mit allen Sinnen erfahren, beobachten, anfassen, fiihlen, héren, schmecken
und umschitten

warme und kalte Luft drinnen und drauR3en erfahren

verschiedene Erdbdden riechen, anfassen, mit den FuRen wahrnehmen, damit
kneten, bauen und konstruieren

Licht und Schatten durch die Sonne erfahren; Sonne warmt und trocknet
verschiedene Wettererscheinungen (Regen, Sonne, Wind) erleben und erkennen
verschiedene Lichtverhaltnisse erkunden (Sonne-Schatten, Tag-Nacht, Jahreszeiten)
Gerausche erzeugen und wahrnehmen

T

Ausgehend von diesen Grunderfahrungen erwerben sie erste naturwissenschaftliche
Grundkenntnisse, indem sie z.B.

=% die verschiedenen Aggregatzustande von Wasser (fest, flissig, gasformig)
kennenlernen

=% mit Wasser experimentieren, wie beispielsweise Stoffe in Wasser I6sen

= Eigenschaften von Luft erkennen: dehnt sich bei Warme aus, nimmt Raum ein;

=% Temperaturen messen von Luft und Wasser

=% erkennen, dass Feuer Energie abgibt (Licht und Warme), dass es Sauerstoff
verbraucht und beim Brennen Substanzen verandert

=4 verschiedene Bodenmaterialien sammeln, sortieren und Kklassifizieren und deren
Zusammensetzungen und Eigenschaften kennenlernen

=4 den Weltraum mit seinen Planeten kennenlernen

= die unterschiedlichen Mondformen beobachten und dokumentieren
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die Wetterkreislaufe kennenlernen und Wetter- sowie Temperaturtabellen erstellen
Licht und Schatten selbst erzeugen und mit Spiegelbildern experimentieren

mit verschiedenen Akustik-Materialien experimentieren und dadurch Schall erzeugen
die Vielfalt von Energieformen kennenlernen: chemische, elektrische, mechanische,
magnetische Energie, Licht- und Warmeenergie (vgl. Jaszus, 2014, S. 607 f)

b

Uns geht es darum, vielfaltige Angebote zum Staunen, Fragen, Experimentieren und Suchen
von Lésungen anzubieten. Bei den Forschertatigkeiten und dem begleiteten Experimentieren
geht es nicht so sehr darum, dass die Kinder mdoglichst friih naturwissenschaftliches
Faktenwissen erhalten, sondern vielmehr, dass sie durch das Forschen und kreative und
aktive Handeln eine positive Einstellung gegentiber den Naturwissenschaften erhalten und
sich selbst als kompetent erleben, indem sie Antworten auf Fragen finden, neue
Erkenntnisse gewinnen und Zusammenhénge entdecken.

Die technische Bildung unserer Pfiffikus-Kinder erfolgt, sobald sie Interesse daran zeigen
und die nétige Auffassungsgabe daftr mitbringen. Es hat sehr gute Voraussetzungen, da
uns hierfir unsere eigene Kinder-Technik-Werkstatt mit allen flr das Alter dieser Kinder
geeigneten Werkzeugen und Materialien zur Verfiigung steht. Die Kinder haben die
Mdglichkeit

= eigene Konstruktionen mit verschiedenen Werkstoffen (Holz, Metall, Kunststoff usw.)
zu erfinden und herzustellen

mit Hilfe von Anleitungen auch Fahrzeuge, Wind- und Wasserrader oder Flugobjekte
zu konstruieren

dabei fur die Handhabung von Werkzeugen und fiir die Bearbeitung von Werkstoffen
verschiedene Techniken zu erlernen

die Funktionsweise von beispielsweise Zahnradern, Rollen, Hebeln usw. zu erkennen
technische Gegenstande auseinanderzunehmen und deren Innenleben zu studieren
(Spielzeuge, Fotoapparat, CD-Spieler, Taschenlampen usw.)

mit Hilfe von Baumaterialien Gesetze der Statik zu erkennen

CE T

Auch in diesem Bildungsbereich ist wieder die Mitarbeit von Eltern willkommen, die
beruflichen Zugang zu naturwissenschaftlichen oder technischen Themen haben.

3.5 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpddagogische
Ausrichtung

3.5.1 Gesundheitsférderung

Die Gesundheitsférderung hat in unserer DRK Einrichtung Pfiffikus eine lange
Tradition. Gesundheit wird dabei verstanden als ein Zustand allgemeinen,
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens. Wir mdchten unseren Pfiffikus-
Kindern ein hohes Mal3 an Selbstbestimmung Uber ihre Gesundheit ermoglichen und
sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit befahigen.
Der Bereich ,Kérper, Gesundheit und Erndhrung“ stellt nicht nur einen der 10
Bildungsbereiche dar, sondern die ,Gesundheitsférderung® als solche ist neben der
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,Nachhaltigen Entwicklung“ und der ,Partizipation“ ein wichtiges Leitprinzip und wird
von uns als umfassende Bildungsaufgabe verstanden.

Die DRK Kita Pfiffikus ist ein Ort des gesunden Aufwachsens, an dem sich Kinder
und deren Familien wohlfihlen sollen. Kinder méchten gesehen und ernst
genommen werden. Nur wenn es ihnen gut geht, kdénnen sie sich bestens
entwickeln. Kinder, die unbeschwert und frohlich sind und Uber ein positives
Selbstwertgefuhl verfiigen, haben es leichter, sich gut zu entwickeln und von den
Bildungsangeboten unserer Kindertageseinrichtung zu profitieren.

=% Psychisches Wohlbefinden: im Teilbereich Psychisches Wohlbefinden geht es
um Wohlbefinden (z.B.: Ist ein Kind ausgeglichen, fréhlich, unbeschwert?) und
um ein positives Selbstwertgefiihl (z.B.: Ist ein Kind stolz, wenn es etwas
geschafft hat?).

=% Soziale Beziehungen: im Teilbereich Soziale Beziehungen ist zu beobachten,
ob ein Kind positive Beziehungen mit anderen Kindern hat (gute Kontakte,
Freundschaften) und wie sein sozialer Status in der Gruppe ist (z.B.: Ist ein
Kind als Spielpartner gefragt? Hat es Einfluss in der Gruppe?).

,Pravention und Gesundheitsforderung mussen schon im frihen Kindesalter
beginnen, da bereits in der Kindheit sowohl gesundheitsgefahrdende als auch
gesundheitsférdernde Verhaltensweisen entscheidend gepragt werden.“ (MfFKJKS,
S.30)

Wir Ubernehmen in unserer Kita hier wichtige Aufgaben, da die meisten unserer
Kinder im Alter von 0-6 Jahren taglich mindestens 5-6 Stunden im ,Pfiffikus
Familienzentrum® verbringen und somit viele ihrer Alltagskompetenzen hier
erwerben. Gesunde Erndhrung, ausreichend Bewegung, Entspannung, Kérperpflege,
Zahnpflege und Hygiene sind die klassischen Bereiche der Gesundheitserziehung,
die nur in gemeinsamer Verantwortung von Familie und Kita gelingen kénnen.

So bemihen wir uns vor allem in diesem Bereich um eine Erziehungspartnerschatft,
in der die Eltern und Erzieherinnen gemeinsam einen gesundheitsfordernden
Lebensstil vermitteln. So wurde beispielsweise in unserer Kita auf Anregung der
Eltern hin ein Gemusegarten angelegt. Im Bereich Erndhrung sind uns zwei Aspekte
wichtig: Zum einen geht es um die Bereitstellung von gesundheitsférdernden
Mahlzeiten und damit einhergehend die Zubereitung, Verarbeitung und das
genussvolle Verspeisen von gesunden Lebensmitteln. Zum anderen geht es um eine
entsprechende Erndhrungs- und Gesundheitsbildung. Fir die Kinder ist es noch nicht
wichtig, dass sie die Inhaltsstoffe von Lebensmitteln kennen, sondern vielmehr sollen
sie ,Geruch, Geschmack, Konsistenz der Nahrungsmittel wahrnehmen und
benennen, ihren Wert flur die Gesundheit nennen“ und ,Veranderungen an den
Nahrungsmitteln beobachten, benennen, (und) erklaren.” (Jaszus 2008, S.503)

Wir ermdglichen unseren Pfiffikus-Kindern umfassende gesundheitsférdernde
Erfahrungen, indem sie
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= vielfaltige Erfahrungen zur Koérperwahrnehmung machen kénnen, dabei alle
Sinne angesprochen werden und sie ein positives Korpergefihl entwickeln

= taglich ein vollwertiges Friihstlicksbuffet angeboten bekommen und ein in

unserer Kita frisch gekochtes, aus gesunden Zutaten zubereitetes

Mittagessen erhalten

durch eine wertschatzende und bewusste Zubereitung an den

gesundheitsfordernden Mahlzeiten beteiligt werden

Freude und Genuss an gesundem Essen und Trinken erfahren

,zuckerarmer Vormittag- wir verzichten auf SuRigkeiten und mit Industrie

Zucker angerreicherten Lebensmitteln

durch das gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten ein Gemeinschaftsgefuhl

entwickeln

lernen, wie man seinen Korper gesund erhalt, z.B. durch tagliches

Zahneputzen in der Kita

mit ihren Eltern gemeinsam in der Kita ,Gesundheitsaktivitaten“ erleben, wie

z.B. die Zubereitung gesunder Snacks in einer Eltern-Kind-Aktion

in unserem Garten Gemise- und Obstpflanzen anbauen, pflegen und ernten

lernen, wie man Unfalle vermeidet und wie man Erste Hilfe leisten kann

O S

3.5.2 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Durch den 8§ 8a SGB VIII gibt es einen gesetzlich verankerten Schutzauftrag, zu dem
Kindertagesstatten und deren padagogischen Fachkrafte verpflichtet sind den
Schutzauftrag bei einer (potenziellen) Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen und
unmittelbar zu bearbeiten.

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung zu kennen. Diese ergeben sich
z.B. aus

Aussagen des Kindes

Beobachtungen von stark auffalligen Verhaltensweisen eines Kindes
Beobachtungen von hochaufféalligen Interaktionen zwischen Eltern

Aussagen der Eltern oder anderer Bezugspersonen

korperlichen Auffalligkeiten und Auffalligkeiten am &uf3eren Erscheinungsbild
des Kindes

»sichtbaren« Unterlassungen der Eltern (z.B. Behinderungen oder
Entwicklungsverzdgerungen des Kindes bei denen Eltern Hilfen, Therapien
ablehnen und eine weitere Schadigung des Kindes zu erwarten ist)

+ +44+4+

Sollten die Fachkrafte der Pfiffikus Kita Auffalligkeiten, Symptome, Anzeichen
beobachten, dokumentieren sie diese schriftlich und gehen unverziglich in den
direkten Dialog. Dies geschieht miteinander, in Teamsitzungen, kollegialen
Beratungen oder bei konkreten Fallbesprechungen. Im nachsten Schritt kommt eine
Einschatzungsskala zum Einsatz, die mit der Einrichtungsleitung ausgewertet wird.
Gemeinsam werden alle Fakten objektiv zusammengetragen und beurteilt, ob es sich
um einen Anhaltspunkt oder einen gewichtigen Anhaltspunkt handelt, damit keine
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Entscheidung »aus dem Bauch heraus« entschieden wird. Sollte dies der Fall sein,
wird eine externe insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Wenn aus der Gefahrdungseinschatzung hervor geht, dass eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, sind die Erziehungsberechtigten des Kindes zu
beteiligen, mit dem Ziel auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, um die
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden. Wird der Schutz des Kindes durch die
Elternbeteiligung in Frage gestellt, ist hierauf zu verzichten und das Jugendamt ist
unverzuglich zu informieren.

Die Kinderschutzfachkraft des Tragers kommt im Verlauf ihrer Aufgabe nach, die
fallverantwortliche Fachkraft zu beraten. Sie gibt ihr spezifisches Fachwissen zur Fall
Dienlichkeit weiter und beréat die fallzustandige Kraft bzw. das Team zur Klarung der
methodischen Vorgehensweise im betroffenen Fall.

Diese entwickeln gemeinsam Vorschlage fur MalBhahmen zum Kinderschutz. Dies
vor allem mit Blick auf die Verpflichtung des DRK KV Unna e.V. als freier Trager der
Jugendhilfe, die Erziehungsberechtigten in den Prozess mit einzubeziehen und auf
eine Abwendung durch eine Gefahrensituation hin zu wirken, z.B. durch Vermittlung
von Hilfsangeboten und Vermittlung in kooperierenden Institutionen. In Abstimmung
mit allen beteiligten Personen wird ein Malnahme Plan entwickelt, aus dem
Handlungserfordernisse zur Sicherstellung des Kindeswohls hervor gehen.

Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und ggf. weiteren am Fall beteiligten
Fachkréaften wird von der fallverantwortlichen Fachkraft dokumentiert,
Vereinbarungen zum Fall und Hilfsangebot / Hilfeplan werden schriftlich festgehalten
und terminiert.

Ist auch nach Beteiligung der Erziehungsberechtigten (und ggf. des Kindes) an der
Problemkonstruktion und dem Hilfsangebot eine drohende Kindeswohlgefahrdung
nicht abzuwenden, so ist unverziglich das Jugendamt zu informieren.

Dies ist insbesondere dann der Fall,

%+ wenn eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nicht in gebotener Weise
erfolgen kann,

%+ wenn als notwendig erachtete und verabredete Hilfen nicht in Anspruch
genommen werden und/ oder

% wenn diese in ihrer Wirksamkeit als nicht ausreichend von der Fachkraft
beurteilt werden.

Zusammengefasst:
Bei Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte auf eine Kindeswohlgefahrdung:

% Gefahrdungseinschatzung durchfiihren
%+ Insoweit erfahrenen Fachkraft (IseF) beratend in Gefahrdungseinschatzung
einbeziehen
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+

+

Einbezug von Kind und Eltern, soweit der Schutz der Kinder dadurch nicht
infrage gestellt ist

Erarbeiten von Hilfen und Kooperation mit dem Jugendamt, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann

Wie unterstitzen und schitzen wir Pfiffikus-Kinder im Alltag

G e e g e e e e 4

wir starken das Selbstbewusstsein und die Selbstverantwortung der Kinder
ganzheitlich, in allen Bereichen

wir unterstitzen die Kinder darin, ,NEIN“ zu sagen, wenn sie etwas nicht
maochten

wir achten darauf, dass die Kinder untereinander ihre Grenzen respektieren
wir vermitteln den Kindern, dass sie sich immer Hilfe holen durfen —

Hilfe holen ist nicht petzen

wir beobachten das Verhalten der Kinder und reagieren bei Auffalligkeiten,
indem wir uns im Team beraten und gegebenenfalls unsere Fachberatung
bzw. eine insoweit erfahrene Fachkraft (IEF) mit einbeziehen

wir dokumentieren unsere Entscheidungen und unser Vorgehen

wir wenden im Verdachtsfall das Ablaufschema zur Erfullung des
Schutzauftrags an (siehe Anhang)

Wie unterstiitzen wir Eltern und Kinder:

= in verschiedenen Elterngesprachen (Aufnahme-, Entwicklungsgesprache)
informieren wir die Eltern tber unser Konzept und die Haltung des Teams

%+ die Eltern kénnen bei Fragen oder bei einer aktuell auftretenden
Problematik jederzeit auf uns zukommen und wir beraumen zeitnah ein
Gesprach an

% wir beziehen die Fachberatung bei problematischen Elterngesprachen
bzw. komplexem Sachverhalt mit ein

= wir schulen unsere Mitarbeiter zum Thema Sexualpadagogik sowie im Hin-
blick auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

=% wir Uberprifen unser Konzept regelmaRig, um so die Qualitdt unserer
Arbeit zu gewéhrleisten

% durch die Veroffentlichung unserer Konzeption schaffen wir die
Moglichkeit, dass den Eltern frihzeitig unsere Grundlagen und unsere
Haltung bekannt sind

= das kann nur gelingen, wenn die Eltern mit einbezogen werden.

3.5.3 Sexuelle Bildung
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Die Kindliche Sexualitat unterscheidet sich grundlegend von der erwachsenen Sexualitét.
Kinder entdecken ihren eigenen Korper und machen viele Erfahrungen vor allem fir und mit
sich selbst. Die Ubergange zwischen angenehm wohligen, zartlichen und erregenden
Korpererfahrungen sind dabei flieRend.

Unterschiede zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat kindliche Sexualitét:

spielerisch, spontan

Nicht auf zukinftige Handlungen ausgerichtet

Erleben des Korpers mit allen Sinnen

Egoistisch

Wunsch nach Nahe und Geborgenheit

Unbefangenheit

sexuelle Handlungen werden nicht bewusst als Sexualitat wahrgenommen

de g b e

Jungen und Madchen wollen alles, und zwar sofort. Sie sind ,gierig“ taglich Neues zu
erkunden und mit allen Sinnen aufzunehmen. Das macht kindliche Lust aus — und fordert
von Erwachsenen eine aufmerksame Begleitung. Da sie standig auf Entdeckungsreise sind,
nehmen sie mit allen Sinnen ihre Umgebung wahr und gestalten dadurch selbst ihren
Bildungs- und Lernprozess. Mit Neugier erschliel3en sie sich nicht nur ihre Umwelt, sondern
erforschen mit Freude und Lust auch gegenseitig ihre Korper.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist wichtig flr die Identitatsentwicklung der
Kinder. lhnen soll gentigend Spielraum zur Korperwahrnehmung eingerdumt werden,
gleichzeitig brauchen sie aber klare Grenzen und Schutz vor Grenziberschreitungen. So
ermdglichen wir den Kindern auf vielfaltige Weise Koérpererfahrungen mit allen Sinnen zu
machen, wie z.B. experimentieren mit Sand/Matsch/Knete/ Ton, Massagen, entspannen auf
dem Wasserbett, etc.

Durch eine offensive Sexualerziehung und eine professionelle Haltung zur kindlichen
Sexualitat bringen Fachkrafte der Kita Pfiffikus wichtige Voraussetzungen mit, um Kinder
stark zu machen, Grenzen und eigene Bedurfnisse zu erkennen, selbst Grenzen zu setzen
und einen padagogischen Rahmen anzubieten, der Entwicklungsraume und Schutz vor
Ubergriffen bietet. Sie respektieren es, wenn ein Kind ,Nein“ sagt und starken es in seinem
Selbstbewusstsein, die eigenen Grenzen in jeglichen Lebenssituationen zu auf3ern.

Wie unterstiutzen wir die Kinder:

=% wir ermdglichen den Kindern in der oralen Phase, ihre Bedirfnisse zu

befriedigen, indem wir zulassen, dass sie Dinge in den Mund nehmen

wir bieten den Kindern Korperkontakt nach ihren Winschen an,

respektieren aber auch ihre Ablehnung

wir lassen den Kindern die Mdglichkeit, ihren eigenen Kérper zu erkunden

wir begleiten die Kinder geduldig beim Trockenwerden (das Kind

signalisiert die Bereitschaft- nur dann motivieren und begleiten die

Fachkrafte den Gang zum WC im Rahmen der Freiwillikeit)

= wir benennen die Genitalien klar und ohne Verniedlichung, akzeptieren
aber die Koseformen, die in der Familie benutzt werden

dedk

Kuscheln, Kitzeln, Schmusen, Nestwarme, Vertrauen und schéne Erlebnisse — wenn Kinder
all das Erleben, haben sie gute Chancen, sich zu einem beziehungs- und liebesfahigen
Menschen zu entwickeln. In der Kleinstkind-Phase steht das Bedurfnis nach Geborgenheit,
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korperlicher Nahe, Zartlichkeit und die Lust am eigenen Kérper im Vordergrund. Babys und
Kleinkinder erforschen ihre Umwelt, indem sie sie berthren, greifen, Dinge in den Mund
stecken. Sie lernen so auch ihren Kdrper kennen. Sie spuren empfindliche Korperstellen und
entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben und wie laut sie
schreien kdnnen.

Kinder sollen ihre Gefiihle und die der anderen Kinder wahrnehmen und wissen, dass alle
Geflihle wichtig sind und zu unserem Leben gehéren. Sie erlernen, durch welche Mimik und
Gestik sich Gefuhle duRRern, und dass die Gefuhle der anderen Kinder respektiert werden
mussen.

Wie unterstitzen wir die Kinder:

= wir respektieren die unterschiedlichen Werte und Normen der Erziehung in
den Familien

wir bringen Jungen und M&adchen die gleiche Wertschatzung entgegen
und gestehen ihnen die gleichen Entfaltungsmoglichkeiten zu

wir bieten eine fir alle Sinne anregungsreiche Umgebung sowie vielfaltige
Angebote und Spielmaterial flr Sinnes- und Koérpererfahrungen an

wir unterstitzen Rollenspiele und spielen Kérperwahrnehmungsspiele

wir geben den Kindern Korperkontakt, soweit sie es wiinschen

wir setzen aber auch liebevolle Grenzen, wenn die kdrperliche Nahe zu
intim wird und zu weit in den eigenen Personlichkeitsbereich hineingeht
wir bestarken die Kinder, dass man hoflich, aber bestimmt Zartlichkeiten
zurlickweisen darf, wenn einem nicht danach ist

wir achten bei Erzahlungen und Handlungen auf die begleitende Gestik
und Mimik

wir respektieren die Personlichkeitsbereiche und das persdnliche
Schamgefuhl

B A b e

Durch Doktorspiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und férdern gleichzeitig
die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitat. Sie erfahren nicht nur ihre personlichen
Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen der anderen zu achten
und zu respektieren. Damit Doktorspiele bereichernde Lernerfahrungen fir alle Kinder sind,
mussen klare Regeln gelten.

Regeln
= Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will!

Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fir
sich selbst und die anderen Kinder angenehm ist!

Keiner tut dem anderen weh! Es darf nicht an Kérperteilen gezogen oder
gekniffen werden!

Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Korperoffnungen oder leckt an
Kdrperteilen!

Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene diirfen sich an Doktorspielen
nicht beteiligen!

gemeinsames Umziehen ist erlaubt, es gibt aber Ruckzugsmadglichkeiten, fur Kinder,
die sich lieber allein umziehen méchten

Hilfe holen ist kein petzen!

Stopp oder Nein heifl3t sofort aufhéren!

O I
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= Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhohe sein,
entweder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit

Sprache

Es darf Uber Sexualitdt und Geschlecht gesprochen werden. Wir haben uns im Team fir eine
,Offizielle Sprache® entschieden, z.B. benennen wir Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen.
Hierzu gehoéren korrekte Bezeichnungen fir die mannlichen und weiblichen priméaren
Geschlechtsorgane (Penis/ Glied und Hoden bzw. Scheide/ Vagina und Kilitoris/ Kitzler), die
Begriffe Po-Loch/ After, auBerdem die Begriffe Heterosexualitat/ Gegengeschlechtlichkeit
und Homosexualitat/ Gleichgeschlechtlichkeit. Bei alteren Kindern kénnen weitere Begriffe
notwendig sein, wie zum Beispiel Vulva, Schamlippen, Eierstdcke/ Ovarien, Eileiter,
Harnrohre etc.,, schwul sein, lesbisch sein und die Begriffe Intersexualitat und
Transsexualitat.

Elternarbeit

In einer Einrichtung, in der Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen
miteinander spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen auch in
Bezug auf Sexualitat. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder zu gegenseitiger
Wertschatzung und Respekt zu erziehen. Die Vermittlung spezieller kultureller oder religidser
Werte betrachten wir als Aufgabe der Eltern.

Ist das Thema Sexualerziehung in der Gruppe aktuell, werden die Eltern Uber geplante
Angebote und Projekte vorab in Kenntnis gesetzt, um die Eltern auf Erzdhlungen und Fragen
der Kinder vorzubereiten.

Sollten Kinder zu Hause Dinge berichten, welche in diesem Zusammenhang fallen, bitten wir
die Eltern, die padagogischen Fachkrafte anzusprechen.

Fachlicher Umgang im Kita-Team

Kindliche Fragen werden vom Kita-Team altersgerecht beantwortet. Um mit den Kindern auf
vielfaltige Weise Uber Themen rund um Geschlecht, Zuneigung, Zartlichkeit, Liebe,
Sexualitat, Zeugung, Schwangerschaft und Geburt ins Gesprach zu kommen, eignen sich
ausgewahlte Bild- und Buchmaterialien, Lieder, Ratespiele, Portfolioblatter etc. kdnnen sich
entweder auf gegebene Anlasse beziehen- z.B. bei Fragen der Kinder zu Sexualitat oder
wenn die Mutter eines Kindes schwanger ist- oder in Form eines Projekts durchgefihrt
werden.

3.6 Gesellschaftliche Teilhabe: Kinderrechte, Beteiligung &
Beschwerde

3.6.1.Beteiligung / Partizipation

In unserer DRK-Kita Pfiffikus hehmen wir den Kindern gegeniber eine Haltung ein, die
gepragt ist durch die Wahrnehmung der Kinder als eigenstandige Personlichkeiten: wir
unterstitzen und begleiten die Kinder in ihrer Fahigkeit zur kompetenten und
eigenaktiven Entwicklung. Dabei nehmen wie sie mit ihren entwicklungsbedingten und
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individuellen Bedirfnissen, Winschen, Ideen und Vorstellungen wahr und respektieren
ihre Anliegen und Absichten: in dialogischer Kommunikation sollen sie gesehen, gehort
und ernst genommen werden.

Gemall dem Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtungen ermdéglichen wir den Kindern
Partizipation, das heil3t die Kinder werden entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
bestimmten sie betreffenden Fragen und Entscheidungen beteiligt.

Diese demokratisch-partizipative Haltung nehmen wir ebenso in der Zusammenarbeit mit
den Eltern ein. Der gute und enge Austausch mit den Erziehungsberechtigten bildet
einen Grundstein der Bildungs- und Erziehungsprozesse in unserer Kita.

Aus der aktuellen Interessenlage und der Engagiertheit der Kinder entwickeln die
padagogischen Fachkréafte der Pfiffikus Kita in Partizipation mit den Kindern das aktuelle
Gruppenthema, welches so lange mit Angeboten aus den verschiedenen
Entwicklungsbereichen erarbeitet wird, bis es fur die Kinder den Reiz verloren hat.
Bewegungsangebote Entspannungsgeschichten, Fingerspiele, Lieder, Kreisspiele,
Experimente, Kochen, Backen, kreative Angebote, Buchbetrachtungen, Gespréache,
religionspadagogische Angebote, Mengenerfassung etc. fillen das Gruppenthema mit
Leben. Dieses bietet Anlass, Konzentration und Entspannung zu férdern, Denkstrukturen
zu entwickeln und zu vernetzen und die Individualitdt und das differenzierte Lernen zu
ermdoglichen. Jedes Angebot und angeleitete Spiel, Rollenspiel ist so ausgelegt, dass
jedes Kind daran teilnehmen kann.

Neues Wissen kénnen die Kinder am besten abspeichern, indem sie selbst neue
Erfahrungen machen und sich mit sich und der Umwelt auseinandersetzen. Wir bieten
Kindern hierfur verschiedene Raume, Mdglichkeiten und Materialien. So kénnen sie mit
Freude und Neugier forschen und entdecken, mit allen Sinnen die Welt wahrnehmen und
begreifen und eigene, konkrete Erfahrungen machen. Sie erhalten die Méglichkeit mit
sich und der Umwelt in Einklang zu kommen, BewegungsfreirAume zu nutzen und Eigen-
und Mitverantwortung zu entwickeln. Dies geschieht beim Bauen und Konstruieren, beim
kreativen Gestalten, im Rollenspiel, bei Regel und Gesellschaftsspielen, bei
Sinneserfahrungen im taglichen Miteinander in der Gruppe und im Spiel mit anderen
Kindern.

In das Gruppenthema und die Gruppenarbeit werden die Forderplane eines jeden Kindes
miteinbezogen. Die Forderziele behinderter Kinder oder von Behinderung bedrohter
Kinder werden in den p&adagogischen Alltag und in das Gruppenthema
miteingeschlossen. Therapeutenbesuche sind im bebilderten Tagesablauf fir die
jeweiligen Kinder per Foto mit dargestellt. Sprachbildung geschieht durch Wiederholung
und Handlungsbegleitung.

Jeden Tag werden in der Kita Pfiffikus Entscheidungen getroffen: kleinere und gréRere,
geplante und spontane. So kann mit den Kindern gemeinsam entschieden werden, wie
der Geburtstagskalender gestaltet werden soll oder welche Geréate in der Turnhalle
aufgebaut werden. Wenn Kindern einige Alternativen angeboten werden, kdnnen sie
darliber abstimmen oder auswahlen. Dadurch beschaftigen sie sich mit den vorhandenen
Moglichkeiten, wégen Vor- und Nachteile verschiedener Optionen ab und setzen sich mit
anderen Meinungen auseinander. Sie artikulieren ihre Position, hdren anderen zu
und suchen gemeinsam nach einer Losung. Zum Schluss entsteht ein Kompromiss, an
dem alle mitgewirkt haben und hinter dem die Alteren
und Jingeren stehen konnen: weil es ein gemeinsames, eigenes Ergebnis ist.
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Nicht jede Entscheidung kann basisdemokratisch ausgehandelt werden. Manche Dinge
mussen schnell entschieden werden oder héngen von
zu vielen Faktoren ab. Auch das gehort zum Lernen dazu: Manches kann beeinflusst
werden und anderes nicht. Es hangt von der kindlichen Reife ab, wie weit es an
Entscheidungsprozessen beteiligt werden kann. Wir unterscheiden in drei Kategorien:

1. Entscheidungen, die das Kind selbst treffen kann.

2. Entscheidungen, die das Kind mitentscheiden kann.
3. Entscheidungen, die jemand fir das Kind treffen muss.

Wie wird Partizipation in der DRK KiTa Pfiffikus erfolgreich umgesetzt

Alle, Kinder und Erwachsene, gehen respektvoll miteinander um.

Kinder dirfen in allen Bereichen in der Kita mitbestimmen, die sie selbst betreffen
Versammlungen mit allen Kindern und Gruppenkonferenzen finden regelmafig
Sstatt.

Bei Entscheidungen wird Uber Konsens- und Mehrheitsverfahren abgestimmt.

Es finden Beteiligungsprojekte zu ausgewahlten Themen statt.

Padagogische Fachkrafte haben Uberwiegend bei Aktionen die Aufgabe der
unterstiitzenden Moderation.

Symbole und Literacy finden sich in allen Bereichen der KiTa wieder, um Kindern
eine Struktur, Transparenz und Beteiligung zu bieten und erméglichen

Es findet eine partizipative Teamfortbildung fur eine langfristige Kita-Entwicklung
statt.

A T

Insgesamt verstehen wir Beteiligung nicht ausschlieBlich als rein demokratisches
Abstimmungsverfahren, sondern als Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung. Dabei
nehmen wir die Meinungen, Bedurfnisse und auch die Kritik der Kinder ernst und begrtinden
ihnen gegenliber unseren Entscheidungen.

Im padagogischen Alltag unserer Einrichtung beziehen wir die Kinder in Entscheidungen mit
ein, lassen sie weitestgehend an allen Geschehnissen teilhaben, fordern ihre aktive
Mitgestaltung und Ubertragen ihnen Verantwortung. Konkret sieht das so aus:

=% Morgenkreis

» die Wahl der Lieder/Spiele

» hier informieren wir die Kinder in altersangemessener Art und Weise
Uber ihre Rechte und Mdglichkeiten von Mitbestimmung, kénnen die
Kinder ihre aktuellen, die Gruppe betreffenden ldeen, Winsche und
Vorschlage auf3ern

» Mitgestaltung des Kita-Alltags

» sind die Kinder maf3geblich an der Festlegung von Projektthemen und
- von Anfang an - an der Projektplanung beteiligt: gemeinsam wird
Uberlegt, was die Gruppe alles machen und unternehmen kénnte, was
an Materialien gebraucht wird, ob und wohin man Ausflige dazu
planen kdnnte usw.

= Kinderparlament
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>
>
>
>

Wabhl der Projektthemen — jedes Kind erhalt drei Wunschsteine
Anschaffung neuer Spielmaterialien

Erarbeitung von Umgangsformen/ Regeln

Verbildlichung der besprochenen Inhalte durch Symbole oder
Zeichnungen der Kinder

+ Kita-Alltag

>
>

=+ Projektpla
>

YVVVY

freie Wahl des Spielmaterials, Spielort und Spielpartner*in

bereits in U3-Gruppen fordern wir eine altersgerechte Beteiligung an
den die Kinder betreffenden Belangen und Themen, indem die Kinder
beispielsweise in der Eingewdhnungsphase das
Mitentscheidungsrecht haben, wie lange diese dauert und die Eltern
und Erzieherinnen dementsprechend flexibel darauf reagieren, wann
sich das Kind sicher aufgehoben fihlt und seine Bezugsperson ,gehen
|&sst”

erleben die Kinder, dass ihre Wiinsche und Meinungen bertcksichtigt
werden und ermuntern wir die Kinder, sich zu beteiligen und sich eine
eigene Meinung zu bilden, z.B. indem wir gezielte Fragen stellen.

Weiterhin achten wir z.B. bei der Raumnutzung darauf, dass die Kinder
in allen Freispielphasen selbstandig ihren eigenen Interessen und
Aktivitaten nachgehen kdnnen. In der Sternengruppe sieht das konkret
so aus, dass eine groRe ,Wer ist Wo-Tafel“ einen Uberblick gibt, wer
sich aktuell in welchem Funktionsbereich aufhalt und ob dort noch
LPlatz* ist. So wird vermieden, dass die Kinder jeweils fragen mussen,
wenn sie z.B. in der Eingangs- oder Bewegungshalle spielen méchten.

besonders intensive Beteiligung erfahren die Kinder in unserem ,
Maxiclub“, in dem sich alle Vorschulkinder im letzten Jahr vor der
Einschulung einmal wo&chentlich treffen und gemeinsam an
altersangemessenen Themen arbeiten. Bereits bei der Planung des
.Maxijahres* beziehen wir die Kinder und ihre Eltern mit ein. So ist
jedes ,Maxijahr® individuell und folgt nicht einem fest vorgegebenen
Plan. Gleichzeitig sind die Kinder der Maxigruppe diejenigen, die am
meisten  Verantwortung Udbernehmen missen. So sind sie
beispielsweise daflr zustandig, bestimmte Dienste bei den Mahlzeiten
zu Ubernehmen.

nung

Ideen und Wiinsche der Kinder werden gesammelt
Abstimmungsverfahren werden erklart und etabliert

Verdeutlichung durch Bilder /Symbole

Offenheit der Erzieher*innen firr spontane Wiinsche und AuRerungen
Inhalte werden von den Kindern Uberlegt

=4 Essenssituationen
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> Die Mahlzeiten werden in Schisseln / Behalter auf dem Tisch verteilt,
so dass die Kinder selbst entscheiden kdnnen, was, wieviel sie essen
mdchten

» Sie werden in die tagliche Routine miteingebunden und erleben ihre
Selbstwirksamkeit im eigenen Handeln, indem sie z.B. beim
Tischdecken helfen.

> Nach dem Essen malen sie auf einer Karte durch Smileys auf (@) ®),
wie ihnen das Essen geschmeckt hat, um eine Feedbackkultur
kleinschrittig

» Sie bringen den Teewagen zuriick in die Kiche und geben dort
Feedback wie das Essen der Gesamtgruppe geschmeckt hat

» Die Kichenfeen besprechen einen digitalen Magnet mit den taglichen
Gerichten, so dass die Kinder nachvollziehen kénnen, was es zu
essen gibt.

» Der Essensplan soll zukinftig mit Bildern gestaltet werden

= Kinderwunschtag

» die Kinder machen im Morgenkreis Vorschlage verschiedener
Gerichte, malen diese zur Verbildlichung auf und stimmen dartber
ab. Jedes Kind hat eine Stimme.

» das Ergebnis wird an der Informationswand im Eingangsbereich
dokumentiert und ist nachvollziehbar.

» die Kinder gehen nun in den Gedankenprozess, welche
Lebensmittel fir das Gericht benétigt werden und gehen sie mit
einer*m Erzieher*in Einkaufen. Bei der Zubereitung des Gerichts
mochten wir die Kinder zukinftig anteilig beteiligen.

=% Raumgestaltung

+ Pflege

» Kinder beteiligen sich an der Ideensammlung fir die
Raumgestaltung

» Die Fachkraft unterstitzt die Planung und die Ideen der Kinder

» Es gibt Kinderbereiche (Funktionsbereiche), in denen die Kinder
bestimmen und welche Materialien und das ,Raumthema*
vorhanden sein sollen

mitentscheiden dirfen, welche der Erzieherinnen sie wickelt, und
ob sie ihre Spielaktivitéat zunachst noch zu Ende ausfihren

Kinder entscheiden, ob ein anderes Kind beim Wickeln dabei sein
darf oder nicht

Wechselwéasche wird nach Belieben selbst ausgesucht

Beim Toilettengang entscheiden die Kinder, welche der
anwesenden Fachkréafte das Kind unterstiitzt

vV VYV 'V

== Schlafen

» Die Kinder signalisieren, wann sie mude sind und die FK nimmt
das aktiv zur Kenntnis, oder teilen es mit
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» Die Kinder durfen ihrem Schlafbedurfnis frei nachkommen- und
von allein wach werden, auch wenn dies nicht immer dem
Elternwillen entspricht

» Haben einen ruhigen Schlafraum, ohne Stérungen von auf3en
und suchen sich ihren Schlafplatz aus

» Entscheiden, welche Kuscheltiere sie begleiten und wie viel
Néhe und Begleitung sie beim Einschlafen benétigen (auf dem
Arm, neben dem Bett sitzend, ...)

3.6.2 Kinderrechte

Ein Recht ist etwas, das jedem Menschen zusteht, und zwar von Geburt an. Deswegen
haben alle Menschen Rechte, auch Kinder. Unsere Pfiffikus-Kinder haben Rechte und
bekommen sie von den Fachkraften der Gruppe vermittelt. Sie sind - ebenso wie
Erwachsene - Grundrechtstrager.

Kinderrechte konkretisieren sich vor allem in der Rechtstellung von Kindern, wie sie sich
aus der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ergibt. Dies hat schon 1968 in
einem Urteil klargestellt, dass auch Kinder Trager subjektiver Rechte sind.

Kinder brauchen Erwachsene fur deren Wahrnehmung oder Realisierung. Fachkrafte der
Kita Pfiffikus mochten die Kinder Uber ihre Rechte informieren und sie bei der
Verwirklichung und Umsetzung unterstiitzen. Sie haben ein Grundrecht auf Partizipation,
von Anfang an. Die Pfiffikus-Fachkréafte haben die Meinung von Kindern zu héren und zu
bertcksichtigen.

Pfiffikus-Kinder haben das Recht:
= Nein zu sagen- NEIN hei3t NEIN!
selbst zu entscheiden — in taglichen Handlungen und Spielsituationen
sich selbst auszuprobieren
ihre Personlichkeit zu entfalten
sich eine Meinung zu bilden und diese frei zu &uf3ern

vor Diskriminierung geschiitzt zu werden

O R

in ihrer Kita-Zeit bedurfnisorientiert begleitet zu werden

3.6.3 Beschwerde

In unserer Kita hangen die Beteiligung der Kinder und ihre Beschwerdemoglichkeiten eng
miteinander zusammen. In den genannten Beteiligungsformen in Punkt 3.6.1 + 3.6.2
haben die Kinder die Mdglichkeit, Unzufriedenheit oder Kritik zu au3ern und sind so aktiv
beteiligt. Nicht immer kénnen die Riickmeldungen der Kinder direkt geklart werden, so
dass sie notiert und in unseren Teamsitzungen diskutiert werden. Damit die Kinder sich
ernst genommen fuhlen, bekommen sie immer zeitnah eine Rickmeldung. Weiterhin
planen wir aktuell die Einrichtung einer Kindersprechstunde mit der Kita-Leitung.
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Feedback/Kritik geben die Kinder der Mond- und Sternengruppe nach dem Mittagessen
in Form von Smileys. So malen sie ein lachendes Gesicht auf die vorgefertigten
Gesichter ohne Mund, welches aussagt, dass ihnen das Essen geschmeckt hat, oder ein
trauriges Gesicht (Mundwinkel nach unten), wenn das Essen nicht ihren Erwartungen
entsprochen hat. Die Kichenfeen erhalten in dieser Form taglich eine Rickmeldung der
Kinder. Bei der Mahlzeitenplanung fur die kommenden Gerichte gehen unsere Kéchinnen
mit den Kindern dann in den Dialog, um Verbesserungsvorschlage einzuholen und
umzusetzen.

3.7 Kinderschutz

Ein Einrichtungs- und Trégereigenes Kinderschutzkonzept wird seit September 2022
erarbeitet und Ende 2023 abgeschlossen sein. Es findet sich im Anhang als Teil B

4. Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes fur die DRK-Kindertageseinrichtungen finden sich in
§ 20 Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW sowie in der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO). Alle Mitarbeitende der Einrichtung erhalten mit der Einstellung eine zu
unterzeichnende Belehrung und Aufklarung zum Datenschutz (Datenschutzverpflichtung,

Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten, Verpflichtung zum Datenschutz bei
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sowie IT-Nutzungsrichtlinie).

Zudem gibt es zur fachlichen Orientierung eine Datenschutzhandreichung. Hier sind
Leitlinien fur den professionellen Umgang mit personenbezogenen Daten und die Wahrung
der Datenschutzrechte der Familien hinterlegt. Sie enthalt Angaben zu/zur/zum:

e Abholung der Kinder

¢ Aufbewahrungsfristen

e Aufbewahrung personenbezogener
Daten

Aushanglisten

Auskunft- und Akteneinsicht
Datenschutzbeauftragter

Lohn-/ Gehaltsabrechnungen
Medikamentengabe

Meldepflicht bei Datenschutzpannen
Mitarbeitergesprache

Personalakten

Schlussel

Vernichtung/ Léschung von Daten
Erhebung personenbezogener Daten Verschwiegenheitsverpflichtung
Forderverein Weitergabe personenbezogener
Gesundheitsamt Daten an Dritte

Fotografieren und Videoaufnahmen
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Die Entwicklung der Handreichung erfolgte unter Beteiligung des Datenschutzbeauftragen in
Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung Kindertageseinrichtungen. Die Handreichung
ist als lebendiges Dokument zu verstehen, welches auf sich verandernde gesetzliche oder
administrative Rahmenbedingungen hin anzupassen ist. Daher wird das Dokument jahrlich
Uberpruft und fortgeschrieben.

Weiterhin sind die Regelungen zum Datenschutz in den Betreuungsvertragen fur die
Sorgeberechtigten aufgefihrt.

In der Einrichtung werden folgende Dokumente, welche personenbezogene Daten enthalten,
gefuhrt und aufbewahrt:

e Gruppentagebuch

e Portfolio-Ordner und Fotokisten zwecks Vorsortierung
e Betreuungsvertrage

e Bedarfsabfragen

e Teilnehmerlisten

¢ Protokolle und Teilnehmerlisten von Elternveranstaltungen

Diese Dokumente sind im Dokumentenverzeichnis aufgelistet, welches auf Angaben zum
Dokumentenzweck, zur Aufbewahrungsfrist macht und zum Kreis der Zugriffsberechtigten.
Das Dokumentenverzeichnis hangt im Eingangsbereich an der griinen Infowand fir
jedermann einsehbar. Es wird jahrlich Gberprift und fortgeschrieben.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatsentwicklung und —Sicherung in Kindertageseinrichtung nimmt einen hohen
Stellenwert ein. So ist sie im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 6 verankert, sowie im § 22a
SGB VIII, § 78c SGB VIl und § 79, 79a SGB VIII werden Angaben zur Qualitatssicherung
und -weiterentwicklung festgelegt.

Damit wir den stetig wachsenden Anforderungen an die Qualitat in der taglichen Arbeit
gerecht werden, wird die Konzeption einmal jahrlich reflektiert, Uberarbeitet und ggf.
angepasst. Damit wird unser Handlungsrahmen fortwahrend erweitert und falls notwendig
neu bestimmt.

Notwendige Veranderungsprozesse werden aktiv gestaltet und gesteuert, um so die Qualitat
des Wirkens zu sichern und alle Beteiligten mit einzubeziehen.

Um die Konzeption weiterzuentwickeln und die alltdgliche padagogische Arbeit zu
reflektieren, schliel3en wir die Einrichtung bis zu viermal im Jahr fiir einen ganzen Tag. Diese
Konzeptionstage werden durch die Einrichtungsleitung geleitet, sowie durch die
Fachberatung, Supervisor*innen und andere Dozent*innen unterstitzt.

Des Weiteren werden die padagogischen Fachkrafte und die Einrichtungsleitung durch die
Fachberatung des DRK Kreisverbandes Unna fachlich unterstitzt. Die Fachberatung ist in
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alle einrichtungsbezogenen Prozesse involviert und kann so individuelle Unterstiitzung
leisten. So kann sie Prozesse der Qualitatsentwicklung und -sicherung begleiten, die
Kompetenzentwicklung der Fach- und Leitungskrafte unterstitzen, Teamentwicklung
begleiten, Personalmanagement mitgestalten und Netzwerke und Kooperationen gestalten.

Ein wichtiger Aspekt der Qualitatsentwicklung und —Sicherung ist die Teamarbeit. Der
wertvolle Erfahrungs- und Informationsaustausch geschieht in den Dienstbesprechungen,
die regelmafig in Klein- oder GroR3teams stattfinden. Hier wird die tagliche Arbeit reflektiert,
der Tagesablauf und Aktivitdten in den Gruppen besprochen, Beobachtungen der Kinder und
Fallbesprechungen ausgetauscht, Feste geplant und Fortbildungsinhalte weitergegeben. Die
Inhalte aus den Dienstbesprechungen werden protokolliert und sind verbindlich fir alle
Mitarbeitenden.

Um die Fachkompetenzen der Mitarbeitenden weiter zu steigern und neue Impulse fur die
padagogische Arbeit zu erhalten, nehmen die Mitarbeiter an Fortbildungsangeboten teil.
Fur jeden Mitarbeitenden stehen dafiir Fortbildungstage sowie ein entsprechendes Budget
zur Verfugung. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen ist vom Trager ausdriicklich
erwiinscht und wird im Rahmen der jahrlichen Bildungsplanung festgelegt.

Jahrlich finden Jahreszielgesprache fir alle Mitarbeitenden. Hier besteht die Mdglichkeit,
die Arbeit zu reflektieren und weitere Ziele und Erwartungen an die Arbeit sowie die fachliche
und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Im Dienstplan sind feste Verfligungszeiten fiir die Vor- und Nachbereitung der Fachkréfte
verankert. Diese Zeit dient dem padagogischen Fachkrafteaustausch, der praktischen
Vorbereitung pédagogischer Angebote sowie zum Austausch von Fachwissen innerhalb des
Teams. Jede Einrichtung verfugt Uber umfangreiche Fachliteratur, die zur Vor- und
Nachbereitungszeit genutzt werden kann.

Mit jeder Familie schlieBen wir einen Betreuungsvertrag, in dem die partnerschaftliche
Zusammenarbeit geregelt ist. Um die Erziehungsberechtigten lber die Entwicklung ihres
Kindes zu informieren, bieten wir jahrliche Entwicklungsgesprache an, in denen die
Entwicklungs- und Beobachtungsbdgen als Grundlage dienen. Gesprachsinhalte und
Zielvereinbarungen werden protokolliert. Kinftig planen wir jahrliche
Zufriedenheitsbefragungen der Erziehungsberechtigten, um unsere Arbeit zusatzlich zu
reflektieren und weiterzuentwickeln.

Des Weiteren gibt es fir bestimmte Bereiche tragereinheitliche Standards zur Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben oder zur Sicherung der padagogischen Qualitat (z.B. zur
Essensverpflegung, Hygieneplane, Notfallplane bei Personalengpassen). Diese wurden
gemeinsam mit innerhalb des DRK-Leitungskreises entwickelt.
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6. Teamarbeit und Teamentwicklung

»Was ihr nicht tut mit Lust, gedeiht auch nicht.”
William Shakespeare- englischer Dramatiker und Lyriker (1564-1616)

Im Team der DRK Kita Pfiffikus arbeiten wir auf einer vertrauensvollen und herzlichen Basis
miteinander. Die Haltung und Weltanschauung jeder*s einzelnen Mitarbeiters*in ist von
entscheidender Wichtigkeit fur jegliche Entwicklung in der Kita Pfiffikus. Dabei haben wir den
Blick auf die individuelle Entfaltung der einzelnen Kinder, den Prozess der gelebten
Teamkultur oder die wachsende, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. So
mdchten wir im Miteinander fur die besten Bedingungen sorgen, uns Denkanstt3e geben
und Zeit zum Philosophieren nehmen. Die regelmafligen Teamsitzungen bieten Gelegenheit,
sich mit brisanten Themen auseinander zu setzen. In Form von kollegialen Beratungen
nehmen wir mit Professionalitat unsere Themen ernst und geben ihnen Raum.

Raum fir Winsche, Traume und Visionen finden wir au3erdem im téaglichen Miteinander,
z.B. im gemiitlichen Pausenraum bei anregenden Gesprachen, in Teamsitzungen, an
Konzeptionstagen oder Mitarbeitertagen. Die Weiterentwicklung unserer Konzeption bietet
uns die Moglichkeit der Etablierung eines gemeinsamen Wertefundaments und bezieht alle
Fachkrafte mit ein, so dass Mitarbeitende der Tageseinrichtung sie kennen und sie in der
alltaglichen Arbeit mit den Kindern und Eltern umsetzen kénnen.

Fur die Teamsitzung sammeln die Mitarbeiter*innen die Woche tber eigene Punkte, die sie
gerne besprechen méchten in einem Team Buch, diese finden dann mitunter in einer
zweistlindigen Konferenz Gehor. Wir bilden innerhalb dieser Sitzung auzerdem
Planungsgruppen fur verschiedene Aktionen, vergangene Aktionen rund um die Kita werden
reflektiert und Fallbesprechungen durchgefiihrt. Um die Transparenz fur alle Mitarbeiter zu
gewahrleisten, werden regelmaRig Protokolle gefiihrt, welche in einem Protokollordner
verwahrt werden. Die Ordnerstruktur gibt unter anderem vor, welche Feste in der Kita und
welche Brainstorm-Gedanken und Absprachen (Preislisten, Organisation) im Vorfeld eines
Festes stattgefunden haben, unsere Jahresplanungen / Termine der letzten Jahre, sowie
Protokoll-Vorlagen.

Durch eine gelebte Fehlerkultur werden Konflikte zwar nicht stets unmittelbar, jedoch sehr
zeitnah besprochen, geklart und beseitigt. Konflikte in der Filhrungsebene finden ebenfalls
Raum durch die offene, kooperative Haltung der Einrichtungsleitung.

Die Einarbeitung neuer Fachkréfte in der Kita Pfiffikus wird in einem standardisierten
Verfahren durchgefiihrt. Vor Arbeitsbeginn findet ein Informationsgespréach statt (in Prasenz
oder telefonisch) in dem Arbeitsablaufe, Dienstzeiten und Kita-Termine mit
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Anwesenheitspflicht erdrtert werden. Am ersten Tag erhalten die neuen Fachkrafte ein
Willkommensgeschenk, sowie eine Pfiffikus-Informationsmappe als Orientierungshilfe. Die
Leitung, die Stellvertretung und der/die Gruppenpate/in sind Teil der Einarbeitungsphase,
welche von allen Parteien ernst genommen und in einer Checkliste zur Personaleinfiihrung
namentlich und mit Datum dokumentiert werden.

Jede Fachkraft kann ihren personlichen ,padagogischen Schwerpunkten/Vorlieben®
nachgehen, was sie durch Weiter- und Fortbildung zum Experten/in der Thematik im Team
macht. Mit der Einrichtungsleitung wird erortert, inwieweit der individuelle Schwerpunkt und
die in der Fortbildung die gewonnenen Wissensinhalte an das gesamte padagogische Team
transportiert werden kann. Es eignen sich hierflr Teamsitzungen und Teamtage.

Ein konstruktives, Soziales und herzliches Miteinander ist eine Kraftquelle fur
jeden einzelnen im Team.

Mariele Diekhof- 2013 Kita-Beraterin

7.Leitung

Die Leitung der DRK Kindertageseinrichtung Pfiffikus ist mit ihrem vielschichtigen
Aufgabenprofil gesondert vertraut. Seit 23 Jahren ist sie beim Deutschen Roten Kreuz Unna
e.V. als Erzieherin tatig und fuhlt sich sehr mit den Grundséatzen der Rotkreuz- und
Rothalbmond Bewegung verbunden.

In ihrer Funktion als Einrichtungsleitung setzt sie seit zehn Jahren -davon seit 1,5 Jahren in
der Kita Pfiffikus- praktische, strukturelle und Ubergeordnete Aufgaben um und ist hierfir
vollstdndig von der padagogischen Arbeit mit den Kindern freigestellt. Empathie und ein
wertschatzender Umgang begleiten ihre Delegationsfahigkeit und Offenheit fir Neues und
innovative ldeen.

Die Tatigkeit der Kitaleitung sind als Managementaufgabe zu verstehen, denn ihr Handeln
umfasst die Betriebsfihrung, die Fuhrung und Forderung der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie die Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und
Kooperationspartnern im Sozialraum (z.B. mit Schulen, Kindertagespflege, Jugendamt).

Hierbei ist ihre offene Grundeinstellung kennzeichnend, welche einen konstruktiven
Umgang miteinander ermdoglicht, auch in konflikthaften Situationen. Die Feedbackkultur und
gelebte Fehlerkultur innerhalb der Kita Pfiffikus spielt fur sie hierbei eine wichtige Rolle.
Fehler machen durfen, tragt zur Experimentierfreude, zur inneren Gelassenheit und
Leichtigkeit aller Mitarbeiter*innen bei. Durch ihre Klarheit, Transparenz und
Fehlerfreundlichkeit méchte sie fur alle Mitarbeiter/innen ein angenehmes Betriebsklima
schaffen.

Die Leitung der Kita Pfiffikus moderiert und steuert den strukturellen wie fachlichen
Austausch bei der wochentlichen Teamsitzung mit dem padagogischen Team. Die
Konzeptionsentwicklung (an vier Konzeptionstagen im Jahr) wird aul3erdem durch die
Leitung an das Team getragen, um eine gemeinsame Ausarbeitung und Grundrichtung zu
gewahrleisten. Verantwortlich fir den Prozess der regelméRigen Anpassung sieht sich
jedoch die Leitung in Abstimmung mit dem Tréager der Einrichtung. Generell ist der
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Austausch mit dem Trager ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit, welche in wdchentlichen
Leitungsrunden mit allen Leitungen der DRK-Kitas im KV Unna und der Fachbereichsleitung,
sowie Fachberatung (Online oder in Prasenz), Jahresziel-, Investitionsplanungs-, sowie
Personalplanungsgespréachen stattfindet.

Die Kitaleitung nimmt an verschiedenen Arbeitskreisen der Kommune teil (z.B. runder Tisch
JA/Kita, Kita/Schule/JA) und weil3 dabei um ihre Funktion bzw. ihren Aufgabenbereich als
Reprasentantin der Kita Pfiffikus. Mit dem Streben die Weiterentwicklung der Kita zu
fokussieren, baut sie Netzwerke auf und prift diese im regelméRigen Intervall auf deren
Qualitat unter der Berlicksichtigung der Bedarfe der Elternschaft fir das Familienzentrum.

Durch ihre Weiterbildung zur insoweit erfahrenen Fachkraft liegt ihr der Kinderschutz
besonders am Herzen und sie nimmt die beratende Funktion zur Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung fur z.B. andere Kitas des
Kreisverbandes ein. Innerhalb der Kita Pfiffikus steht sie in der Verantwortung Meldungen
zur Sicherung des Kindeswohls nach 88 8a und 47 SGB VIIl. an das Jugendamt und den
Trager weiterzuvermitteln, nachdem der Ablauf wie in Punkt xy geschildert und ggf. eine 8b-
Fallberatung stattgefunden hat. Hierfiir findet das Setting des Hinzuziehens einer nicht in der
Einrichtung tatigen in-soweit-erfahrenen Kinderschutzfachkraft statt.

Als Pekip-Gruppenleitung bringt sie ein solides Wissen entwicklungspsychologischer
Grundlagen mit und kann besonders im U3-Bereich die Forderung von Lernprozessen,
Beobachtungsschulung Spiel-und Bewegungsanregungen im Rahmen der Pekip Didaktik
beisteuern. Sie ist durch das Zertifikat berechtigt Eltern-Kind-Gruppen im Familienzentrum
anzubieten.
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